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31 organizacion

ANTHOC Medelrin I !

Sinaltrainal

COISO

Sintramotores

Sutimac

Sintratextil / Sinaltradihitexco
Sintrathomas

Sintraser

Sintragrosavia
Sintracorpaul
Sintraimagra
Sintramunicipio
Sintracorbeta - Alkosto
Sinaltrainbec

Sin Especificar / No Aplica
Sindienka

Sintraquim

Sintrava

Sinuvicol
Unialimenta
SUNET Rionegro
Sintrasetas
ASPUDEA
Sintrahosmil
SINTRAE
SIMTRAEP
Sintrainduleche
ACMA

CUT Colombia
Utibac
Sintraintabaco
SINTRASAS
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37 empresas

Hospital San Vicente Fundacion
Pensionados / Jubilados

AKT Motos

Enka de Colombia

Avinco S.A.S.

Thomas Greg & Sons
Fomenthum / Corpaul
Agrosavia

Grupo Argos / Cementos Argos
Avianca

Grupo Prever

Alcaldia de Yumbo

Bavaria

Nestlé

Sin Especificar / No Aplica
Sodexo

Coca-Cola / Indega

Soluciones y Derivados S.A.S.
C.I. G & Lingerie S.A.S.
Seguridad Atempi

CUT Colombia

Hospital Militar Central

Renault - Sofasa

Compania Noel

Proleche

SIMTRAEP

SINTRAE

Aguas de Barrancabermeja
CTAP

Clinica Medellin

Setas Colombianas
Colombiana de Comercio (Corbeta)
Finca S.A.S.

Alcaldia de Rionegro

Colcafe
Vidrio Andino
Coltabaco
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Soacha H 1

Barrancabermeja = 1

Bello = 1
Mosquera 1
Yarumal = 1
La Union 1

Sin Especificar / No Aplica 1

Tocancipa 1
Zipaquira 1
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se cumplio el objetivo del congreso

Reflexionar sobre: los desafios que la inteligencia artificial, el cambio climatico y
las nuevas formas de trabajo representan para la seguridad y salud en el trabajo

de las personas trabajadoras con perspectiva de género.

El congreso no se limito a identificar nuevos riesgos.

Permitid comprender como estan cambiando las condiciones de trabajo, quienes
estan siendo mas afectados y que transformaciones requiere el modelo de

Seguridad y Salud en el Trabajo para responder a esta nueva realidad.

Las diferentes ponencias construyen una mirada integral desde tres

grandes transformaciones

INTELIGENCIA ARTIFICIAL DIGITALIZACION
CAMBIO CLIMATICO

NUEVAS FORMAS DE TRABAJO Y PERSPECTIVA DE GENERO
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Inteligencia Artificial - Nuevos Riesgos

El Congreso evidencio que la transformacion tecnoldgica no solamente
cambia las herramientas de trabajo:
1 Cambia la manera de trabajar y, con ella, los riesgos.
[ La digitalizacion, el trabajo remoto, la gestion algoritmica y la
hiperconectividad estan generando:
. Nuevos riesgos psicosociales.
. Fatiga digital.
. Peérdida de limites entre vida laboral y personal.
. Riesgos musculoesqueléticos y visuales.
. Nuevas formas de control y vigilancia.

. Mayor flexibilizacion e inseguridad laboral.

El mensaje fue contundente

1 La tecnologia puede transformar el trabajo, pero no puede
deshumanizarlo.
 La SST debe pasar de reaccionar frente al accidente o la enfermedad a
anticiparse a los riesgos que estan naciendo con la transformacion

tecnologica.
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El Cambio Climatico ya es un Riesgo Laboral

El Congreso permitio demostrar que el cambio climatico dejo de ser un

problema exclusivamente ambiental y trascendié a un problema de:

SEGURIDAD + SALUD + TRABAJO + VIDA

El aumento de las temperaturas, los fenomenos climaticos extremos y la transicion

energetica generan nuevos escenarios de exposicion.

Se analizaron riesgos asociados con:

o Estrés téermico.
o Radiacion UV.
o Trabajo en condiciones climaticas extremas.
o Energia solar.
o Riesgo eléctrico.
o Trabajo en alturas.

o Nuevas actividades asociadas a los empleos verdes.

La conclusion es clara:

No puede existir una transicion energética justa si no es, al mismo tiempo, una

transicion laboral segura y saludable.
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LA PERSPECTIVA DE GENERO DEJO DE SER COMPLEMENTARIA

Las ponencias demostraron que no todas las personas trabajadoras estan
expuestas de la misma manera a los riesgos laborales.
Equipos de proteccion.
Ergonomia.
Exposicion a sustancias quimicas.
Temperaturas extremas.
Cargas fisicas.
Riesgos psicosociales.
Trabajo doméstico y de cuidado.

Violencias y acoso en el mundo del trabajo.

La evidencia presentada lo demuestra.

Los datos analizados mostraron una importante diferencia en las afectaciones
musculoesqueléticas, particularmente en miembros superiores, evidenciando que la
perspectiva de género no puede quedarse en el discurso: debe convertirse en

criterio de prevencion.

“Si los riesgos son diferentes, la prevencion también debe ser

diferente.”
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¢ QUE NOS DEJO EL CONGRESO PARA LA PRACTICA?

(1 ANTICIPARNOS
La SST debe identificar riesgos emergentes antes de que se conviertan
en danos.
(1 TRANSFORMARNOS

Los sistemas de gestion deben evolucionar al mismo ritmo que las

nuevas formas de trabajo.

d INCLUIR

La perspectiva de genero debe incorporarse transversalmente en la

identificacion, evaluacion y control de los riesgos.

J PROTEGER

La innovacion tecnologica y la transicion energética deben garantizar

trabajo digno, seguro y saludable.

(1 GARANTIZAR DERECHOS
La proteccion de la salud laboral debe estar centrada en la persona
trabajadora y no unicamente en los mecanismos administrativos del
sistema.
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Corporacion Colectivo Intersindical de
Salud Ocupacional
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QUINTO ENCUENTRO NACIONAL
DE COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL

OBJETIVO s maumn MUY PRONTO
EN CONSTRUCCION  pamaReoacranir L0 COMPARTIREMOS

Fecha: Octubre de 2026

Lugar: Medellin
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