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Hacia la
Prevencion 4.0

El radar de los riesgos
emergentes: Gobernanza
de la salud laboral ante la
triple transicion ecologica,
digital y social.
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Objetivo General

Analizar la interseccion entre la transformacion digital, la
necesidad de energias renovables ante el cambio climatico
como generadores de nuevos riesgos laborales que influyen
en la salud fisica y mental, proponiendo un modelo de gestidon
preventiva integral que incorpore de manera transversal la
perspectiva de género para garantizar |la proteccion eficaz de
todas las personas trabajadoras
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OBJETIVOS:

1. Analizar como la empleos en digitalizacion, energias renovables,
economia de plataformas, ante el cambio climatico, estan
reconfigurando la seguridad y salud en el trabajo desde una
perspectiva de género

2. Reconocer en los nuevos entornos laborales qué riesgos especificos se
generan y como afectan la salud

3. Examinar la normatividad actual de las politicas publicas y de los
sistemas de prevencion para integrar un enfoque inclusivo y equitativo

4. Conocer buenas practicas preventivas que garantice la proteccion fisica
y la salud de la poblacion trabajadora
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5. Evaluar el impacto diferencial en la salud fisica y mental con
lente de género:

 Analizar por qué las mujeres presentan una vulnerabilidad
especifica ante el cambio climatico, considerando factores bioldgicos
(termorregulacion, salud reproductiva) y desigualdades sociales (doble
jornada, segregacion laboral).

» Visibilizar los riesgos en sectores altamente feminizados, como la
economia del cuidado, donde la carga fisica y emocional se ve
agravada por condiciones climaticas extremas y la falta de
reconocimiento profesional
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6. Superar los sesgos androcéntricos en la gestion de la SST:

* Cuestionar los modelos tradicionales de evaluacion de riesgos basados
en el "estandar masculino” y proponer la adaptacion de equipos de
proteccion individual (EPPI) y valores limite de exposicion a la
anatomia y fisiologia femenina.

e Incluir la salud reproductiva (embarazo y lactancia) no como un
factor aislado, sino como un eje central de la vigilancia de la salud frente
a contaminantes y temperaturas extremas
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El mundo del trabajo atraviesa una transformacion profunda
donde la sostenibilidad ambiental y la innovacion
tecnologica deben ir de la mano con una proteccion laboral y una
gobernanza inclusiva para garantizar una transicion justa.
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~Medidas estratégicas de la OIT para garantizar la seguridad y la
salud frente al cambio climatico y la revolucién tecnolégica.
GUIA DE ACCION PARA POLITICAS, EMPRESAS Y AGENTES SOCIALES —
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Vector 1: D Vector 2:
La Transicion Digital La Transicion Ecologica
Automatizacion, teletrabajo, Estrés térmico, eventos

control algoritmico meteoroldgicos extremos y
e hiperconectividad. nuevos vectores biologicos.

Puesto de
Trabajo

.

La Perspectlva Socnal
y de Género

Segregacion ocupacional, crisis
5 de cuidados y doble presencia.

La Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo exige gestionar estos vectores
no como fenomenos aislados, sino como un sistema complejo e interconectado.
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Foco
Central

Supuesto
Climatico

Fronteras
Laborales

Enfoque
de Género
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Evolucion de la Prevencion

PRL Tradicional Prevencion 4.0

Accidentes fisicos y seguridad  Riesgos psicosociales,

industrial. ergonomicos y sistémicos.
Clima estatico, exposicion Clima extremo, adaptacion
controlada. dinamica, estrés térmico.
Limites estrictos: Fronteras liquidas: teletrabajo
fabrica/oficina. domiciliario, gig economy.
Ceguera de género / Evaluacion interseccional y
supuesta neutralidad. diferenciada obligatoria.
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Mapa Diagnostico: Riesgos de la Era Digital

Psicosocial

Inseguridad Aislamiento Sindrome
laboral social Zoom
algoritmica _ :
Tecnoestrés por Invasion de
hiperconectividad privacidad

Control Algoritmico / Plataformas Remoto / Teletrabajo

Siniestralidad
en riders

Violencia de Trastornos

terceros en
plataformas

Sindrome Visual
Informatico (SVI)

por sedentarismo

Fisico / Ergonémico

&
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musculoesqueléticos
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El Bucle de la Doble Presencia
o

1. Fronteras
Diluidas

El teletrabajo
traslada la oficina al
hogar familiar.

4. Segregacion 2. Absorcion
Creciente del Cuidado

Aislamiento profesional y I 9 ICA D Ante la crisis de los
consolidacion del hogar . cuidados, la mujer

como foco de ssgregacid Al 0 trabajadora absorbe el
limitando el desarroflo - _Rgmas trabajo no remunerado

profesional. » simultaneamente,

&2
3. Doble

Presencia

Genera sobrecarga |
~ |, productiva y reproductiva / |
(Tecncestrés y

sentimientode ¢
4 culps).

El teletrabajo no es neutral en cuanto al género. Fomenta un retorno oculto
a roles tradicionales bajo la falsa apariencia de conciliacion.
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EL MITO:

El teletrabajo se promueve como

la gran solucién de mitigacion
climatica (menos desplazamientos)
y adaptacién ecologica.

‘I LA REALIDAD: Riesgos Emergentes

Tecnoestrés y Control Algoritmico

Aumento exponencial de la ansiedad
provocada por la hiperconectividad, el
monitoreo constante y la violencia digital.

Dilucion de Responsabilidades

Las empresas externalizan silenciosamente el
coste energético (climatizacion ante el calor)
y el riesgo ergonémico directamente al hogar
de la trabajadora.

La Doble Presencia

La difuminacién de los limites fisicos fuerza a
la mujer a asumir simultaneamente el trabajo
digital y las cargas de cuidado, anulando la
separacion vital entre riesgos laborales y
domeésticos.
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El Nuevo Paradigma Interseccional

~ Plataformas
operando bajo

Transicion oo Transicion
Digital Ecoldgica

Zona de
Vulnerabilidad
Critica
Ejemplo: Teletrabajadora
asumiendo cuidados por cierre
de colegios durante una ola

de calor, sufriendo SVl e
hiperconectividad.

Mayor mortalidad
en olas de calor,
empobrecimiento
energeético.

Ciberacoso,
tecnoestrés por
doble presencia.

Perspectiva
de Género
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Economia Gig y la Falsa Autonomia

La Falsa Autonomia

| El trabajo en plataformas (transporte, limpieza, cuidados)
carece de redes de seguridad social y PRL tradicional.

Vulnerabilidad Especifica

Las mujeres en la economia gig sufren mayor riesgo de
violencia de terceros, acoso sexual en espacios no
monitorizados y asaltos.

El Castigo Algoritmico

Rechazar servicios por motivos de seguridad (ej. barrios
peligrosos o turnos nocturnos) se traduce en penalizaciones
algoritmicas, bajas puntuaciones o desconexion de la
plataforma, forzando la exposicion al riesgo.
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Vectores del Riesgo Climatico
en el Trabajo

Riesgo agudo de estrés Aparicion de nuevas Deterioro de la calidad Inundaciones y tormentas
térmico; afecta enfermedades de del aire y aumento de que destruyen
gravemente a trabajos a transmisioén vectorial exposicion a alérgenos infraestructuras y
la intemperie (jardineria, debido a la alteracion (polen) y particulas paralizan cadenas de
limpieza, construccién). térmica de los toxicas. suministro, amenazando
ecosistemas. el empleo.
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La Cadena de Impacto: Clima y Cuidados

Impacto
Ocupacional
Femenino

Shock Climatico Colapso de Traslado de la

Infraestructura Carga

-

[

Evento extremo (ola Cierre preventivo de

de calor sostenida o colegios, centros de El sistema transfiere Las mujeres asumen la
inundacion). diao inmediatamente la carga, generando
infraestructuras de crisis de cuidado al riesgo psicosocial
apoyo. ambito doméstico. agudo, pérdida de

horas laborales y
precariedad
economica.
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Las formas de trabajo cambian, pero la dignidad
y la salud deben permanecer como derechos
irrenunciables.
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Las 5 DimenSioneS £ °n  Automatizacién y robética

avanzada

de la Digitalizacion (Cobots y exoesqueletos).

3 m =
: ' / : \ :

o2 | :
Nuevas modalidades ~ g 4 Sistemas de vigilancia

(Teletrabajo y N> " inteligentes
plataformas digitales). Technological (Wearables y sensores |A).

Radar

ake N/ T &

Gestion algoritmica del Realidad extendida
trabajo (IA como supervisor). y virtual (XR/VR).
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La Paradoja Digital en el Trabajo

La Promesa

La inteligencia artificial y la
automatizacion alejan a los
humanos de peligros fisicos
extremos, previenen lesiones y
optimizan la productividad.

El Nuevo Riesgo

Simultaneamente, introducen
amenazas invisibles e insidiosas:
el tecnoestrés agudo,

el cibermareo, el aislamiento
social sistematico y la

vigilancia ininterrumpida.

La transformacion digital exige un rediseno radical de nuestras politicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST). La tecnologia no elimina el riesgo; lo transforma.
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Riesgos emergentes

por tecnologia en energias renovables

Hidrégeno Digitalizacion
‘ .p101001
=" 10 1
% | < 101 o 1‘
.. | F—
Trabajo en altura Riesgo eléctrico Explosividad Fatiga tecnologica
y clima extremo y radiacion UV y fugas y sobrecarga laboral

“Innovar con seguridad es proteger el futuro del trabajo.” ”
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Empleos verdes

La transicion hacia una economia descarbonizada no solo es
fundamental para frenar el cambio climatico, sino que también es
un motor de crecimiento econémico con potencial para crear
millones de empleos verdes.

Son empleos directamente destinados a proteger el medio
ambiente o de minimizar el impacto sobre la salud del planeta.
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Estos cambios destinados a alcanzar el Acuerdo de Parisy
generar empleo verde, incluirian un mayor uso de fuentes de
energia renovables, consecuencia de la descarbonizacion de
la economia y del desarrollo de la economia

circular, que plantea reutilizar, reparar o reciclar
aumentando la fabricacion y consumo sostenible

El cambio climatico es uno de los grandes desafios de la
humanidad y esta conduciendo al mundo entero hacia una
transformacion econdémica.
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.De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), este tipo de empleos permiten:

O-Aumentar la eficiencia del consumo de energia y las materias
primas.

FON
|| Limitar las emisiones de gases de efecto invernadero.

f e—

Minimizar los residuos y la contaminacion.

QQ Proteger y restaurar los ecosistemas.

F;H Contribuir a la adaptacion al cam

e

° ° V4 °
bio climatico.
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https://www.iberdrola.com/trabaja-con-nosotros/empleo/trabajo-redes-electricas
https://www.iberdrola.com/sostenibilidad/mitigacion-y-adaptacion-al-cambio-climatico
https://www.iberdrola.com/sostenibilidad/mitigacion-y-adaptacion-al-cambio-climatico
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La energia verde esta transformando el planeta. Sin
embargo, un futuro sostenible exige que el ciclo de vida
de la tecnologia sea tan limpio y seguro como la energia
que produce. Descubriendo los riesgos ocultos y las
soluciones en el auge de las energias renovables.
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Riesgos emergentes
Energia Eolica: trabajos en altura, manipulacion de equipos
pesados, exposicion a clima adverso.

Energia Solar: caidas en techos, riesgos eléctricos, radiacion UV,
exposicion a Cd y Pb.

Hidrogeno verde: explosividad, fugas, riesgo de asfixia.

Digitalizacion: fatiga tecnologica, sobrecarga laboral, riesgos
ergonomicos
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La para.do.‘l,a de .!'r; amenaza climatica ji
la tranSICIOn 2.410 millones de trabajadores e R

eco I 6g ica N lﬁ)uestos al calor excesivo al aio.J -

| |
El crecimiento del empleo verde es

imperativo para combatir la crisis
climatica, pero "verde” no significa
intrinsecamente “seguro”. La rapida
expansion hacia fuentes renovables
expone a los trabajadores a una
convergencia de riesgos climaticos
extremos y peligros industriales.

—_—-— - —

IrEimpacto global jl

22,85 millones de lesiones
"""""""" ® profesionales y 18.970 muertes
anuales atribuidas unicamente

(o) al estrés térmico. I
| |

| |

1.200
millones
de empleos

| I

I |
| El riesgo invisible |

18.960 muertes anuales por
Shsnsnpesnemsnzrng ® cancer de piel no melanoma
debido a la radiacion UV en

trabajos al aire libre.
n .,

| |
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La Cara Oculta de IERICHEECEHRY (=

Impacto de los paneles solares y sEIGEERRe SR 1i[oR=Ta R ERT-1[0{c M F-1oTo] ¢- 1k
Riesgos emergentes YAYUle[IETle RIS (g=1(=Te [[or:]

El nuevo frente de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST).
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El peligro oculto bajo el cristal S

vertederos convencionales genera lixiviacion, amenazando

fotovo I ta ico | acuiferos y la salud humana (neurotoxicidad).

Telururo de Cadmio (CdTe):

Utilizado en tecnologias de capa delgada, el
cadmio es una sustancia de alta toxicidad

carcinogénica.
— 0.5mm
e ‘ 0.5 mm [ |
3 Plomo (Pb):
6.0 mm Presente en las soldaduras (0,1-0,4 % del
""""""""""""""""" 2 »| peso total del médulo). Clasificado como
S : sustancia peligrosa bajo el Convenio de
5.0 mm l Sy /ST BaSIlea.

: e : Silicio y Aluminio:
"""""""""" Hreseees B 3 | Materiales de alto valor que se pierden
irremediablemente en el manejo informal.
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Ecodiseno y Responsabilidad Extendida del Productor

Los residuos fotovoltaicos deben gestionarse como residuos especiales, no urbanos.

lodelo Lineal Actual

— 1 S —

Manufactura

i

.'V . ° .
i Reciclaje i
/ | InformalNertedero'

-
=

Lixiviacion I
Toxica "
—t'

. S——
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Modelo Circular

3. Recuperacion

de Valor:

Extraer de forma segura
el vidrio, aluminio y silicio
para reincorporarlos a
nuevos ciclos
productivos.

1. Diseno para el
reciclaje:
Integrar criterios de
ecodiseno que faciliten
el desmontaje seguro de
los paneles, evitando la
exposicion directa a
particulas contaminantes.

2. Logistica Inversa (EPR):
Obligar normativamente a productores e importadores a
garantizar la recoleccidn, trazabilidad y tratamiento formal
al final de la vida util de los equipos.
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Matriz Diagnostica: Perfil de Riesgo
Tecnoldgico

=22 Paneles Solares Baterias de lones de
=T~ Fotovoltaicos (PV) Litio (Li-ion)

Peligros Quimicos Plomo, Cadmio, Arsina, [e][x] Litio, Cobalto, Niquel,
Clave <& & Clorosilanos eb 3¢ Gases HF/HCN, VOCs

Riesgos %“\ Vectores biolégicos en i/ Quemaduras, Explosiones
f“‘a\ Fisicos/Biolégicos ; instalacion; Lixiviacion en \.;é (Runaway); Infiltracion W
9 sl suelo =~ toxicoldgica en EPP

'S
4. Trabajadores en = Instaladores de campo, e

¢My Riesgo Critico £» Recicladores informales

Mineros, Trabajadores
de fabrica, 9,
Bomberos/Socorristas an

Prioridad de ® Biomonitoreo de metales,

Vigilancia @ Agua/Suelo Monitoreo de metales

Funcidn respiratoria, E
raros en sangre ®
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Anatomia del riesgo en el ciclo de vida renovable

1. Fabricacion
(Riesgos Quimicos)
Exposicion a gases toxicos y metales pesados

\ durante la produccién de celdas fotovoltaicas
L\ Y palas de aerogeneradores.

2. Instalacion (Riesgos
Fisicos y Ambientales)

Caidas desde altura, contactos
eléctricos, golpes de calor y
radiaciéon UV extrema en
espacios a la intemperie.

4. Desmantelamiento y Fin
de Vida (Riesgos Toxicos)

Lixiviacion de metales pesados,
exposicion a residuos electronicos
(e-waste) y manipulacion en
reciclaje informal.

3. Operacion y Mantenimiento
(Riesgos Complejos)

Trabajos en espacios confinados (turbinas),
/ exposicion a fenomenos meteorolégicos
e — extremos y riesgos ergondmicos.
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Matriz de diagndstico de riesgos por subsector

Energia Solar

Energia Edlica Ela il

(Fotovoltaica) (Biomasa)
Fisico/Ambiental: Fisico/Ambiental: Fisico: Incendios y
Radiacion UV severa, Trabajos en alturas atmosferas explosivas
estrés térmico, extremas, espacios @ (ATEX) por polvo de
descargas eléctricas. condiciones meteorologicas biomasa.

marinas (offshore).
Quimico: Ergondémico: Quimico/Biologico:
Exposicion a Cadmio Sobreesfuerzos y Exposicion a agentes
@ y Plomo durante posturas forzadas en @ biologicos,
fabricacion y gondolas de endotoxinas y gases de
reciclaje. aerogeneradores. fermentacion.

M Gemini Notebook
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La Alteracion Climatica: Nuevas
fronteras de riesgo bioldgico

-

FGTB
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Perfil A: Instaladores y
Mantenimiento al Aire Libre

» El aumento de temperaturas y humedad amplia &
los hébitats de garrapatas y mosquitos.

« Exposicion creciente a enfermedades vectoriales ‘//\ﬂit
(Lyme, Dengue, Chagas) en trabajadores de
parques solares y edlicos. ’ﬁ*

Perfil B: Recicladores y Gestion
de Residuos

« Los vertederos informales de paneles solares y
E-waste actian como zonas de cria para roedores
y vectores tras desastres climéticos (ej. ciclones). &‘

o e e TS T
=Llla GC ' Jlialivia

74«”'-_,"\,____ La legislacion actual en SST rara vez especifica
-\ enfermedades vectoriales como riesgos de declaracion
obligatoria para la industria de energias renovables.
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Anatomia de los Nuevos Riesgos Fisicos

Ojos
Sindrome Visual Informatico. Ojo rojo, fatiga 23
visual aguda y vision borrosa derivadas de la

exposicion continua a la luz LED de Pantallas
de Visualizacion de Datos (PVD).

Cuello y Columna

Daios cervicales y lumbares cronicos
ocasionados por posturas forzadas y flexiones
antinaturales mantenidas al interactuar con
dispositivos moviles.

Manos y Munhecas

Sindrome del Tunel Carpiano (neuropatia por
atrapamiento frecuente) y Tendinopatia de
Quervain (lesion especifica en el tendén del dedo
pulgar por uso excesivo y repetitivo de
smartphones).
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El Espectro del Tecnoestrés

Tecnoansiedad Tecnofatiga Tecnoadiccion / Sindrome de Burnout
Tension fisioldgica no Sindrome de “fatiga Nomofobia Agotamiento croénico,
placentera originada por la informativa” por sobrecarga Compulsién incontrolable cinismo laboral y colapso
constante demanda de datos. Provoca por estar conectado. psicoldgico definitivo
tecnoldgica y la urgencia de cansancio mental crénico y Miedo irracional y resultante del estrés laboral
mensajeria instantanea. y disminucién del ansiedad excesiva a tecnoldgico no gestionado.

® & rendimiento cognitivo. & desconectarse o a perder

el dispositivo movil.
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Desafios de seguridad y salud

Capacitacion insuficiente: escasez de cualificaciones
técnicas.

Brechas de género: mujeres mas expuestas en sectores
vulnerables.

Calidad del empleo: riesgo de precarizacion si no se regulan
condiciones.

Nuevos quimicos y procesos: toxicidad y muerte
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Arquitectura de la prevencion integral

El desafio de las energias renovables requiere un enfoque sistémico. La proteccion
del trabajador y del medio ambiente ya no pueden gestionarse por separado.

2. OSH Digital

Integracion de |1A
y robodtica para

eliminar la
exposicion.
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Sintesis: Jerarquia de controles para renovables

Drones para inspeccion en altura.
Disefo libre de metales pesados (Cd/Pb).J

~
Exoesqueletos y cobots para tareas
repetitivas y cargas pesadas. )
N
Controles de , .| Ecodisefio para reciclaje limpio.
|ngenier|'a Redes de sensores |oT ambientales en obra. )

.
' Controles . , .| Permisos digitales. Rotacion estricta por estrés
Administrativos 4 / térmico. Sistemas de EPR y logistica inversa. )
» N
.| Cascos inteligentes (deteccion de gas),
biosensores ponibles y proteccion UV avanzada.
¥

\

o
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IvViaGc Wi ~A)

Estrategias de prevencion

en energias renovables

Capacitacion @ == Equipos de == @ === Protocolos === @ === Politicas

Expedalizada Proteccion (EPI) de Emergencia Publicas
Formacion y rescate Arnés, guantes, Deteccion, fugas, Normas y regulaciones
en altura ropa UV evacuacion
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Estrategias de prevencion

Formacion especializada: rescate en altura, manejo de
sustancias como hidrogeno, ergonomia digital, ergonomia
avanzada.

Equipos de proteccion individual (EPPI): arneses, guantes
dieléctricos, ropa UV.

‘Protocolos de emergencia: deteccion de fugas, ventilacion
forzada, planes de evacuacion.

‘Politicas publicas: integracion de seguridad laboral en la
transicion energética.
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La revolucion digital en la seguridad laboral

La digitalizacion y el Internet de las Cosas (lIoT) permiten la deteccion de peligros en tiempo
real y la evaluacion predictiva.

7 ( Y S
S ._/—. " = (& BRSNS 8 — I
Cascos Inteligentes: @A g @ P - N\ | Gafas AR: 35
‘©0 . o -am
Detectan gases toxicos en ) NERARR AR Ofrecen asistencia remota e

espacios confinados (ej. torres
edlicas) y controlan la
temperatura corporal.

informacion de seguridad
superpuesta sin usar las manos.

§

= - - > - L A
" Sensores Biometricos: 5 Sensores Inerciales: ;(\ ﬁ o
: s 7
# Dispositivos en ropa o bandas : =
# que alertan sobre estrés térmico Dete_ctan caidas desdg alturay
severo y niveles peligrosos de corrigen posturas de riesgo
exposicion UV. ] ergondmico en tiempo real.
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Roboética avanzada y eliminacion de riesgos

Exoesqueletos y Cobots:
Reducen drasticamente la tension
postural y los trastornos
musculoesqueléticos en la
manipulacion manual de
infraestructuras pesadas.

Cuando el riesgo no puede mitigarse con equipo personal, la
tecnologia asume la carga fisica e inspecciona entornos hostiles.

Drones (UAV): Sustituyen el
acceso humano fisico para la
inspeccion de palas edlicas en
alturas extremas, eliminando el
riesgo de caida.

v
SAFE LOAD LEVEL J g &

Vision Artificial (IA): Camaras en
obra que analizan y alertan sobre
condiciones ambientales
peligrosas o incumplimientos
ergondémicos antes de que ocurra
un accidente.

KNEE STRESS:
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Desafios en SST por la transformacion digital, el cambio
climatico y los nuevos modelos laborales:

‘Trastornos musculoesqueleticos, sedentarismo, riesgos
psicosociales exacerbados por estrés vinculados a la dependencia
tecnologica .

- Fenomenos climaticos extremos, amenazan el bienestar de la mayor
parte de la poblacion trabajadora global

Exposicion a gases toxicos y metales pesados

Sobrecontroles a la poblacion trabajadora con TA
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Para los nuevos desafios se deben plantear estrategias
preventivas integrales: ergonomia avanzada, pausas activas
y una gestion empresarial centrada en el factor humano.

Adaptar los sistemas de gestion para enfrentar estas
amenazas emergentes y garantizar entornos laborales seguros

Ademas reformas normativas urgentes.
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Gobernanza Preventiva 4.0

Transparencia
Algoritmica
y Desconexion

Garantizar el derecho a la
desconexion digital
(Convenio 190 OIT) y auditar
algoritmos de plataformas
para evitar sesgos de
género.

Gobernanza Climatica
Inclusiva

Evaluacion Dinamica e
Interseccional

Planes de accion climatica
negociados, asegurando que
las mujeres participen en la
toma de decisiones sobre
adaptacion y mitigacion.

Incorporar factores climaticos
(umbrales térmicos) y
psicosociales (doble
presencia) con segregacion
por sexo en todas las
matrices de riesgo.

e
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v
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Gobernanza, Normativa y Dialogo Social

La tecnologia requiere un marco juridico vinculante. Los estandares de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) son la base legal para la adaptacion climatica.

© ® i
| |
L il L o L il
.|l Convenios 155y Derecho a Dialogo Social: La ®
187: Exigen politicas interrumpir el colaboracion entre
nacionales coherentes trabajo: Proteccion || « gobiernos, L
. Il y mejora continua en para detener labores empleadores y
: la prevencion de peligros inminentes ‘ trabajadores para
- lesiones, o (ej. fendomenos disenar planes de !
o, enfermedades y 7 meteoroldgicos ! emergencia y proto-
& . muertes laborales. lf extremos). colos en el terreno.
l L | | I It ll h | l lﬁ I | I
- Convenios de la OIT (Base Legal)
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Vigilancia Estratégica: Qué medir para proteger al
trabajador

: QO Vigilancia Sanguinea (Biomonitoreo) B@

@ Control toxicolégico regular de metales pesados en
sangre y orina (Plomo, Cadmio, Litio, Cobalto) para
trabajadores de mineria, fabricacién y reciclaje e-waste.

¢~ - . . ) =
61% Vigilancia Respiratoria =
’ - @- Espirometrias periddicas y controles de exposiciéon
v = aguda a Compuestos Organicos Volatiles (VOCs) y
i L gases toxicos en plantas de baterias y tras incendios. y

\
Vigilancia Epidemiolégica A

Mapeo proactivo y seguimiento de la incidencia de
enfermedades transmitidas por vectores (Lyme, Dengue)
en trabajadores de campo.

e
Sistemas Inteligentes @ J
Implementacién de directrices de la OIT (Convenio 161J

para servicios de salud en el trabajo adaptados a
tecnologias emergentes.
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“La tecnologia no es sostenible si
dana a quienes la construyen.”

“Para garantizar el éxito global de los
Acuerdos Climaticos, la politica
medioambiental debe integrarse

indisolublemente con la Seguridad y
Salud en el Trabajo.”

“Lavigilancia estricta de los riesgos
quimicos y bioldgicos emergentes no
es un freno a la innovacion verde; es

su unica garantia de verdadera
sostenibilidad.”

(Basado en los principios de Transicion Justa de la OIT)
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El impacto integral de los dispositivos moviles y las tecnologias
inalambricas en la vida cotidiana y laboral.

El uso excesivo de pantallas provoca sedentarismo, trastornos
musculoesqueléticos, fatiga visual y problemas de salud mental como el
tecnoestrés o la ansiedad.

La Organizacion Mundial de la Salud, hace un analisis de salud publica por la exposicion
a radiofrecuencias (RF) emitidas por estaciones base y teléfonos celulares, en lugares
publicos son inferiores a las normas internacionales y no existen pruebas cientificas
convincentes de que estas senales causen efectos adversos. Faltan investigaciones.

Clasificacion de Riesgo: A pesar de lo anterior, la Agencia Internacional de

Investigacion del Cancer (IARC) ha clasificado los campos electromagnéticos de

radiofrecuencia como "posiblemente carcinégenos para los seres humanos"

(Grupo 2B).
fo
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Efectos Térmicos: Se han realizado estudios termograficos que muestran aumentos
de temperatura en la cabeza (oreja y mejilla) tras 30 minutos de uso del celular, en
ocasiones superando el limite de 1 °C recomendado por organismos internacionales.

Asimismo, se ofrecen pautas esenciales para preservar la salud de la bateria,
sugiriendo habitos de carga controlados y el uso de accesorios certificados para evitar
riesgos fisicos.

Debemos hacer una gestion responsable de la tecnologia para prevenir
accidentes y mejorar el bienestar fisico y emocional del usuario que labora con dicha
tecnologia.
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Salud Fisica y el Entorno Digital

El uso excesivo de dispositivos electronicos ha introducido riesgos emergentes para la
salud fisica de la poblacion:

-Salud Visual: La exposicion prolongada a pantallas causa fatiga visual digital o
Sindrome Visual Informatico. Esto se debe, en parte, a una reduccion drastica en la
frecuencia de parpadeo (de 22 a unos 77 parpadeos por minuto), lo que provoca sequedad
ocular y vision borrosa.

‘Trastornos Musculoesqueléticos: Se reportan afecciones como el "cuello de
texto" (text neck), rigidez cervical por la flexion prolongada del cuello, y la
"whatsappitis" (inflamacién de tendones en la muneca y dedos).

-Sedentarismo: El tiempo excesivo frente a las pantallas reduce la actividad fisica, lo
que constituye un factor de riesgo para el sobrepeso, la obesidad y enfermedades
cardiovasculares.

o3
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Salud Mental y Riesgos Psicosociales

La salud publica también se ve afectada por el impacto psicologico de la
hiperconectividad:

‘Tecnoestrés: Se define como un estado psicologico negativo relacionado con el uso o
la amenaza del uso de las TIC, que puede manifestarse como tecnoansiedad, tecnofatiga o
tecnoadiccion.

Sindrome de Burnout: El agotamiento extremo por el trabajo, a menudo exacerbado
por la incapacidad de desconectarse, es reconocido como un problema de salud asociado
al empleo.

Nomofobia: La ansiedad o miedo irracional a estar sin el teléfono movil.

-Alteraciones del Sueno: La exposicion a la luz azul de las pantallas antes de dormir
suprime la melatonina, alterando el ritmo circadiano y afectando la calidad del descanso.
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Estrategias de Prevencion y Regulacion: Para proteger la salud publica en la era
digital, se sugieren diversas medidas:

‘Derecho a la Desconexion Digital: necesaria para garantizar a la poblacion
trabajadora el descansar efectivamente fuera de su jornada, protegiendo su salud mental
y su vida privada. En Colombia, la Ley 2191 de 2022 garantiza el derecho a no
ser contactados por asuntos laborales fuera de su jornada laboral,
incluyendo medios digitales.

Higiene Digital: Recomendaciones como la regla del 20/20/20 (descansar la vista
cada 20 minutos mirando a 6 metros durante 20 segundos) y mantener posturas
erguidas.

-Politicas de Salud Ocupacional: Normas Oficiales que identifiquen y prevengan
factores de riesgo psicosocial derivados del trabajo a distancia y la conexidén permanente.
En Colombia esta la Resolucion 2764 de 2022 — MinTrabajo

Adopta Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial.
Anade instrumentos para trabajo en casa y riesgos emergentes post-pandemia.
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Afecciones a la salud por calor-estrés térmico

El estrés térmico en ambientes de altas temperaturas, representa un riesgo significativo
para la salud y su rendimiento. La exposicion prolongada a condiciones de calor extremo,
combinada con el esfuerzo fisico inherente a sus tareas, puede desencadenar una serie de
dolencias fisioldgicas que comprometen la seguridad y la eficacia operativa. Entre las
consecuencias mas inmediatas se encuentran:

La deshidratacion, siendo la pérdida de liquidos superior a la que se ingiere.

Los calambres por calor, que son espasmos musculares cominmente relacionado a la
fatiga muscular y deshidratacion.

El agotamiento por calor, que es una afectacion moderada que se manifiesta por la
dificultad para sostener el ritmo cardiaco, una sensacion intensa de sed, debilidad
general, mareos, desvanecimientos y cefalea
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El golpe de calor: representa una afectacion grave, la temperatura corporal central
puede alcanzar los 40° C 0 mas.

Sintomas: sensacion de calor, piel enrojecida y seca, pulso acelerado, cefalea
intensa, desorientacion y posible pérdida del conocimiento. El organismo
experimenta una inflamacion interna que puede ocasionar dafos en organos
como el higado y los riflones, asi como en otros tejidos.

Estas condiciones no solo afectan la capacidad fisica para realizar el trabajo, sino que
también afecciones a nivel cognitivo, pudiendo llevar a una disminucion de la
concentracién y el juicio, aumentando el riesgo de accidentes y errores criticos en
situaciones de emergencia.

El calor intenso puede contribuir al desarrollo de problemas cardiovasculares y renales,
por degradacion de la mioglobina, alcanzan los rinones, provocando un daifio renal
agudo.

Si no se recibe tratamiento, este proceso puede desencadenar un fallo multiorganico que
podria resultar mortal
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Como prevenir el estrés térmico:

Ventilacion pasiva: implica la exposicion del cuerpo a un ambiente de aire fresco sin
ayuda mecanica, es decir permite que el aire mas fresco circule alrededor del cuerpo,
facilitando asi la disipacion de calor por conveccion; por ejemplo, simplemente quitarse
el equipo de proteccion personal -EPP- en un area sombreada o con brisa permite que el
aire fluya sobre la piel, acelerando la pérdida de calor.

Ventilacion activa: utiliza dispositivos mecanicos para forzar el movimiento del aire o
aplicar frio directamente sobre el cuerpo, logrando una termorregulacion mas rapida y
controlada. Esto incluye el uso de chalecos o mangas de enfriamiento, ventiladores
portatiles de alto flujo, etc. La ventilacion activa es particularmente eficaz en situaciones
de riesgo alto de estrés por calor, ya que acelera significativamente la recuperacion
fisiologica y reduce el riesgo de colapso por agotamiento térmico, superando la velocidad
de enfriamiento de los métodos pasivos
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Medidas propone la OIT contra el calor extremo laboral

Trabajar en un entorno seguro y saludable es un derecho fundamental. Por ello, las
consideraciones de SST deben formar parte de las respuestas nacionales al
cambio climatico, integrandose tanto en las politicas como en las acciones concretas
de los gobiernos, mediante reformas Legislativas y Regulatorias

Propone un enfoque integral que combina la creaciéon de marcos normativos, la inversion
en infraestructura y la implementacion de estrategias de adaptacion para proteger a los
trabajadores frente al calor extremo derivado del cambio climatico.

Enfoque en Sectores Vulnerables

Las propuestas de la OIT ponen especial énfasis en los sectores con mayor riesgo de
exposicion, como venteros ambulantes, la agricultura y la construccion,
sugiriendo incluso que ciertas tareas se trasladen a horarios con menos carga térmica
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Estrategias de Adaptacion y Proteccion en el Lugar de
Trabajo

-Politicas de adaptacion: Implementar estrategias especificas para proteger a las
personas empleadas que sufran condiciones térmicas criticas.

-Inversion en infraestructura: Se requiere la inversion de recursos financieros para
crear y mejorar infraestructuras que mitiguen el calor en los centros de trabajo.

-Anticipacion de riesgos: Adoptar medidas para prever y anticipar riesgos climaticos
antes de que afecten a la salud de la poblacion trabajadora.
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«Uso del indice WBGT: La OIT promueve el uso del indice de temperatura de globo y
de bulbo himedo (WBGT) como un estandar técnico fiable para medir el estrés térmico
en la salud profesional y establecer limites seguros.

-Fomento de "Empleos Verdes': Se impulsan empleos que ayuden activamente a las
empresas y comunidades a adaptarse al cambio climatico, reduciendo el consumo de
energia y protegiendo los ecosistemas.

‘Transicion justa: A través de directrices de "transicion justa", se busca que la
descarbonizacién y la adaptacién climatica no recaigan negativamente sobre los
trabajadores, fomentando el dialogo social y la negociacion colectiva
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CONCLUSIONES
1. Impacto Critico del Cambio Climatico en la Salud Laboral

Consecuencias graves y masivas: Miles de millones de trabajadores estan
expuestos anualmente a peligros agravados por el clima. Solo el calor excesivo se
vincula con 22,85 millones de lesiones profesionales y casi 19.000 muertes anuales.
Vulnerabilidad desigual: Los trabajadores al aire libre, los de la economia informal y
aquellos en sectores como la agricultura y la construccion sufren de manera
desproporcionada los efectos del calor, la radiacion UV y los fen6menos meteorologicos
extremos.

‘Necesidad de actualizacion normativa: Es imperativo reevaluar la legislacion de
SST vigente para integrar protocolos especificos contra riesgos climaticos, ya que las
protecciones actuales a menudo no siguen el ritmo de la evolucion de estos peligros
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2. Desafios de la Transicion Energética: Paneles Solares y

Baterias

-Gestion de residuos en fase incipiente: Colombia enfrenta un desafio emergente
por el ciclo de vida de los paneles solares. Se prevé un punto critico de generacion de
residuos entre 2037y 2042.

‘Riesgos de toxicidad y contaminacion: La disposicion inadecuada de modulos
fotovoltaicos y baterias de litio puede provocar la lixiviacién de metales pesados (plomo,
cadmio) y la emision de gases altamente toxicos en caso de incendios, superando los
limites de exposicion profesional.

Oportunidad en la Economia Circular: El reciclaje especializado no solo mitiga el
impacto ambiental, sino que es una oportunidad econémica; se estima un valor de
recuperacion de materiales de hasta 972 USD por tonelada de paneles procesados
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3. La Paradoja de la Digitalizacion y la IA

Beneficios vs. Riesgos: Si bien la automatizacion y la roboética alejan a los
trabajadores de entornos peligrosos (como la fumigacion con drones), introducen nuevos
riesgos psicosociales como el tecnoestrés, la vigilancia algoritmica excesiva y el
aislamiento social.

Enfoque centrado en el ser humano: Las herramientas digitales deben
complementar, no sustituir, el juicio humano en la SST. La participacion activa de los
trabajadores en el disefio e implementacion de estas tecnologias es vital para que
fortalezcan la seguridad en lugar de debilitarla
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4. Gobernanza y Accion Coordinada

Dialogo Social como base: La colaboracion entre gobiernos, empleadores y
trabajadores es esencial para desarrollar politicas de mitigacion y adaptacion practicasy
eficaces.

-Gestion Integral y Resiliente: Proyectos de infraestructura a gran escala requieren
marcos de gestion ambiental y social (MGAS) robustos que consideren desde la
biodiversidad hasta la equidad de género y la proteccién de comunidades indigenas.
-Investigacion y Evidencia: Existe una brecha significativa de pruebas cientificas
sobre intervenciones eficaces de SST frente al cambio climatico y las nuevas tecnologias,
lo que hace urgente priorizar la investigacion para orientar las futuras politicas
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Infografia:

www.ilo.org/es/resource/articulo/el-complejo-desafio-de-gestionar-personas-en-el-
trabajo-es-la-ia-la

Impactos en la salud de la producciéon de biomasa | ISTAS

¢Qué es el empleo verde y como esta cambiando el mercado laboral? | SOCIAL DIGITAL
Salud mental laboral: claves para una cultura de bienestar | HSE
15-Estrategia-Sindical-en-Salud-Laboral-para-las-Americas.pdf
SST-con-enfoque-de-genero-PS-412.pdf

Normativas SST Vigentes en Colombia 2026: Guia Completa con Links Oficiales |
SSTalent
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La energia verde
no es sostenible
por defecto.

Una transicion justa exige que protejamos a
las personas que construyen nuestro futuro
climatico con el mismo rigor con el que
protegemos al planeta.

La integracion del ecodiseno, la inteligencia
artificial y el dialogo social no es una opcion;
es el plano fundamental para la nueva
economia energeética.
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Transicion energética
segura y justa
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“La energia del futuro debe cuidar la vida de hoy.”
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