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Seguridad y salud en el trabajo 
con enfoque de género: 

hacia entornos laborales más 
equitativos



1. Conceptos 
básicos



Sexo 
Biológico

• la fuerza física
• la distribución de grasa
• el metabolismo
• la predisposición a ciertas enfermedades

Las diferencias biológicas van más 
allá del embarazo y la lactancia. 



Construcción 
social y 
cultural:



Existen diferencias en la manera que hombres y mujeres se distribuyen en
el mercado laboral.
segregación horizontal entre sectores

y una segregación vertical dentro de las empresas, teniendo los
hombres más posibilidades de ocupar puestos más altos.

La organización del trabajo



La doble presencia

El cuidado recae fundamentalmente sobre las mujeres
exposición desigual al conflicto trabajo-familia
o doble presencia.

Conflicto trabajo-familia



Desigualdades 
de género



2. Peligros 
y 

exposición a peligros con 
perspectiva de género





¡Los peligros no son iguales 
para hombres y para mujeres!

¡La exposición a un 
mismo peligro potencial 
no es igual para hombres 
y para mujeres! 

Por las diferencias biológicas por sexo 
y 

Diferencias sociales por género

Peligros y exposición a peligros



Consecuencias

• Accidentes y lesiones
• Cáncer laboral
• Pérdida auditiva
• Trastornos lumbares

• Enfermedades crónicas
• Trastornos por 

movimientos repetitivos 
y posturas forzadas

• Asma y alergias
• Enfermedades cutáneas
• Enfermedades 

infeccionas
• Enfermedades mentales



Ejemplo: la doble jornada 
y su impacto en la salud

Menos tiempo 
para reponerse

estrés

Mayores frecuencias 
de enfermedades 

laborales 

Trastornos 
psicosomáticos

Envejecimiento 
temprano

Fatiga 
crónica



3. Qué hacer?
Si se ignora el género, aumenta el riesgo



Reto central: evidenciar lo invisible



• En las normas
• En las políticas
• En la investigación
• En las prácticas

de prevención

Objetivo general:
• promover la plena igualdad de género
• superar los sesgos de género
• luchar contra toda discriminación de género

en la gestión de la seguridad y salud en el
trabajo.

¿Dónde evidenciar lo invisible?



Gracias a la lucha sindical hoy existe normativa para
garantizar la salud laboral.

La normativa

La normativa garantiza salud laboral para 
hombres y para mujeres?



La política de salud

Nuestra política de salud laboral garantiza la salud 

laboral para hombres y para mujeres?



Integración en COPASSTIntegración en COPASST

Desconocimiento

Desconocimiento
Miedo a represalias

Miedo a represalias
Falta de tiempo

Discriminación



Discriminación por 
género en el trabajo



Sin un enfoque que tenga en cuenta las diferencias biológicas y las desigualdades 
socioculturales entre mujeres y hombres, la gestión preventiva seguirá reproduciendo 
sesgos que invisibilizan los riesgos a los que están expuestas las mujeres trabajadoras. 

Necesidad de replantear la prevención de 
riesgos laborales con una perspectiva de 

género



1.identificación de 
peligros

2. evaluación de riesgos 
en todos los puestos de 

trabajo

4. seguimiento y 
vigilancia de la salud

3. adopción de medidas 
preventivas para todas 

las situaciones de 
exposición 



Estereotipos de 
Género

División Sexual del 
Trabajo

Segregación Laboral

Impactos en la 
Salud 

Una acción preventiva eficaz de  riesgos laborales debe:
• identificar las implicaciones diferentes para mujeres y hombres según la exposición a los 

riesgos y la interacción con las condiciones de vida
• reconocer las situaciones de desigualdad y discriminación presentes en el ámbito laboral y 

en la vida en general.

1. Identificación de peligros



Exposición a 
polvo de 

madera en 
ambas 

situaciones

2. Evaluación de riesgos en 
todos los puestos de trabajo



3. Adopción de medidas preventivas 
para todas las situaciones de exposición



4. Revisión y vigilancia de la 
salud





¡El movimiento sindical se encuentra para 
defender la salud y el trabajo digno!
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Muchas gracias
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