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EVPRESA: SINDICATIO:
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OBJETIVOS ESTR

REPRESENTAR:
REsA Canalizar las inquietudes

ADE 'y riesgos reportados por
los trabajadores

PREVENIR:

Reducir accidentalidad y
enfermedades laborales
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M ETODO D[ ¢ COMD SEGARANIIZ0 1A

PARTICIPACIONTLELOS

E[KIICN TRABAJ ADORES ENTAS

HHCIONS?

VOTACION LIBRE, SECRETA YSEHABILI TARONURNAS BNTODOS LOS

DIRECTA POR PARTE DE TOQ%WS&jiﬁzgszﬁﬁmN
LOS TRABAJADORES. i

JURADOS DEVOTACIONDH. SINDICATO
PARA DAR TRANSPARENCIA
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FRECUENCIA
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INVESTIGACION DE ACCID J =
RERVEDUIS

PARTICIPANTES \
h JEFE INMEDIATO

UN REPRESENTAN
COPASST (PREFERIBL

\ | DEL SINDICATO)
/ 1;(;825 PORQUES PARA HALLAR LA CAUSA EL ENCARGADO DE SE
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CAPACITAC
YSAID
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TEMAS

RIESGO BIOMECANICO, BIOLOGICOS, PRIMER

AUXILIOS NORMATIVIDAD LEGAL (RESOLUCI
0312) Y MANEJO DE CONFLICTOS.

QUIEN LAS DIPTA
Asesores externos del sindicato,

ARL, bomberos.
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» GestionSe exigen pues\
pausas activas reales y seguimienr
recomendaciones medicas por parte
empresa. p

 Dificultades: Resistencia de algut
companeros a acatar, falta de
presupuesto inmediato para corre
locativas.




» Logros: creacion de programa de
alcohol y drogas, la implementacion
de |la resolucion 1843, respetar €l
debido proceso.

* Practicas a realizar implemetar una
linea donde el trabajador pueda
reporta directamente al sindicato sin

rl miedo a represalias.
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