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El Plan de Trabajo del COPASST es una herramienta estratégica que permite que el comité no sea
Unicamente un requisito administrativo, sino un actor preventivo real dentro de la empresa.

A través de este plan, el COPASST organiza, prioriza y ejecuta acciones orientadas a:

La prevencion de riesgos laborales.
«La promocion de condiciones de trabajo seguras y saludables.
*El seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Todo esto en representacion de las y los trabajadores y del empleador, fortaleciendo la participaciéon y el
control social en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Para que el plan sea efectivo y cumpla con la normativa vigente, como lo establecido en el Decreto 1072
de 2015, debe estar alineado con el Plan Anual de Trabajo del SG-SST e incluir actividades clave como:

O Inspecciones planeadas a puestos de trabajo, instalaciones y equipos.

a Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
O Capacitacion interna para los miembros del comité.

O Promocioén y divulgacion de estilos de vida y trabajo saludable.

Q Vigilancia del cumplimiento de las medidas de control de riesgos.
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del COPASST

Q) @

Resolucion | Decreto 1072 Resolucion
2013 de 1986 de 2015

1401 de 2007

A
El plan de trabajo del COPASST debe construirse cumpliendo
el marco legal vigente y las necesidades reales de la empresa.
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Resolucion 2013 de 1986

ARTICULO 7° EI Comité de Medicina, Decreto 1235 de 1994
Higiene y Seguridad Industrial se reunird por ARTICULO 63. Comité paritario de salud
lo menos una vez al mes en el local de la  ocupacional de las empresas.

empresa y durante el horario de trabajo.
PARAGRAFO: En caso de accidente grave o
riesgo inminente, el Comité se reunira con
caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurrio el
accidente o se determind el riesgo, dentro
de los cinco dias siguientes a la ocurrencia
del hecho.

b) El empleador se obligara a proporcionar, cuando
menos, cuatro horas semanales dentro de la
jornada normal de trabajo de cada uno de sus
miembros para el funcionamiento del comité.

ARTICULO 10: El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial es un organismo de
promocion vy vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la
empresa y No se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacion
contractual laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplinarios o
sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan sujetos a reglamentacion distinta.
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ARTICULO 11°: Numerales

g. Estudiar y considerar las sugerencias gue presenten los trabajadores en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

K. Mantener un archivo de las actas de cada reunidn y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualguier momento a disposicion del empleador, los
trabajadoresy las autoridades competentes.

h. Servir como organismo de coordinacion entre empleador vy los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

I. Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
Resolucion.
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Resolucion 1401 de 2007

Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo anterior tienen las siguientes
obligaciones:

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto de la investigacion, recomienden el Comité Paritario
de Salud Ocupacional o Vigia Ocupacional; las autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como Ia
Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado el empleador, la empresa de servicios temyporales, los
trabajadores independientes o los organismos de trabajo asociado y cooperativo, segun sea el caso.

Articulo 7°. Equipo investigador. El aportante debe conformar un equipo para la investigacion de todos los incidentes y
accidentes de trabajo, integrado como minimo por el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area
donde ocurrio el incidente, un representante del Comité Paritario de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional y el
encargado del desarrollo del programa de salud ocupacional. Cuando el aportante no tenga la estructura anterior, debera
conformar un equipo investigador integrado por trabajadores capacitados para tal fin.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion debera participar un profesional con
licencia en Salud Ocupacional, propio o contratado, asi como el personal de la empresa encargado del disefo de normas,
procesos y/o mantenimiento.

Paragrafo. Los aportantes podran apoyarse en personal experto interno o externo, para determinar las causas y establecer
las medidas correctivas del caso.
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Articulo 8°. Investigacion de accidentes e incidentes ocurridos a trabajadores no
vinculados mediante contrato de trabajo. Cuando el accidentado sea un trabajador en
misidn, un trabajador asociado a un organismo de trabajo asociado o cooperativo o un
trabajador independiente, la responsabilidad de la investigacidon serd tanto de la
empresa de servicios temporales como de |la empresa usuaria; de la empresa
beneficiaria del servicio del trabajador asociado y del contratante, segun sea el caso. En
el concepto técnico se deberd indicar el correctivo que le corresponde implementar a
cada una.
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El Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del
COPASST al compilar del Decreto 1443 de 2014.
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Articulo 2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del trabajador.
Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad laboral, el empleador debera adelantar, junto con el comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo o el Vigia de seguridad y salud en el trabajo, segun sea el caso,
dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de |la muerte, una
Investigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la Administradora
correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta determine, los cuales deberan ser
aprobados por la Direccion Técnica de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida la
Investigacion por la Administradora, ésta lo evaluara y emitira concepto sobre el evento
correspondiente, y determinara las acciones de prevencion a ser tomadas por el empleador,
en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emisidon del concepto por la Administradora
lo de Riesgos Laborales, ésta lo remitira junto con la investigacion y la copia del informe del
empleador referente al accidente de trabajo o del evento mortal, a la Direccion Regional o
Seccional de Trabajo, a la Oficina Especial de Trabajo del Ministerio del Trabajo, segun sea el
caso, a efecto que se adelante la correspondiente investigacion y se impongan las sanciones a
que hubiere lugar.

La Direccidn de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo podrd
solicitar los informes de que trata este articulo.
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ARTICULO 2.2.4.6.5. Politica de seguridad y salud en el
trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por
escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que
debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con
alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta
politica debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de
conformidad con |la normatividad vigente.
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ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. E| empleador estd obligado a la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra
entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito, el
empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar
un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de |la organizacion,
incluida la alta direccion.

3. Rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se |les hayan delegado responsabilidades en el Sistema
de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen |la obligacion de rendir cuentas internamente en
relacion con su desempeno. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo anualmente vy
debera guedar documentada.

4. Definicion de Recursos: Debe definir v asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el
diseno, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.
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5. Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el
articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan danos
en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
mMminimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Prevenciéon y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente.
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9. Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcién de medidas eficaces
gue garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la
politica y también que estos uUltimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas
recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo
de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-
SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el
mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar |la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de
la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de |la prestacion del
servicio de los contratistas;
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10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de |la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera
ser acorde con lo establecido con la hormatividad vigente y los estandares minimos que para tal
efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al ano, realizar su evaluacion;

10.2 Informar a la alta direccidon sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion
de |la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, vy;

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; vy

11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional
aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz
legal que debe actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la
empresa.

Acreditadc en
ALTA CALIDAD

POLITECNICO COLOMBIANO Ren 15158 del MEN Sece Medellin - 4 afon
JAIME ISAZA CADAVID




ARTICULO 2.2.4.6.11. Capacitaciéon en seguridad y salud en el trabajo - SST. El empleador o
contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el
trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para
que estos los cumplan en todos los aspectos de |la ejecucidon de sus deberes u obligaciones, con el
fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un
programa de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar
los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion
incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores
en mision, estar documentado, ser impartido por personal idoneo conforme a la normatividad
vigente.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo -SST, debe ser
revisado minimo una (1) vez al ano, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa: con el fin de identificar las acciones de
mejora.

PARAGRAFO 2. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la
empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de
sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que
incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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ARTICULO 2.2.4.6.15. Identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos. E| empleador o contratante
debe aplicar una metodologia que sea sistematica, gue tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y
Nno rutinarias internas o externas, mMaquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
iIndependientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos
en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando
mediciones ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de |los riesgos.
PARAGRAFO 1. La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada por el empleador o
contratante con la participacion y compromiso de todos los niveles de |la empresa. Debe ser documentada y actualizada
como minimo de manera anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico en la empresa o
cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad econémica de la
empresa, el empleador o contratante utilizara metodologias adicionales para complementar la evaluacion de los riesgos
en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos, ergondmicos o biomecanicos, biolégicos, quimicos, de
seguridad, publico, psicosociales, entre otros.

Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes potencialmente cancerigenos, deberan ser considerados como
prioritarios, independientes de su dosis y nivel de exposicion.

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los
resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.
PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo los

trabajadores que se dediquen en forma permanente a las actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto
2090 de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya.
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ARTICULO 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestidon de la seguridad y
salud en el trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente a la
actividad, area o proceso objeto de verificacion.

PARAGRAFO . El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion de la
idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de informes, y debe tomarse en consideracion resultados de
auditorias previas. La seleccion del personal auditor no implicard necesariamente aumento en
la planta de cargos existente. Los auditores no deben auditar su propio trabajo.

Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de adelantar las
medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.
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ARTICULO 2.2.4.6.31. Revisiéon por la alta direccién. La alta direccion, independiente del tamafo
de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al ano, de conformidad con las
modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan
recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse Unicamente
de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros),
sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad y salud en el
trabajo.

La revision de |a alta direccion debe permitir:

PARAGRAFO . Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados vy
divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de
GCestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e implementar las
acciones preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar.
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Articulo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. La investigacion de las causas de |os incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, debe adelantarse acorde con lo establecido en
el presente Decreto, la Resolucidon numero 1401 de 2007 expedida por el entonces
Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo 2. Para las investigaciones de que trata el presente articulo, el empleador
debe conformar un equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato
o supervisor del trabajador accidentado o del area donde ocurrid el evento, a un
representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando el
empleador no cuente con la estructura anterior, debera conformar un equipo
Investigador por trabajadores capacitados para tal fin.
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ARTICULO 2.2.4.6.35. Capacitaciéon obligatoria. Los
responsables de |la ejecucion de |los Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan
realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo
en desarrollo de |las acciones senaladas en el literal a) del
articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de

aprobacion del mismo.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=48365#12

RESOLUCION 4927 DE 2016

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion. La presente resoluciéon
tiene por objeto definir los parametros y requisitos para desarrollar,
certificar y registrar los procesos de capacitacion virtual gratuita con
una intensidad de (50) horas, respecto al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidos a los responsables de la
ejecucion de dicho Sistema y la ciludadania en general. Asi mismo,
rige a los oferentes de estos procesos de capacitacion.
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Articulo 2. Participantes. Como fomento de la cultura de la
seguridad social, los procesos de capacitacion de que trata el
articulo anterior estan dirigidos a la ciudadania en general y en
especial a:

1. Los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de cada empresa o institucion.

2. Los trabajadores dependientes e independientes, incluidos
los contratistas y subcontratistas de prestacion de servicios.

3. Los empleadores y contratantes de personal a cualquier
titulo.

4. Los miembros de organizaciones sindicales de cualquier
clase o grado.

5. Los integrantes de los Comités Locales, Seccionales y
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Los miembros de las Comisiones Sectoriales de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

7. Los integrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

8. Los integrantes de los Comités de Convivencia Laboral.

9. Los integrantes de las brigadas de emergencia y cuerpos de
bomberos.

10. Los estudiantes afiliados al sistema de riesgos laborales.

11. Los asesores y profesionales en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

12. El personal no uniformado de la Policia Nacional y el
personal civil de las Fuerzas Militares.

13. Los miembros activos del subsistema nacional de primera
respuesta.

14. Los integrantes, asesores y personal del Comité Andino de
Autoridades en Seguridad Social y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

15. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo, en particular los
directores territoriales e inspectores de trabajo.

Articulo 16. Actualizacion de la capacitaciéon virtual. Para mantener vigente la certificacion del curso de capacitacion virtual las personas deberan realizar una actualizaciéon
certificada de veinte (20) horas cada tres (3) afos, cuyos temarios o modulos seran establecidos por la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.
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Resolucion 2013 de 1986

ARTICULO T11: Son funciones del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad

Industrial, ademas de las sehaladas por el articulo 26 del Decreto 614 de
1984, |las siguientes:

e. Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas

correctivas gue haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas
gue se hayan realizado.

f. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e Iinspeccionar los
ambientes, maqguinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el
personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar
al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.
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ENERO

PILAR | ACTIVIDAD | NORMATIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE| Sem1 | Sem 2 | Sem 3| Sem 4 |RECURSOs| 5 0 N eMpo
P E P | E|P E|P| E
resolucién 2013 de 1986.
Art.7 y el paragrafo Reuniones minimo 8 horas
Decreto 1295 de 1994 Art.
63 Numeral b
. Al comité asistiran todos los
Consenso argumentativo .
miembros
resoluciéon 2013 de 1986. | Socializar objetivo y alcance
Art.10. del Copasst
Informes (analisis y ejecucion
de los informes que se
resolucién 2013 de 1986. | 2lleguen los trabajadores)
Art.11. Numeral. g, k, h. |Elaboracion de actas (revision
y elaboracion de actas de
todas reuniones)
Varios (en toda reunion los
Reunién participantes de acuerdo a su| COPASST
Reuniones| mensualy | resolucién 2013de1986. | { ;hai0 proponen temas de
mensuales | extraordinaria Art.1l. Numeral. i. interés enfocados en la
promociony prevencion)
Implementar acciones
correctivas y preventivas
resolucién 1401 de 2007. |/NVitados trabajadores, jefes y
Art.4. Numeral 5y Art. 8. | supervisores, Integrantes del
Copasst o responsable del Sg-
SST de: copropiedades,
temporales, contratistas.
decreto 1072 de 2015 .
articulo 2.2.4.6.8. numeral Informes de gestion
3 semestral
decreto 1072 de 2015 Revisar presupuesto anual
articulo 2.2.4.6.8. numeral| 55 o] COPASST - Invitar al | Jefe SGSST
4 s e




ENERO

%

PILAR |ACTIVIDAD NORMATIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE| Sem1 | Sem 2 |Sem 3| Sem 4 |RECURsOs|CUMPLIMIENTO! INVERSION
P E P|E P|E P E ACTIVIDAD
ielRe decreto 1072 de 2015 articulo Revision de las responsabilidades con
responsabilidades del articivacion del personal COPASST - SST
empleador 2.2.4.6.8. particip p
" decreto 1072 de 2015 articulo | participacion en la revision y ajustes de la
Politica 2.24.6.5y 2.2.4.6.8.numeral 9 politicalde SST COPASST - SST
. Realizar informe de gestion y socializar en la
Rendicion de cuentas| decreto 1072 de 2015 articulo rendicion de cuentas con la Direccion COPASST - SST
2.2.4.6.8. numeral 3 (Semestra')
Revisis | decreto 1072 de 2015 articulo
evision poria 2.2.4.6.31. Paragrafo Socializacion de la revision por la direccion | COPASST - SST
direccion
st 720 25 i THEEL S8 e oo
AL s 224629, Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en Sl
el Trabajo
Matriz de requisitos . Socializar matriz de requisitos legales y matriz
Acompainamiento | legales y Matriz de decre2t02140;28dea2r:1faa;;tlculo de peligros y riesgos a los integrantes del SST
al SG-SST peligrosyriesgos | T parag Copasst
RO DA DAL Divulgacién de estandares minimos, reporte al
Estandares minimos 2.2.4.6.15 Paragrafo 3 g L »1ep SST
ministerio y ARL
Socializacién de los resultados de la medicion de
Recibir los resultados riesgo p3|.c§)somal para aqallzar donde el copasst
de las evaluaciones y el comité de convivencia laboral debe enfocar
. decreto 1072 de 2015 articulo | la prevencion, avances y estado actual del SG -
de los ambientes de SST
. " 2.2.4.6.15 Paragrafo 3 SST.
trabajo y emitir . .
. Resultados de las evaluaciones de los ambientes
recomendaciones : . .
de trabajo para que emita las recomendaciones a
que haya lugar.
Revision plan de | decreto 1072 de 2015 articulo El COPASST debe revisar el plan de
trabajo y capacitacion 2.2.4.6.11. Paragrafo 1 capacitacion y sugerir capacitaciones de acuerdo SST

del SGSST

con los peligros, riesgos, accidentes




ENERO % ;
PILAR | ACTIVIDAD NORMATIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE| Sem1 | Sem 2 [Sem 3| Sem 4 |recursos/©MPIMIENTO INVERSION
P|E | P E|P E|P|E ACTIVIDAD
Roles y decreto 1072 de
responsabilida 2015 articulo Responsabilidades bajo la ARL
des del 2.2.4.6.11. normatividad vigente
COPASST
Taller de Metodologia, elaboracion de
. . acordados informes, socializacion y ARL - SST
inspecciones :
matriz de hallazgos
g;viiitig:'ﬂ:: Acto, condicion,
. ! acordados metodologias de ARL - SST
accidentes y : : - -
EL investigacion, normatividad.
decreto 1072 de
Curso de 50 2015 articulo Realizar y actualizar del curso
Programa de horas virtual 2.2.4:§.35. dg 50 horas para los COPASST
.. .. |enelSG-SST| Resolucion 4927 participantes del Copasst
capacitacion de 2016
promociony e
. o Aprender a abordar a los
prevencion e .. .
Comunicacion trabajadores durante el
. acordados . Externo
asertiva desarrollo de las actividades
del COPASST
Gestlon.del acordados Capacitacion en.gestlon del Externo
cambio cambio
Estilos de vida saludables,
) ordeny aseo, prevenciony | ~~oacct.
Campanas acordados autocuidado, actos y
. ) ARL - SST
condiciones inseguras
(reporte), pausas activas, EPP




ENERO

%
CUMPLIMIENTO

RECURSOS DE LA

INVERSION
EN TIEMPO

PILAR

ACTIVIDAD

NORMATIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLE

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Sem 4

ACTIVIDAD

P|E

P

E

Gestion de la
salud

Resolucién 1401 de
2007 Art. 7,8

Investigacion
de AT,
Incidentes y
EL

Decreto 1072 de
2015 articulo

2.2.4.1.6. y articulo
2.2.4.6.32

Resolucién 2013 de
1986 articulo 11
numeral e

Acompanamiento para la
investigacion, elaboracion de
informe y plan de accion.

COPASST -
SST

Gestion de
peligros y
riesgos

Inspecciones
de seguridad,

puesto 1

COPASST

elaboracion
de informes Resolucién 2013 de
Y 1986 articulo 11
seguimiento
numeral f

a planes de

accion, de

acuerdo al
cronograma

puesto 2

COPASST
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Reuniones
mensuales

Normatividad |

¢
1
y
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» Resolucién 2013 de 1986 |
« Decreto 1295 de 1994
+ Resolucion 1401 de 2007
» Decreto 1072 de 2015 =
£,
E N

-

' ' -r
Reunion
E mensual

000 Reunién
extraordinaria

Acompaiamiento al

@Q SG-SST

Lormmiions
, .

« Decreto 1072 de 2015

Roles y responsabilidades
del empleador

e Politica

® Rendicion de cuentas
® Revision por la direccion
e Auditoria al SGSST

Matriz de requisitos legales
Matriz de peligros y riesgos

e Estandares minimos

Recibir los resultados de las
» evaluaciones de los. 5

ambientes de trabajo y emitir

recomendaciones

Revision plan de trabajo y
capacitacion del SGSST

*» Decreto 1072 de 2015
« Resolucion 4927 de 2016

< Roles y responsabilidades
del COPASST

L# Taller de inspecciones

», Investigacion de
incidentes, accidentes y EL

<@ Curso de 50 horas virtual
en el SG - SST

% Comunicacién asertiva

&4 Gestion del cambio

S

@ Campaiias

S

5

Gestion de la salud

v Normatividad
| + Resolucién 1401 de 2007

» Decreto 1072 de 2015
* Resolucion 2013 de 1986

Investigacion de
Accidentes de

Trabajo,
Incidentes y
Enfermedad

Laboral

o

Gestion de peligros
y riesgos

N Normatividad

'« Resolucién 2013 de 1986

Inspecciones de
seguridad,
elaboracion de
informes
y seguimiento a
planes de accidn, de
acuerdo al
cronograma

<

El plan de trabajo del COPASST debe construirse cumpliendo el marco legal vigente y las necesidades reales de la ;mpr
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