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Resumen rapido

El ponente discutid la historia del sindicalismo y la democracia directa, incluyendo la creacién

de espacios comunitarios como centros deportivos en colaboraciéon con sindicatos, y la

necesidad de construir un proceso de memoria para combatir la percepcion negativa sobre los

sindicatos. Se abordaron los desafios laborales actuales en San José Lahonda, incluyendo la

liquidacién de empresas agropecuarias y la ley de austeridad, asi como la importancia de la

participacion voluntaria en el trabajo sindicalista. La discusién también cubrié temas sobre la

privatizacién de la naturaleza social, el manejo del ego en la lucha politica, y la importancia de

desarrollar un movimiento sindical desde una perspectiva ecolégica, antropoldgica y social.

Préximos pasos

COORDINADOR y movimiento sindical: Construir un proceso de memoria histérica del

sindicalismo y contarlo a la sociedad para limpiar la imagen estigmatizada de

subversivos y terroristas.

COORDINADOR y companeros: Hacer una demanda contra toda propaganda que se

haga dentro de las empresas para que los trabajadores no se sindicalicen porque son

considerados terroristas subversivos, y registrarla en el Ministerio.

Comités de convivencia: Desarrollar y fortalecer las practicas de convite, minga y
trabajo cooperativo como expresiones de naturaleza social.

Movimiento sindical: Defender publicamente a los lideres sociales, sindicales y
estudiantiles contra cualquier sefialamiento o estigmatizacidon, denunciando cada
caso.

COORDINADOR y companeros: Construir un sistema de inteligencia de naturaleza

social basado en solidaridad, cooperacién y ayuda mutua como alternativa al sistema

capitalista.

Sindicalistas: Evitar confrontaciones entre companeros con diferentes opiniones

politicas e invitar al didlogo constructivo para construir una ruta de referencia comun.
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e Movimiento sindical en Medellin: Continuar la resistencia contra la privatizacién de

EPM vy difundir la historia de cémo fue construida con aportes del pueblo antioquefio.

e Todos los participantes: Trabajar en la formacién del sujeto politico integral en el

contexto sindical y comunitario.

Resumen

Sindicalismo y Democracia Directa

El ponente discutié la historia del sindicalismo y la democracia directa, explicando cémo los
trabajadores luchaban contra la democracia representativa y cOmo se crearon espacios
comunitarios como canchas de fltbol y centros deportivos en colaboracién con sindicatos.
Menciond especificamente un centro deportivo cerca del aeropuerto que incluia piscinas,
canchas de futbol y salones para el seguro social y sindicatos. El ponente concluyé hablando
sobre la importancia del movimiento sindical y los espacios de convivencia comunitaria.
Proceso de Memoria Sindical

El ponente discutié la necesidad de construir un proceso de memoria para combatir la
percepcién de que los sindicatos son subversivos o terroristas, mencionando que no encontré
ejemplos de empresas que hayan sido destruidas por sindicatos. Propuso hacer unademanda
contra los medios de comunicacién que difunden propaganda anti-sindical y registraron datos
sobre estas afirmaciones. La conversacién también incluyd reflexiones sobre el poder
pedagdgico y popular del sindicato, asi como discusiones sobre desplazados por la guerray
procesos culturales en barrios no legalizados.

Desafios Laborales en San José

El ponente discutio los desafios laborales actuales en San José Lahonda, mencionando la
liquidacién de una empresa agropecuaria y la ley de austeridad. Comenté sobre cémo los
campesinos anteriormente se reunian para trabajar en fincas y cémo ahora la cooperacion ha
disminuido. El ponente expresd la importancia de reconectar con los valores de trabajo
colaborativo y pidi6 a los lideres sindicales que se comuniquen con la nueva direccion de la
empresa para reactivar estos esfuerzos.

Participacion Voluntaria en Trabajo Sindical

El ponente discutidé la importancia de la participacion voluntaria en el trabajo sindicalista,
sefnalando que el 90% de los voluntarios no reciben pago por sus actividades. Enfatizé la
necesidad de equilibrar la palabray la accién en el contexto comunitario, citando la frase "la

palabra sin acciéon es vacia" y "la accidn sin la palabra es ciega". La discusién también abordé
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temas como la solidaridad, los principios y la importancia del emprendimiento desde una
perspectiva no capitalista.

Privatizacién de la Naturaleza Social

El ponente discutié la naturaleza social y como las organizaciones la estan privatizando,
afectando el progreso social. Sefialé que la dependencia de las redes sociales digitales ha
reemplazado las interacciones sociales tradicionales, comparandolo con el "enciclopedisco”
y la pandemia. El ponente compartié su experiencia de ensefianza virtual durante la pandemia
y su enfoque para abordar estos desafios a través de talleres y discusiones filoséficas sobre la
humanidad y la convivencia.

Manejo del ego y capitalismo

El ponente discutio sobre el manejo del ego y la lucha politica, mencionando que el ego no se
elimina completamente, sino que se pone en pausa. También hablé sobre la competitividad y
el capitalismo rentista y especulativo, expresando preferencia por un capitalismo financiero.
Finalmente, El ponente comenté sobre el emprendimiento como una palabra que ha ganado
popularidad y se ha convertido en un indicador de éxito.

Ingenieria Social y Acoso Laboral

El ponente discutié temas de ingenieria social, estigmatizaciéon y acoso laboral, sefalando
coémo las instituciones y el Estado han estigmatizado a ciertos grupos durante mucho tiempo.
Menciond la necesidad de defenderse contra estos tipos de acoso yrecordar a los companeros
denunciar cualquier situacién problematica. El ponente también hablé sobre la violencia
cotidiana y cémo ciertos grupos son perseguidos en diferentes paises, comparando
situaciones como el nazismo en EuropaYy la discriminacidn contra los inmigrantes en Estados
Unidos.

Categorizacion Social y Movimientos Colectivos

El ponente discutié sobre la complejidad de categorizar a la sociedad en términos Unicos como
capitalista, cristiana o isldmica, argumentando que tales definiciones son limitadas e
ideolégicamente sesgadas. Senalé que el sistema capitalista estd causando dano social y
alienacién, y que los movimientos sociales y sindicales deben enfrentar este sistema de
manera colectiva. La conversacién también tocd brevemente temas politicos, incluyendo los
debates de candidatos y la propaganda politica en Colombia.

Sistema Alternativo de Solidaridad Cooperativa



El ponente discutio estrategias para construir un sistema alternativo basado en la solidaridad
y cooperacion, evitando confrontaciones directas con compafieros que tienen opiniones
diferentes. Expreso preocupacion por el individualismo que ha surgido en la sociedad y como
esto afecta la participacidon en movimientos sindicales. El ponente enfatizé la importancia de
construir una nueva ruta de referencia que promueva valores comunitarios en lugar de
enfoques individuales.

Formacion del Sujeto Politico Sindical

El ponente discutié la formacidon del sujeto politico y la importancia de desarrollar un
movimiento sindical desde la naturaleza social. Explicé que los sujetos deben ser ecoldgicos,
antropoldgicos, sociales e histdricos, y que el sindicalismo debe ir mas allé de las propuestas
del Estado. También habld sobre la privatizacion de PM y la necesidad de recuperar la historia

del pueblo, concluyendo que la esencia del pueblo es comunidad politica y participacién viva.



