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Resumen rápido 

El ponente discutió la historia del sindicalismo y la democracia directa, incluyendo la creación 

de espacios comunitarios como centros deportivos en colaboración con sindicatos, y la 

necesidad de construir un proceso de memoria para combatir la percepción negativa sobre los 

sindicatos. Se abordaron los desafíos laborales actuales en San José Lahonda, incluyendo la 

liquidación de empresas agropecuarias y la ley de austeridad, así como la importancia de la 

participación voluntaria en el trabajo sindicalista. La discusión también cubrió temas sobre la 

privatización de la naturaleza social, el manejo del ego en la lucha política, y la importancia de 

desarrollar un movimiento sindical desde una perspectiva ecológica, antropológica y social. 

Próximos pasos 

• COORDINADOR y movimiento sindical: Construir un proceso de memoria histórica del 

sindicalismo y contarlo a la sociedad para limpiar la imagen estigmatizada de 

subversivos y terroristas. 

• COORDINADOR y compañeros: Hacer una demanda contra toda propaganda que se 

haga dentro de las empresas para que los trabajadores no se sindicalicen porque son 

considerados terroristas subversivos, y registrarla en el Ministerio. 

• Comités de convivencia: Desarrollar y fortalecer las prácticas de convite, minga y 

trabajo cooperativo como expresiones de naturaleza social. 

• Movimiento sindical: Defender públicamente a los líderes sociales, sindicales y 

estudiantiles contra cualquier señalamiento o estigmatización, denunciando cada 

caso. 

• COORDINADOR y compañeros: Construir un sistema de inteligencia de naturaleza 

social basado en solidaridad, cooperación y ayuda mutua como alternativa al sistema 

capitalista. 

• Sindicalistas: Evitar confrontaciones entre compañeros con diferentes opiniones 

políticas e invitar al diálogo constructivo para construir una ruta de referencia común. 
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• Movimiento sindical en Medellín: Continuar la resistencia contra la privatización de 

EPM y difundir la historia de cómo fue construida con aportes del pueblo antioqueño. 

• Todos los participantes: Trabajar en la formación del sujeto político integral en el 

contexto sindical y comunitario. 

Resumen 

Sindicalismo y Democracia Directa 

El ponente discutió la historia del sindicalismo y la democracia directa, explicando cómo los 

trabajadores luchaban contra la democracia representativa y cómo se crearon espacios 

comunitarios como canchas de fútbol y centros deportivos en colaboración con sindicatos. 

Mencionó específicamente un centro deportivo cerca del aeropuerto que incluía piscinas, 

canchas de fútbol y salones para el seguro social y sindicatos. El ponente concluyó hablando 

sobre la importancia del movimiento sindical y los espacios de convivencia comunitaria. 

Proceso de Memoria Sindical 

El ponente discutió la necesidad de construir un proceso de memoria para combatir la 

percepción de que los sindicatos son subversivos o terroristas, mencionando que no encontró 

ejemplos de empresas que hayan sido destruidas por sindicatos. Propuso hacer una demanda 

contra los medios de comunicación que difunden propaganda anti-sindical y registraron datos 

sobre estas afirmaciones. La conversación también incluyó reflexiones sobre el poder 

pedagógico y popular del sindicato, así como discusiones sobre desplazados por la guerra y 

procesos culturales en barrios no legalizados. 

Desafíos Laborales en San José 

El ponente discutió los desafíos laborales actuales en San José Lahonda, mencionando la 

liquidación de una empresa agropecuaria y la ley de austeridad. Comentó sobre cómo los 

campesinos anteriormente se reunían para trabajar en fincas y cómo ahora la cooperación ha 

disminuido. El ponente expresó la importancia de reconectar con los valores de trabajo 

colaborativo y pidió a los líderes sindicales que se comuniquen con la nueva dirección de la 

empresa para reactivar estos esfuerzos. 

Participación Voluntaria en Trabajo Sindical 

El ponente discutió la importancia de la participación voluntaria en el trabajo sindicalista, 

señalando que el 90% de los voluntarios no reciben pago por sus actividades. Enfatizó la 

necesidad de equilibrar la palabra y la acción en el contexto comunitario, citando la frase "la 

palabra sin acción es vacía" y "la acción sin la palabra es ciega". La discusión también abordó 
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temas como la solidaridad, los principios y la importancia del emprendimiento desde una 

perspectiva no capitalista. 

Privatización de la Naturaleza Social 

El ponente discutió la naturaleza social y cómo las organizaciones la están privatizando, 

afectando el progreso social. Señaló que la dependencia de las redes sociales digitales ha 

reemplazado las interacciones sociales tradicionales, comparándolo con el "enciclopedisco" 

y la pandemia. El ponente compartió su experiencia de enseñanza virtual durante la pandemia 

y su enfoque para abordar estos desafíos a través de talleres y discusiones filosóficas sobre la 

humanidad y la convivencia. 

Manejo del ego y capitalismo 

El ponente discutió sobre el manejo del ego y la lucha política, mencionando que el ego no se 

elimina completamente, sino que se pone en pausa. También habló sobre la competitividad y 

el capitalismo rentista y especulativo, expresando preferencia por un capitalismo financiero. 

Finalmente, El ponente comentó sobre el emprendimiento como una palabra que ha ganado 

popularidad y se ha convertido en un indicador de éxito. 

Ingeniería Social y Acoso Laboral 

El ponente discutió temas de ingeniería social, estigmatización y acoso laboral, señalando 

cómo las instituciones y el Estado han estigmatizado a ciertos grupos durante mucho tiempo. 

Mencionó la necesidad de defenderse contra estos tipos de acoso y recordar a los compañeros 

denunciar cualquier situación problemática. El ponente también habló sobre la violencia 

cotidiana y cómo ciertos grupos son perseguidos en diferentes países, comparando 

situaciones como el nazismo en Europa y la discriminación contra los inmigrantes en Estados 

Unidos. 

Categorización Social y Movimientos Colectivos 

El ponente discutió sobre la complejidad de categorizar a la sociedad en términos únicos como 

capitalista, cristiana o islámica, argumentando que tales definiciones son limitadas e 

ideológicamente sesgadas. Señaló que el sistema capitalista está causando daño social y 

alienación, y que los movimientos sociales y sindicales deben enfrentar este sistema de 

manera colectiva. La conversación también tocó brevemente temas políticos, incluyendo los 

debates de candidatos y la propaganda política en Colombia. 

Sistema Alternativo de Solidaridad Cooperativa 



El ponente discutió estrategias para construir un sistema alternativo basado en la solidaridad 

y cooperación, evitando confrontaciones directas con compañeros que tienen opiniones 

diferentes. Expresó preocupación por el individualismo que ha surgido en la sociedad y cómo 

esto afecta la participación en movimientos sindicales. El ponente  enfatizó la importancia de 

construir una nueva ruta de referencia que promueva valores comunitarios en lugar de 

enfoques individuales. 

Formación del Sujeto Político Sindical 

El ponente discutió la formación del sujeto político y la importancia de desarrollar un 

movimiento sindical desde la naturaleza social. Explicó que los sujetos deben ser ecológicos, 

antropológicos, sociales e históricos, y que el sindicalismo debe ir más allá de las propuestas 

del Estado. También habló sobre la privatización de PM y la necesidad de recuperar la historia 

del pueblo, concluyendo que la esencia del pueblo es comunidad política y participación viva. 

 


