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ASAMBLEA ORDINARIA
ACTA 11 - 2025

CIUDAD Y FECHA:  Medellin, 27 de marzo de 2025

LUGAR: Carrera 46 No 492-27 oficina 610
HORA DE INICIO: 15:00
HORA TERMINACION: 18:00

Orden de la reunion

Designacion del presidente y secretario de la Asamblea
Llamada a lista de los asociados y adherentes de la corporacién
Balance y Presupuesto

Informes Representante Legal

Proposiciones

Lectura y aprobacion del Acta

Certificacion

No oW =

La convocatoria para la asamblea fue realizada por el representante legal de la corporacidn por escrito a cada uno
de los asociados el dia 25 de febrero de 2025

1. Designacion del presidente y secretario de la Asamblea
Se designd como presidente a EVERIEL ANTONIO LOAIZA y como secretario a JAIME DE JESUS
CAICEDO RODRIGUEZ, identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de
sus cargos.

2. Llamado a lista de los socios de la corporacién
Al llamar a lista contestan presente 11 de los 13 asociados y adherentes de la corporacidn, habiendo
quérum suficiente para desarrollar la asamblea.

ASISTENCIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA No 09 DEL 2024

NOMBRE CEDULA ASISTENCIA
Jesus Maria Diaz Buritica 70.116.580 S
Gerardo de Jesus Guapacha Hemnandez 15.920.183 S|
Everiel Antonio Loaiza Barrera 15.538.520 S|
Heliberto Sossa Jaramillo 15.325.799 S|
Juan Otalvaro Cérdoba Mosquera 4.808.411 NO
Maria Elena Jaramillo Jiménez 43.042.933 S|
Luis Francisco Arenilla Rodriguez 73.236.923 SI
Jaime de Jesus Caicedo Rodriguez 16.053.693 S|
Ivan Dario Hoyos Orrego 71.676.827 S|
Carmen Astrid Guisao 43.677.040 S|
Alba Lucia Guerrero Rueda 63.337.054 SI
Diana Patricia Henao Cardona 43.150.015 S|
Albgiro Ledn Sanchez 71.637.115 NO
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3. Balance y Presupuesto

El Representante legal, el Sefior, Everiel Antonio Loaiza, presentd los Estados Financieros y sus
revelaciones las cuales hacen parte integral de los Estados Financieros, elaborados y firmados por la
Sefiora, Maria Rafaela Arias Alzate, identificada con la cédula de ciudadania Nro.39.352.314 de Girardota
y Tarjeta Profesional 193376-T, los cuales se anexan a los documentos legales de la Corporacién:

Estado de situacion Financiera entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024

Total, de activos $ 86.063.068
Total, de pasivos $ 36.566.047
Total, patrimonio $ 49.497.021

Total, de pasivos y patrimonio  $ 86.063.068
Estado de Actividades entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024

Total, ingresos/donaciones $ 258.164.644

Menos

Beneficios Empleado $ 29.238.111

Gastos de Funcionamiento $ 97.789.288
Actividades de formacion $121.128.533
Méas/Menos:

Ingresos No operacionales $ 29.466

Gastos No operacionales $ 1.536.559

Beneficio neto o Excedente $ 6.165.619

Luego presenta el presupuesto desarrollado con la Junta Directiva para el periodo 2025, por un valor total
de ingresos y gastos de $ 194.930.400,00. Ademas, el beneficio neto o excedente del ejercicio anterior $
6.165.619, el cual serd utilizado para formacién educativa, que garantice el conocimiento colectivo referido
a la salud laboral. Para el afio 2025 nos qued6 una donacién condicionada el cual sera usada a medida
que se cumpla con las actividades meritorias de la corporacion por un valor de $ 26.976.519.

Luego de ser leidos y discutidos todos los informes, el Sefior, Everiel Antonio Loaiza, coloca a
consideracion de los asistentes a la asamblea. Los cuales fueron aprobados por 11 votos a favor cero en
contra.

4. Informe del representante legal

Everiel Antonio Loaiza: Da un informe de cémo esta constituido la Corporacion legalmente, podemos decir que
la Corporacién hoy, cumple legalmente con todos los requisitos de ley.

e Continuamos con el cuarto afio del convenio de cooperacion COISO-FOS el cual esta acordado para el
periodo comprendido entre los afios 2022 al 2026, para continuar con la cooperacién que tanto beneficio
nos ha ocasionado, este convenio requiere realizar los informes en las plantillas que se nos han
entregado, de estricto cumpliendo en el tiempo acordado.

e Realizamos el sexto encuentro nacional de Copasst en la ciudad de Manizales, con gran éxito evento
que se realizd presencial y virtualmente, como parte del plan de trabajo que tiene la corporacion.

e Realizamos el undécimo congreso nacional sindical de riesgos laborales en la ciudad de Medellin, con
gran éxito evento que se realizd presencial y virtualmente, como parte del plan de trabajo de la
corporacion.

e Realizamos el tercer encuentro nacional de Comités de convivencia Laboral en la ciudad de Medellin,
con gran éxito evento que se realizd presencial y virtualmente, como parte del plan de trabajo que tiene
la corporacién.

e En el 2024 continuamos avanzando con el grupo de investigacion el cual es reconocido por Minciencias
y seguimos realizando los ajustes necesarios para desarrollar el trabajo.
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e Anivel nacional realizamos el taller de formacion con las TRH trabajadoras remuneradas del hogar en
las ciudades de Medellin, Bello, Cartagena, Bucaramanga, Cucuta y Pamplona, de acuerdo con el plan
de trabajo como fortalecimiento de las y los trabajadores que participan en este proyecto.
e Se disefo y se desarroll6 el diplomado de Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el trabajo con
enfoque de género, en la ciudad de Bogota.
5. Aprobacion y renuncia de Adherentes
Se presentd a la secretaria de la asamblea, la renuncia del asociado fundador, Ramon Eduardo Arroyave aprobada
en reunién de junta de enero de 2025. se coloca a consideracién de la asamblea para su ratificacion se aprueba
con una votacién de 11 votos a favor y 0 en contra, quedando con un quérum total de 13 asociados y adherentes.

6. Proposicion
e Everiel Antonio Loaiza, informa sobre la importancia que tiene el séptimo encuentro nacional de
Copasst, el duodécimo congreso nacional sindical de riesgos laborales, y el cuarto encuentro Nacional
de Comité de Convivencia Laboral, eventos que se desarrollaran de forma virtual y presencial, en los
meses de abril, agosto y octubre de 2025, respectivamente e invita a una participacion del mismo ya
que nos permite fortalecer los conocimientos y herramientas con el propésito de la orientacién y la
defensa de la salud laboral.

La junta directiva propone para su aprobacion los siguientes documentos.

e Misidn, Vision y Valores del Coiso.
e Reglamento Interno del Coiso.

La junta directiva propone a la compafiera Sandra Quiroz como nuevo adherente para ser ratificada en esta
asamblea.

7. Lecturay aprobacion del Acta
Sometida a consideracién de los asambleistas, la presente acta fue leida y se aprueba con una votacion de 11
votos a favor y 0 en contra, siendo las 18:00 horas del dia 27 de marzo de 2025 y en constancia de todo lo
anterior se firma por el presidente y secretario designados de la asamblea.
8. Certificacion
Como representante legal certifico que es fiel copia del acta original, incorporado al libro de actas de la
corporacion.
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