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CARTAGO

Municipio colombiano ubicado al norte del departamento del Valle del Cauca, que estd localizado

a ornillas del rio La Vieja y por el costado occidental de su territorio transcurre el rio Cauca.

Conocido como La Villa de Robledo y también como La ciudad del Sol mds alegre de Colombia. Fue
fundado inicialmente en 1540 en el lugar donde hoy se encuentra la ciudad de Pereira, eran tierras
ocupadas por el cacique Consota, a orillas del rio Otin. La ciudad fue poblada por espaiioles,
dirigidos por el entonces Teniente y Capitdn General Jorge Robledo.

Alberga las entidades estatales que prestan servicio a los municipios del Norte del Valle del Cauca.

-~ Cartago se encuentra aproximadamente a 187 km de Cali, la capital del departamento. Es una de
las poblaciones mas antiguas del Departamento del Valle del Cauca, de Colombia y de América

G

ria de Sudamérica/Las ciudades mds antiguas).
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y turisticos la Casa del Virrey, el Conservat:


https://es.wikipedia.org/wiki/Municipios_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Valle_del_Cauca
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_La_Vieja
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Cauca
https://es.wikipedia.org/wiki/Pereira
https://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
https://es.wikipedia.org/wiki/Jorge_Robledo_(conquistador)
https://es.wikipedia.org/wiki/Subregi%C3%B3n_del_Norte_(Valle_del_Cauca)
https://es.wikipedia.org/wiki/Santiago_de_Cali
https://es.wikipedia.org/wiki/Valle_del_Cauca
https://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_del_Sur
https://es.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_del_Sur
https://es.wikipedia.org/wiki/Historia_de_Sudam%C3%A9rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Casa_del_Virrey_(Cartago)
https://es.wikipedia.org/wiki/Pedro_Morales_Pino
https://es.wikipedia.org/wiki/Parque_La_Isleta_(Cartago)
https://es.wikipedia.org/wiki/Aeropuerto_de_Santa_Ana
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NOVEDADES EN EL COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

#% YOTA POR HUGO IVAN
SERNA YASQUEZ

EL PROXIMO MIERCOLES 22 DE FEBRERO DE 2023 PARA EL

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO PARA QUE:

SE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y TODAS
LAS

OBLIGACIONES QUE  TIENE COMO
PERSONA JURIDICA EN EL SISTEMA DE
GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
«L0S ELEMENTOS Y EQUIPOS  DE
PROTECCION LABORAL EN NUESTROS
AMBIENTES LABORALES ,

+ LA DOTACION.

+ CONTRATAR LOS EXAMENES MEDICOS DE
INGRESO, EGRESO Y PERIODICOS CON
PROFESIONALES DE LA SALUD Y
SEGUIMIENTO AL ESTADO DE SALUD DE LOS

. COMPANEROS

PUESTOS DE YOTACION:

+  INSTITUCON EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA PARA DOCENTES
£l CAM MUNICIPAL PLANTA CENTRAL. ,
. HORARIO: 8:00 AM A 4&:00 P.M JORNADA CONTINUA.

2023 - 2024.

DQueiq del  funcionario pulblico ALEXANDER' 4
VILLEGAS.

JEn el afio 2023, presentaron dos funci'
representantes del empleador el empleado
Dario Gonzélez Franco el 29/09/2023
Lisseth Gallego Mufioz el 04/10/2023,
participacion en el COPASST.

JEl 11 de Marzo
designacién de la Pre

o ' nNaria







DERECHO DE ACCION

% Iniciamos el 23/03/2023 elevando peticion solicitando

los examenes ocupacionales

periodicos- hubo respuesta en el mes de Julio por acciones de tutela.

Cartago, Valle del Cauca, 23 de marzo de 2020 i
s UG
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Doctor,
VICTOR ALFONSO ALVAREZ MEJIA.
ALCALDE MUNICIPAL.

g

CARLOS ARTURO ARMMGOVALENC "™ — 16 & T
SECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO.
ALCALDIA DE CARTAGO.

Ora.
MELBA LUCLA ZAPATA DURAN.
Secretaria de Hatlenda

Asunto; Scicid de Apropacdn de maursos y conlrabacén  para
ﬂmmmﬂm"ﬂMNﬂﬁlﬂ
WUMICIPYD DE CARTAGO,

DERECHO DE PETICION
JBIANA ALZATE CASTANO. identficada con cédula de cudadania nimero
42000875 expedda en o marcipio de La Vieginia y domickado en la Cra 21
o 46-80 Interior 2-1 Barmio San Marcos de Cartago, Valle d#! Caues, acluando
omo PRESIDENTA DEL COPPAST COMITE PARITARIO DE SALUD Y
JEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, SEGUM RESOLUCKON NO 027

e B NSl AR W iV iaa=

La Secretaria de Gestion administrativa
y Talento Humano les comparte la
citacion a los examenes de laboratorio
clinico, requisito para asistir a la cita del
médico laboral.

Agradecemos su puntual asistencia y
compromiso institucional.

En caso de no poder asistir por favor
comunicario al correo de

segundadvyvsaludeneltrabajocartago.go
VD

Direccidn: Calle 8 Bis No 4-40 Barrio

Guadalupe
Fecha: Julio 28 de 2023
Hora: F00 AM

Por favor presentarse con tapabocas
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PMRIMERD: CONCEDER ANMP ARG d= los derschos hondamenisles al
debidn proceso v dignidad humana los cusles fusron imocados por ke sefiora Bibana Alzaie Castafio
(Presidenta Coppasi), denlificads con pédula de dudadania nimesa 42 030 975, de conformidad con

J lo expuesin en & parks mofva.
SEGUMDO: ORDEMAR al Docter Vickr Allonso Alarez, n &
Accidn: Tutela. el de seaide ded Mo e Cartan (0 uisn Matgs S1s weoes) que & & Kering de oan
Radicaci6n: 76-147-4088-003-2023-00083. yocho [£5) horas siuentes & la rollicasdn deesta Serlerca, proceda 8 conlestar fen foma precss,
Accionanta: Bibiana Alzate Castafla (Precidenta COPPAST), darm, opofure, conciels, congruenie Y de londD) f poner en concCimeentd de pare acom B
Accionada: Muriciio de Cartago- Secratara de Hacienda Muricis de Canago-Secretari de Gasien e/ o clorack s peicim dicacis i A an mec iy A5

Adminisirafiva y Talanio Human (Gesfion Humana y Servicies Adminisirafives). TERCERD: ORDENAR 51 Dector Victr Alloneo Mharsr e &
1 ﬂmmmwwmwmmmumﬂjmmmm
s adminsiraivas ¥ presupuestales que s requiersn para & cumplmientn de 18 Resoluciin 2345 de
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Rupiillica de Coluanil=a
"ARTICULO 11, CONTRATACION ¥ COSTO DE LAS EVALUACIONES MEDNCAS
OCUPACTONALES ¥ DE LAS VALORACIONES COMPLEMENTARIAS. B oosio

REPUBLICA DE COLOVBIA e s s médcas capucioles y de b st 0 okrsres
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO Copliertsis s e eqcn, it g ol g o s s

JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS En g cavo puede ser cobrads 1 olcladas o aranie o) babaedor
CONSTITUCIONALES Ei srplesd podr confsfr by reakizacion de b evaluacones medicas

ooupacionsies con presfadomns de sevvicios de salud ocupacional fos cuales defes
covfar con midicos sspecialistas s medicina def et o salud carpecionsl com

fiowoci wigevle &n salud ooupsoomal
SENTEACIADE TVELAN AT Ef emplescor mbin pusde I malizaciin de dichas valoracions
i inire e rondalar [ B 5 ey
Cartago-Valle del Cauca, quince (15) de mayo de dos mil veinfrés (2023) B Syt e e e
ooupacions, con Stencia vigenfe &n sl ooupecional
|.OBJETO DE ESTE PROVEIDO: Los médioos especiscfas s medicing del Insbaio o £aiud acupacional gue fomen
parfe de los censtios mddicos de i empreda. poden mealier e eslusoooms
Prfer senienciasdenifo delapesente Aocion e Tueaisiurada por B s BIBIANA ALZATE Ardicas Orupacismies to Ln puliicOn iadadcin o 1 Caq. shapre  cunds
CASTANO (PRESDENTA COPPAST), corr2 ef MUNKCIPO DE CARTAGO-SECRETARIA DE | -
HACIENDA MUNICIPAL DE CARTAGO-SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATVA Y Pargralo. En bodo caso. s responsabdidad del evmpleador conlrater y velar porque

fas evalvationes midicas ocapacionsies Ssan realipedas por médicos especasfcias
en medcing def frabgo o sald ocupacionsl’ mn Weenca wgenle e sald
ooupacionsl, 5o pena de incurr & (a5 fanciones esisbleadas &n i pesanis
Fesoducin...”

TALENTO HUMANO (GESTION HUMANA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS), por fa presuria
violacion, segin lo manifesiado en el escito pefilono, de los derechos fundamentales al debido

proceso  pescon.

Procedendo enlonees & tondialer b valoraoores de ingess, a3 perbdcas y e relio ara | planta
e peersonal aerilo al Muricpe Be Caagn

I SUPUESTOS FACTICOS:
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CAPACITACIONES

6. SEXTO ENCUENTRO NACIONAL DE COPASST EL 24,25, 26 Y 27 DE ABRIL DE 2024 EN
MANIZALES.

P S AL PR LIS R

invita

BEXTO ENCUENTRDO HACIOMNAL
DE COPASST

IPLOMADO EN COMITE PARITARIOS MODALIDAD VIRTUAL Y PRESENCIAL:

Diplomado
Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el
Trabajo con Enfoque de
Género

Covporacidn intersindical de Saled Ocupacional
Grupo Guillarmo Fergusson
Universidad Nacional de Colombia

o o3
Fequu“s;(an Vgﬂ (_‘

1.Capacitacion el 29/04/2023 por la Corporacion Intersindical de Salud Ocupacional Cosio en el
Quinto Congreso Macional de Copasst en modalidad wvirtual, como representante de los
trabajadores Copasst Cartago.

2.. Capacitacion el 31/05/2023 por la ARL AXA Colpatria en accidentes de trabajo, incidentes
de Trabajo en Comfenalco Villa del Sol a todos los miembros del Copasst:

- (O

Audiiorias en el Sistema de Gestion de la Segunidad v

Salud en el |r ibajo (5G-5S5T) bajo requerimientios
Decreto 1072 de 2015

usditoriz en o Sistema de Gestiin de b segoridad v salod enel Trabajo (5G-55T0 bajo reguerimicnios
Dt BOVTE e HILK
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REUNIONES ORDINARIAS DEL COPASST

2023-2024

3. REUNIONES ORDINARIAS DEL COPASST 2023024

No S FECHA

I [HARIO 18 DE HARZO DE2023

D ABRL 20 DE ABRIL OE 2028
3 ARRL 26 DE ABRIL OE 2028

d o f6 DE JULIO DE 203

) AGOSTO 23 DEAGOSTO E 2028

b (OCTUBRE |f9DEOCTUBRE DE 2023

1 [ENERO {2 DE ENERO DE 2024

b ENERO 30 DE ENERO DE 2024

) (FEBRERO |(0BDEFEBRERODE 204

0 o 30 DE JULIO DE 204




INSPECCION A LOS A LUGARES DONDE OCURRIERON
ACCIDENTES LABORALES EN EL 2023 Y 2024 DE LA PLANT
CENTRAL (ALCALDIA CARTAGO)

No | MES FECHA
i |OCTUBRE 04 DE OCTUBRE DE 2023
2 | NOVIEMBRE 2 DE NOVIEMBRE DE 2023 U ACTIVIDAD -
Em "H'}N'f-‘.*{!
3 FEBRERGD 27 y 28 on febrero de 2024 Desarrolls Socal COPASST L
Educacin, |IE Zarapaza TRANEITO GOSIERRND
4 | MARZD Ll L VISITA PARA INVESTIGACIONES AT

1. 04 de octubre de 2023 Hacierda el Basgue, accidentas da Funcionarias Administratieas de OSCAR BURITICA GIRALDO  INSTITUCKON EDUCATIVA BAMON MARTINEZ BENITEZ
la Educiscidn, accidenta en motacickla. WILSON GARCIA HENAD SECRETAIEA DI MOVILIDAD ¥ TRAMSPORTE
FAUNMR CORTES RESTREPO  INSTITUCION EDUCATIVA MARIA ALOLIADORA

0 woar: u@aén EDUCATIVA MAR(A AUXILIADORA
(\) HORA: 8:00
“ FECHA: Jueves 02 de Noviembre de 2023

Nota: Volanie elaborado por YENNY LORENA GUEVARA LEIVA de la A Colpatria

SINSPECCION A LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL 2023 Y 2024 DE LA PLANTA CENTRAL
(ALCALDIA CARTAGO) E INSTITUCIONES EDUCATIVAS:




ACTAS DE VISITAS Y RECOMENDACIONES A
LOS PUESTOS DE TRABAJO 2023-2024

1. Acta de visita a puesto de trabajo auxiliar administrativo cédigo 407, grado 17 de la Tesoreria municipa
. Comisaria Primera de Familia de Cartago realizada el 03/01 /2024y recomendaciones.
. Tesoreria municipal realizada el 01/02/2024 por el COPASST.

. Biblioteca realizada el 01/02/2024 por el COPASST.

OO A WO D

. Solicitud de atencion de recomendaciones Medicas de companeros con enferr

comunes

e iluminarias para la oficina de asuntos legales y publicos

=
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. 24ME2023 DESAYUND SALUDABLE gestionado por |a compariera Maria Elena |saza con
ol apoyo de la ARL Colpatria

DESAYUNO
GESTIONADO P' C ER
7

yracién con compafieros
~en desayunos de trabaijo,
como herramientas de
estimulo a la Gestidn

Laboral.



DENUNCIAS REALIZADAS Y |
PROCESOS JUDICIALES 2023 Y 6

SALARIAL

" del procedimiento de

>acional para funcionarios

. bio de Cartago que ganaron

Y 2 16 de 2022. requieren examen de
sclarados insubsistentes de “egreso” ante el

4. Participacién en el Concejo Municipal de Cartago, frente al Acuerdo de '+

aprobacion de presupuesto 2024, en Noviembre de 2023 y sobre las
garantias sindicales, pago de horas extras, recargos para los Agentes de
Trdnsito Febrero de 2024



DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS
JUDICIALES 2023 Y 2024

TtETRASOS cancela los salarios y el

EXCUSAS; retroactivo a los

empleados publicos?

- sal RETROACTIVO
. - :II- :'.III.:IJ.I_ | I'.
de Empresa cos

esarrollo EM B V=
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L
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cho & un salario
rtunc.




DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS
JUDICIALES 2023 Y 2024

D DEMANDA
ONA EL MANUAL

~ DE R TENCIAS POR NIVELES
JERARQUICOS DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA”.




DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS
JUDICIALES 2023 Y 2024

uince
curso de
‘Municipio de

)0 Tema -Recurso de

insistencic j la ir imidad y habeas data. - ?

Némina de los servidores publicos. Decisién Concede suplicas parcialmente
@



DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS
JUDICIALES 2023 Y 2024

- | ‘CA

CALDIA Y SECRETARIA

>ceso de

i Seleccmn Terrl’rorla No 26~ ritorial 1 ' ", expedido por la Comision chional?
/ del Servicio Civil y Municipio de Cartago”




RECOMENDACIONES

nicipio
los funcionarios

4, Imple lio del cual se expide el decreto

Unico reglamentario de 2.2.4.6.4. sistema de gestién de la seguridad y ?

salud en el trabajo (SG-SST). “con la dr'ricipqcién de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en

el trabajo, el mejoramiento del comportamiento.




RECOMENDACIONES

.l- A d

| fisica

ipal.

v enfermedades

: ._:;‘. e

0. Evalu los publicos. Como esta la salud

de los emplec

Q. Diagnostico de la salud mental y“'uid'do en relacién con los actores aseguradora ARL,

Municipio de Cartago y érganos de control.

1 0.Implementacién del teletrabaio, la virtualidad en el ente territorial.




MUCHAS GRACI

[r—
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