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CARTAGO
Municipio colombiano ubicado al norte del departamento del Valle del Cauca, que está localizado
a orillas del río La Vieja y por el costado occidental de su territorio transcurre el río Cauca.

Conocido como La Villa de Robledo y también como La ciudad del Sol más alegre de Colombia. Fue
fundado inicialmente en 1540 en el lugar donde hoy se encuentra la ciudad de Pereira, eran tierras
ocupadas por el cacique Consota, a orillas del río Otún. La ciudad fue poblada por españoles,
dirigidos por el entonces Teniente y Capitán General Jorge Robledo.

Alberga las entidades estatales que prestan servicio a los municipios del Norte del Valle del Cauca.
Cartago se encuentra aproximadamente a 187 km de Cali, la capital del departamento. Es una de
las poblaciones más antiguas del Departamento del Valle del Cauca, de Colombia y de América
del Sur (Historia de Sudamérica/Las ciudades más antiguas).

Se destacan como referentes arquitectónicos y turísticos la Casa del Virrey, el Conservatorio de
Música Pedro Morales Pino (ubicado dentro de la Casa del Virrey), algunos templos religiosos como
el Santuario de Guadalupe, el Parque La Isleta y el Aeropuerto de Santa Ana.
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¿COMO 
INICIAMOS? 
Fuimos elegidos el

22/02/2023.

El 10 de marzo de
2023, el Empleador ,
expidió la Resolución 027
del 10/03/2023.



Queja del funcionario público ALEXANDER
VILLEGAS.

En el año 2023, presentaron dos funcionarios
representantes del empleador el empleado Rubén
Darío González Franco el 29/09/2023 y Brisa
Lisseth Gallego Muñoz el 04/10/2023, renuncia a la
participación en el COPASST.

El 11 de Marzo de 2024, comunicaron la
designación de la Presidencia del COPASST a la
Funcionaria Publica Lady Julieth Betancourt,
relevando a la compañero Bibiana Álzate Castaño
de la Presidencia del COPASST

NOVEDADES EN EL COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
2023 - 2024. 



IMPORTANCIA DE LOS EXAMENES 
OCUPACIONALES



DERECHO DE ACCIÓN





CAPACITACIONES



CAPACITACIONES



FORTALECIENDO
COMPETENCIAS

A través de las formaciones a
funcionarios, se buscar fortalecer el
perfil y las competencias del SER y
el SABER, para hacer de las
personas, seres humanos
funcionales, no solo en el ámbito
laboral, sino en sociedad y en el
entorno hogar



REUNIONES ORDINARIAS DEL COPASST 
2023-2024 



INSPECCION A LOS A LUGARES DONDE OCURRIERON 
ACCIDENTES LABORALES EN EL 2023 Y 2024 DE LA PLANTA 

CENTRAL (ALCALDIA CARTAGO)



ACTAS DE VISITAS Y RECOMENDACIONES A 
LOS PUESTOS DE TRABAJO 2023-2024 

1. Acta de visita a puesto de trabajo auxiliar administrativo código 407, grado 17 de la Tesorería municipal.

2. Comisaria Primera de Familia de Cartago realizada el 03/01/2024y recomendaciones.

3. Tesorería municipal realizada el 01/02/2024 por el COPASST.

4. Biblioteca realizada el 01/02/2024 por el COPASST.

5. Solicitud de atención de recomendaciones Medicas de compañeros con enfermedades laborales y
comunes.

6. Solicitud de iluminarias para la oficina de asuntos legales y publicos de la Secretaria de educación.



DESAYUNO SALUDABLE 
GESTIONADO POR LA COMPAÑERA 

MARÍA ELENA ISAZA CON EL 
APOYO DE LA ARL COLPATRIA 

24/08/2023

Integración con compañeros
en desayunos de trabajo,
como herramientas de
estimulo a la Gestión
Laboral.



DENUNCIAS REALIZADAS Y 
PROCESOS JUDICIALES 2023 Y 2024

1. JULIO 13 DE 2023, PAGO DE RETROACTIVO E INCREMENTO SALARIAL
2023.

2. Solicitamos la investigación del Contrato No. 1-168-2022.

3. Octubre 18 de 2023. Denuncia por ausencia del procedimiento de
exámenes de ingreso y egreso de medico ocupacional para funcionarios
públicos docentes y directivos al Municipio de Cartago que ganaron
concurso 2150 a 2237 de 2021 y 2316 de 2022. requieren examen de
“ingreso” y de los que son declarados insubsistentes de “egreso” ante el
Ministerio del Trabajo.

4. Participación en el Concejo Municipal de Cartago, frente al Acuerdo de
aprobación de presupuesto 2024, en Noviembre de 2023 y sobre las
garantías sindicales, pago de horas extras, recargos para los Agentes de
Tránsito Febrero de 2024



DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS 
JUDICIALES 2023 Y 2024

Noviembre 27 de 2024, pago
de retroactivo e incremento
salarial 2024 a los empleados
de Empresa Cartagüeña de
Desarrollo EMCADE.



DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS 
JUDICIALES 2023 Y 2024

1. Juzgado Administrativo de Cartago: Ratifican el nombramiento del
señor VICTOR HUGO ARIAS JARAMILLO como Inspector Segundo de
Policía de Cartago.

2. JUZGADO 1 ADMINISTRATIVO ORAL CARTAGO –NULIDAD DEMANDA
DECRETO 111 POR EL CUAL SE ACTUALIZA Y ADICIONA EL MANUAL
DE REQUISITOS, FUNCIONES Y COMPETENCIAS POR NIVELES
JERÁRQUICOS DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACIÓN
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA”.



DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS 
JUDICIALES 2023 Y 2024

1. DEMANDAS DECRETOS 099 y 100 del 28 de Junio de 2023.

2. JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGO, quince
de abril de dos mil veinticuatro- Sentencia Nº 041 Proceso Recurso de
insistencia Recurrente Bibiana Álzate Castaño Recurrido Municipio de
Cartago Radicado 76147-33-33-003-2024-00055-00 Tema -Recurso de
insistencia. -Información pública. -Derecho a la intimidad y habeas data. -
Nómina de los servidores públicos. Decisión Concede súplicas parcialmente



DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS 
JUDICIALES 2023 Y 2024

1. Demanda Acuerdo No. 115 (26 DE JUNIO DE 2024) “POR EL CUAL SE
CONVOCA Y SE ESTABLECEN LAS REGLAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN, EN LA
MODALIDAD ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA
ADMINISTRATICADE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA Y SECRETARIA
DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, Proceso de

2. Selección Territorial No 2625 -territorial 10”, expedido por la Comisión Nacional
del Servicio Civil y Municipio de Cartago”



RECOMENDACIONES

1. Cumplir con la obligación exámenes ocupacionales y apropiar los recursos públicos necesarios
para este ítem para esta vigencia 2025.

2. Establecer factores de riesgo e indicadores epidemiológicos de la planta global del municipio
de Cartago

3. Atender de recomendaciones médicas dadas por el medico ocupacional a los funcionarios
públicos.

4. Implementar conforme al decreto no 1072 de 2015 por medio del cual se expide el decreto
único reglamentario del sector trabajo artículo 2.2.4.6.4. sistema de gestión de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST). con la participación de los trabajadores y/o contratistas,
garantizando a través de dicho sistema, la aplicación de las medidas de seguridad y salud en
el trabajo, el mejoramiento del comportamiento.



RECOMENDACIONES
5. Contratar el mantenimiento preventivo de las instalaciones de la Alcaldía Municipal

6. Controlar el medio ambiente de trabajo, es decir con las condiciones ambientales-la
climatización, los ruidos, los contaminantes químicos y biológicos los cuales forman parte de la
salud laboral, puesto que tales situaciones pueden resultar nocivas tanto para la salud física
como para la salud psíquica de las y los empleados públicos de la administración municipal.

7. Prevenir y mejorar las condiciones en los puestos de trabajo, reduce accidentes y enfermedades
laborales.

8. Evaluar las condiciones de trabajo de las empleados y empleados públicos. Como esta la salud
de los empleados.

9. Diagnostico de la salud mental y Cuidado en relación con los actores aseguradora ARL,
Municipio de Cartago y órganos de control.

10.Implementación del teletrabajo, la virtualidad en el ente territorial.



MUCHAS GRACIAS


	BIBIANA ALZATE CASTAÑO
	Cartago
	¿Como iniciamos? 
	Número de diapositiva 4
	IMPORTANCIA DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES
	Derecho de acción
	Número de diapositiva 7
	CAPACITACIONES 
	CAPACITACIONES
	Fortaleciendo�COMPETENCIAS
	REUNIONES ORDINARIAS DEL COPASST �2023-2024 
	INSPECCION A LOS A LUGARES DONDE OCURRIERON ACCIDENTES LABORALES EN EL 2023 Y 2024 DE LA PLANTA CENTRAL (ALCALDIA CARTAGO)
	ACTAS DE VISITAS Y RECOMENDACIONES A LOS PUESTOS DE TRABAJO 2023-2024 
	DESAYUNO SALUDABLE gestionado por la compañera María Elena Isaza con el apoyo de la ARL Colpatria 24/08/2023
	DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS JUDICIALES 2023 Y 2024
	DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS JUDICIALES 2023 Y 2024
	DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS JUDICIALES 2023 Y 2024��
	DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS JUDICIALES 2023 Y 2024
	DENUNCIAS REALIZADAS Y PROCESOS JUDICIALES 2023 Y 2024
	RECOMENDACIONES
	RECOMENDACIONES
	MUCHAS GRACIAS

