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Precarizacion contractual en los contextos
universitarios ...

Constituye una politica que tiene por objetivo
fundamental la desregulacién del mercado de trabajo

La reduccion o eventual eliminacion de aquellas ’
instituciones o regulaciones que en su momento fueron

creadas con el proposito de garantizar a los colectivos

de trabajadores mejores condiciones de vida (1).

La precarizacion contractual ha consistido en un Vinculacién indirecta
conjunto de acciones de politica dirigidas a reducir la
participacion tanto del Estado en la regulacion laboral

Argumento que favorecen el desempleo y mantener la .

B No especificado OPS ®Temporal

0%

estabilidad financiera del SGSSS(1).

|

(1) Flexibilizacion y Precarizacion Laboral, Leén Fernandez (2006)
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Algunos datos...,

Cada 15 segundos, un trabajador
muere a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el
trabajo.

Cada dia mueren 6.300 personas a
causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo.

2,3 millones de muertes por ano.
1,6 millones de accidentes de transito



SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORAL

SISTEMA DE GESTION DEL
ASEGURAMIENTO RIESGO
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Situacion de Salud Laboral en el

Perdida del 4%
Mundo (OIT, pad-ryrmpsit




Origen del evento

Se refiere a cual es la
causa principal por la
gue ocurre o un
accidente o una
enfermedad. Puede
ser entonces el origen
laboral, relacionado
con las condiciones de
trabajo

ENFERMEDADES
Y ACCIDENTES

CONDICIONES
DE TRABAJO
(PELIGROS Y

RIESGOS)
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Una historia de controversias

Momento de la controversia n

Controversia inicial NO

ARL
Sl
Eventos en junta NO
regional
Sl
Eventos junta NO
Nacional
Sl

Controversia por DME n
DME NO

Sl

AT
%
3676

3646

30
3668

Eventos con controversia

Sin
% columnas % fila
154 38,6%

245 61,4%

100,0%

0,0%
99,2%

0,8%
99,8%

0,2%

n

91,1%
62,5%

EL

%
449 80,0%
112 20,0%
399 71,1%
162 28,9%
478 85,2%
83 14,8%

Con

% columnas % fila

15 9,3% 8,9%
147 90,7% 37,5%
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Dialogo social : una mirada en el
marco de la contradiccion salud-
trabajo
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ARTICULAN PACTAN ORGANIZAN

s
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ESTABLECEN PACTOS POLITICOS

2

2025/03/19 08:30
Bogota, Colombia
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ESTANDAR VALOR

Laboratorio 102. Nuevos

Laboratorio 102, Nuevos materiales. Laboratorio 1A R i p atica Electroni
Materiales. Ausencia de Ausencia de estandar de sequridad en 2 PO d:;i“:g‘gﬂeguﬁ;"dag;' AR i
estandar de seguridad de almacenamiento de cilindros de gas de Sustancias Quimicas. Ausencia de implementacion de

almacenamiento SQ pardmetros de SGA

100% 100%

TOTAL A o
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ANALISIS CRITICO DE LOS
DATOS PARA REFORMULAR LAS
ACCIONES
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Conocer la
historia UNAL...

Proporcion de eventos
(n=4237)

mAT =EL

Fuente: Reportes ATEL ARL, 2024

EL y =0,6947x + 19,842
2 =
100 R?=0,0394

AT
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Salud mental

Promedio

dias de
Tipo de diagndtico incapacidad
DME 7.6
Embarazo, parto 11,8
Enf Cardio vascular 10,3
Enf digestivo 5,3
Enf Genitourinario 7,1
Enf Piel 4.2
Enf respiratorio 2,3
Enf Sistema nervioso 2,9
Enf. Endocrinas 6.4
Enf. Mental 6.4
Enf. Organos de los 4.5
sentidos
Infecto contagiosas 2.3
Neoplasias o Enf. 15,6
Hematopoyeticas
Otros sintomas o 3,4
condicion
Sin Dx 21,2
T rauma 11,4

Diagnosticos de enfermedad
mental

m DEPRESION
OTROS

B TRASTORNO
AFECTIVO BIPOLAR

B TRASTORNOS DE
ANSIEDAD

B TRASTORNOS
MENTALES DEBIDOS
AL USO DEL ALCOHOL
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Incidencia de AT por cada 1000

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE ENFERMERIA

FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE ARTES
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Perfil de poblacion accidentada 2023

CARACTERISTICA %
Sexo F 113 51,8%
M 105 48,2%
Tipo de vinculacion Contratista 30 13,8%
Docente 18 8,3%
Estudiante 118 54,1%
Planta - provisional 52 23,9%
Naturaleza Grave 9 4,1%
Leve 209 95,9%
Clasificacion segun la naturaleza de la  Conmociones y traumatismos internos 8 3,7%
lesion Contusiones 41 18,8%
Fracturas 9 4,1%
Lesiones multiples de naturalezas diferentes 1 0,5%
Luxaciones 5 2,3%
Otras heridas 51 23,4%
Otros traumatismos y traumatismos mal definidos 10 4,6%
Quemaduras 3 1,4%
Torceduras y esguinces 25 11,5%
Traumatismos superficiales 65 29,8%
Parte del cuerpo afectada Cabeza 33 15,1%
Lesiones generales 4 1,8%
Miembro inferior 45 20,6%
Miembro superior 116 53,2%
Tronco 7 3,2%
Ubicaciones multiples 13 6,0%
Incapacidad No 155 71,1%

Sl 63 28,9%
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Poblacion expuesta a condiciones de carga fisica

CARACTERISTICA Recuento % de N columnas
GENERO HOMBRE 78 47,6%
MUJER 86 52,4%
GRUPO OCUPACION ADMINISTRATIVO 105 64,0%

AL QUE PERTENCE

DOCENTE 59 36.0%
CATEGORIZACION ASINTOMATICO 29 17.7% _
DEL CASO Media de edad 46
ENFERMO 4 249  ahos+/-10
SINTOMATICO 42 25 6%
VULNERABLE 89 54,3%
CASO COLUMNA No 139 84.8%
VERTEBRAL . — TS
CASO MIEMBRO  No 139 84.8%
SUPERIOR

Si 25 15,2%
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Qué poblacion tiene alteraciones en los Miembros

CARACTERISTICAS n %
GENERO HOMBRE 8 32,0%
MUJER 17 68,0%
GRUPO ADMINISTRATIV 24 96,0%
OCUPACION O _
AL QUE Media de edad 51
PERTENCE afios +/- 10
DOCENTE 1 4,0%
CATEGORIZA ASINTOMATICO 1 4,0%
CION DEL
CASO
ENFERMO 3 12,0%
SINTOMATICO 19 76,0%

VULNERABLE 2 8,0%
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Qué poblacion tiene alteraciones en los Columna

vertebral
CARACTERISTICAS n %

GENERO HOMBRE 6 24.0%

MUJER 19 76,0%

GRUPO ADMINISTRATIVO 23 92,0%
OCUPACION AL
QUE PERTENCE

DOCENTE E 8,0% Media de edad 51
anos +/- 10

CATEGORIZACIO ASINTOMATICO 4 16,0%

M oELEAED ENFERMO 4 16,0%

SINTOMATICO 11 44 0%

VULNERABLE 6 24,0%




26

Primero la vida , primero la
brigada
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Lanzamiento
COMUNIDADES
DEL CUIDADO

Bienestar y salvd

jOue no se tevaya la voz!

Jornada de conmemoracion del
Dia Mundial de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Reflexiones y propuestas para la garantia
del derecho a la salud en el trabajo en " 4

el sector educativo R

9am.-1pm.
ABRIL “agditorio del Ed. de

2 p.m.
Plaza Central

, 8 Ciencia y Tecnologia
il

CONSTRUYENDO COMUNIDADES DéL‘CUlDADO
Y BIENESTAR EN EL TRABAJO

MAS INFORMACION
bdadirbie_bog@unal.edu.co 316 5000 Ext. 10716-10665

%;f:‘ )a"
utd
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Formacion para la exibilidad del
derecho
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Bogotd, Colombia




Enfermedad laboral

Resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

El Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica,
las enfermedades que se
consideran como laborales

En los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla
de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de
riesgo ocupacional sera
reconocida como enfermedad
laboral.




Grupos de enfermedades (Decreto
1477 de 2014y 676 DE 2020)

Grupo | Enfermedades infecciosas y parasitarias

Grupo Il Cancer de origen laboral

Grupo Il Enfermedades no malignas del sistema hematopoyético

Grupo IV Trastornos mentales y del comportamiento ' PRESUNCION DE
Grupo V Enfermedades del sistema nervioso LEGALIDAD

Grupo VI Enfermedades del ojo y sus anexos,

Grupo VII Enfermedades del oido y problemas de fonacion,

Grupo VIII Enfermedades del sistema cardiovascular y cerebro-vascular
Grupo IX Enfermedades del sistema respiratorio

Grupo X Enfermedades del sistema digestivo yal higado

Grupo XI Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

Grupo XlI Enfermedades del sistema musculo-esquelético y tejido conjuntivo
Grupo XllI Enfermedades del sistema genitourinario

Grupo XIV Intoxicaciones
NACIONAL

Grupo XV Enfermedades del sistema endocrino



PROCEDIMIENTO DE REPORTE DE ACCIDENTES

: Avisar al Jefe s
: inmediato :
i : Traslado a IPS o Red :
: T »: Hospitalaria :
., Brigadistas " autorizada por su ARL
_____________________ :__Primeros Auxilios_ : _______
v | i
: Lo reporta a la DSST : it EITTITTI U8 (I
L PRI T eeeeeeeenenad ¥eeeeeeeaannnn, . Investigaciénde :
. Reporte por la linea E E Accidente de trabajo E
6000811 en Bogotd 0 01 : por parte del equipo :
8000 111 170 Nivel : : investigador (15 :
Nacional - POSITIVA/ARL : dias) :
R RRxxxxmmmmmmmmx Apllcatlvo Web gececcpecccccccscccccccccce VWUV VVVN o000 p00000000000 0 °

. DSST Diligencia
. reporte del accidente : acciones correctivas y
de trabajo (FURAT) ‘q---------—-—---- : preventivas necesarias para

en el aplicativo Web . disminuir la probabilidad de
de la ARL : un nuevo evento
---------------------------- M relac|onado con el repor-te-




DOCUMENTOS PARA FORMALIZAR EL REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAIJO
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Se realiza el reporte ante ARL positiva

La Division de Seguridad y Salud es la dependencia responsable en la Universidad de Reportar los
accidentes de trabajo, Evite realizar reportes por su Cuenta.

La Division de Seguridad y Salud solicita por correo electronico para formalizar el reporte ante la ARL:

Oficio al jefe inmediato/interventor/que indique la actividad que estaba realizando el accidentad@ y
el horario, copia de la orden de prestacion de servicios-OPS-

Copia de la Historia Clinica de la Atencidon que se preste en el momento del accidente (la envia el
accidentado al correo que se le informa en el correo)

Se envia la documentacion a la ARL Positiva para que califiquen el origen del accidente (comun o
Laboral)

Se realiza investigacion de accidente y se envian recomendaciones para evitar la ocurrencia de
nuevos eventos

WATE Umversioan
%o, % NACIONAL
o D COLOMEIA



PRESTACIONES ASISTENCIALES POR ACCIDENTE DE TRABAJO

Las prestaciones asistenciales son los servicios de salud a los que tiene derecho un

trabajador en el momento de sufrir un accidente de trabajo o diagnosticar una enfermedad laboral en
el Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.

» Asistencia médica, quirargica, terapéutica y farmacéutica.

» Servicios de hospitalizacion.

« Servicio odontolégico.

« Suministro de medicamentos.

« Servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento.

* Rehabilitaciéon fisica y profesional (laboral).

» Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la
prestacion de estos servicios.

» Prétesis y ortesis, su reparacion y reposicion sélo en casos de deterioro o
desadaptacion, o cuando por criterio de rehabilitacion se recomienda.

NIVERSIDAD
NACIONAL
DE COLOMBIA



PRESTACIONES ECONOMICAS EN CASO DE ATEL

LEY 776 DE 2002

Los afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales que sufran un accidente de trabajo o
enfermedad laboral, tienen derecho a:

1.

Subsidio por Incapacidad Temporal. Se paga el 100% del Ingreso Base de Cotizacion
reportado, a partir del dia siguiente al accidente de trabajo o del diagnostico de la enfermedad
laboral.

Indemnizacién por Incapacidad Permanente Parcial. Se otorga cuando existe una perdida de
capacidad laboral igual o superior al 5% e inferior al 50% conforme a la tabla descrita en el
Decreto 2466 de 1994.

Pensién por Invalidez. Se otorga cuando existe una perdida de capacidad laboral igual o
superior al 50%. El valor de la pension correspondera a un maximo 75% del Ingreso Base de
Liquidacion.

Pension por muerte del afiliado o del pensionado. Se otorga a los beneficiarios del trabajador
cuando el afiliado al sistema fallece por un evento laboral.

Auxilio Funerario. Este se cancela por muerte del afiliado y su valor correspondera a su
Ingreso Base de Liquidacion, sin que sea inferior a 5 smimv ni mayor a 10 smimv.
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PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION Y ATENCION POR PARTE DE LA
ARL

Ocurre un presunto accidente de trabajo

Se reporta ala DSST

Reportan a la linea

Se crea un numero de siniestro

Se envia a las clinica mas cercana por georreferenciacion

Calificadora revisan el modo, tiempo y lugar del presunto AT

Se califica evento Laboral o Comun

Cuando se califica comun se envia notificacién a las tres partes interesadas (Funcionario,
Empleador y EPS) cualquiera de los tres tiene 10 dias habiles para colocar una controversia
(Comunicado donde no se esta de a cuerdo con la calificacién)

Se califica Laboral: se da ordenes de servicios en urgencias y el trabajador debe notificar a la

ARL por medio del gestor documental
o al correo de
Servicio Al cliente e historia clinica; con el fin de que se le

autorice los servicios solicitados por la



https://www.positivaenlinea.gov.co/gestorDOC/LoginDaMLayout.aspx?help=si
mailto:servicioalcliente@positiva.gov.co

RUTA INGRESANDO POR MEDICINA LABORAL DE LA EPS

12

condicior

Si la evaluacion es MENTAL se debera realizar una
evaluacion médica y psicologica

También se debe realizar APT
por patologia mental

El comité debera contar con un
especialista en medicina del trabajo y
con un meédico especialista segln la
enfermedad

CALIFiCACIiON LABORAL:
el empleador deberia modificar ARL apela con
las condiciones de trabajo que genero 1.1
la enfermedad o cambiarlo
después debe ser de puesto de trabajo

notificado
su pato

A J

Trabajador/a
debe apelar 8.1



RUTA POR LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

2

EPS tie

El trabajador debera dejar muy claro
sus inconformida
necesario, el cam
del APT y derr
requieran sean de \
la calificacion del origen

En un tiempo maximo de 60 dias se

emite concepto

RATIFICA CALIFICACION LABORAL:
El empleador d acatar las _ . e
A cas y ad aptar el - ARL apela con seguridad T

recomendacior

puesto de trabajc contrario . = :
hacer una reubicacion laboral. JRCl tiene 5 dias para e nviar
caso ala JNCL
La ARL debe pagar los honorarios
de la JNCL

Trabajador/a debe apelar dentro

de los 10 dias siguientes habiles.




RUTA POR LA JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

2

JRCI tiene 5 dias para enviar

caso a la JNCI

En un tiempo maximo de 60 dias
se emite el

El trabajador debera dejar muy claro
sus inconformidades y solicitar, de se
necesario, el cambio o modifica

del APT y demds documentos que se

requieran sean de vital importancia para
la calificacion del origen

RATIFICA CALIFICACION LABORAL:
El empleador debe acatar las
recornendaciones médicas y adaprar
el puesto de trabajo o en caso contrario
hacer una reubicacién laboral.

Tiempo maximao para
emitir 60 dias




Gracias

Universidad Nacional de Colombia
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