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El acoso laboral es tan antiguo como la propia actividad
laboral, aunque hoy sea mas evidente su intensificacion
y especializacion. La situacion de que un trabajador se
vea marginado, maltratado, discriminado, hostigado,
entre otras, por sus compareros o por su jefe, para que
aborrezca la situacion y se vea obligado a renunciar al
empleo, es tan antigua como el trabajo y desde luego se
ha seguido manifestando a pesar de la aparicion vy
consolidacion del Derecho del Trabajo.
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Lo mas desafortunado es que estas conductas provoquen
insolidaridad, silencio complice 0 no intervencion en los conflictos
que se puedan crear entre un miembro del grupo, con sus
companeros de trabajo y/o su jefe o jefes, resaltando la “ventaja
competitiva” de estos ultimos con respecto a los subordinados,
al hacer parte de una relacion asimetrica que privilegia, en
muchas ocasiones, los intereses de los patronos en desmedro de
quienes con su fuerza de trabajo producen los bienes y servicios
necesarios para el desarrollo economico y social.

NVIVE
O N,
%

D / \
/ %)\
N =
@ A
’// Juntos mas fuertes

L O

COMmy

POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID



Que es el comité de convivencia

Propuesta
de trabajo

Cual es el Objetivo
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Es un grupo de vigilancia, de conformacion obligatoria por parte de los empleadores
publicos y privados, cuya finalidad es contribuir a proteger a los trabajadores contra los
riesgos psicosociales que puedan afectar su salud, como es el caso del estrés
ocupacional y el acoso laboral, segun lo reglamento la Resolucion 652 de 2012 y su
modificacion en la resolucion 1356 del mismo afio, expedidas por el Ministerio del
Trabajo. Las empresas que no cumplan con este requisito se haran acreedoras a las
sanciones impuestas en el decreto 2150 de 1995, Articulo 115.
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e acoso laboral y atenderlas en caso

1 Promover relaciones laborales propicias para la salud mental y el
respeto a la dignidad de los empleados de todos los niveles jerarquicos
de la empresa, mediante estrategias de promocion, prevencion e
intervencion para la resolucion de conflictos.

[ Desarrollar actividades de sensibilizacion, capacitacion y vigilancia periodica.
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y jrﬁ\\ Fortalecer el trabajo de los comites de convivencia
/ | : y que estos se mantengan en el tiempo en
"y " beneficio de las partes empleador — trabajadores.

y & " Por medio de la formacién y el analisis de las

g normas  existentes se  fortaleceran  los
conocimientos para que los integrantes de los
comités de convivencia laboral puedan hacer su
trabajo con mayor facilidad y eficacia.

Que pretende el Coiso

-
Central General
Juntos mas fuertes

LUCHA SOCIAL
MUNDIAL

POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID




Presentacion
plan de trabajo

Experiencias Linea jurisprudencial
vividas Constitucion politica

Cadigo sustantivo de trabajo
Ley 734 de 2002

Ley 1010 de 2006

Resolucion 2646 de 2008
Resolucion 652 de 2012
Resolucion 1356 de 2012
Resolucion 2404 de 2019.
Convenios (num. 161, 111,
155,190)

Sentencias (T-572/07, T.007/19,
T-317/20, T-372/00, T-1090/05)
Sentencia T-198/22
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analisis Linea jurisprudencial Mirada

Constitucion politica Trabajador
Cadigo sustantivo de trabajo

Ley 734 de 2002 Empleador
Ley 1010 de 2006 Ministerio
Resolucion 2646 de 2008 Academia
Resolucion 652 de 2012 Arl
Resolucion 1356 de 2012

Resolucion 2404 de 2019..

Convenios (num. 161, 111,

155,190)

Sentencias (T-572/07, T.007/19,

T-317/20, T-372/00, T-1090/05)

Sentencia T-198/22 3
-
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Primer encuentro
nacional de comités
de convivencia
7,8,9 noviembre de
2022
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RUTAS PARA DENUNCIAR EL ACOSO LABORAL Y EL ACOSO SEXUAL
LABORAL - RUTA PENAL

Esta es una ruta que puede ser utiizada por cuslquier persona natural como
servidoras, servidores y contratistas cuande se considere victima del ASL. Jorge Ivan Guev. Cordinador Colso

éDénde se puede denunclar la conducta de Acoso Sexual Laboral?
Si es Victima de abuso sexual puede acudir !

® URI: Unidades de Reaccién inmediata

 5.A.U: Salas de Atencién a Usuarios

 CAIVAS: Centros de Atencién a Victimas de Abuso Sexual.
 Oficina de asignaciones de la Policia Nacional.

€l proceso penal ests contemplado en la Ley 306 de 2004 el cual comprende tres
etapas a saber: la etapa de Indagacion, Ia etapa dawpvestigacion y la etapn de
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