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RIESGO FISICO

» Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades

* fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido, iluminacidn, radiacion ionizante,
radiacion no ionizante, temperatura elevada y vibracion, que actuan sobre los tejidos y
organos del cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos nocivos de acuerdo con
la intensidad y tiempo de exposicion de los mismos.
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* lluminacion

* Lailuminacidon es uno de los principales
factores ambientales que tiene como principal
finalidad el facilitar la visualizacion de las cosas
dentro de su contexto espacial de modo que el
trabajo se pueda realizar en unas condiciones
aceptables de eficacia, comodidad y seguridad.

* Si se consigue estos objetivos las
consecuencias no solo repercuten
favorablemente sobre las personas reduciendo la
fatiga, la tasa de errores y de accidentes, sino
gueademas contribuyen a aumentar la cantidad
y calidad del trabajo.

* Efectos sobre la salud:
* 1. Trastornos oculares.
» 2. Cefaleas.

* 3. Fatiga.

* 4, Efectos animicos.



https://www.flickr.com/photos/navfac/8594159350
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

 Medidas preventivas:

e 1. Considerar el nivel de iluminacidn en funcion de cada
actividad y de la zona de trabajo en la que se realiza.

e 2. Tener en cuenta los niveles minimos de iluminacion
establecidos por la legislacion.

* 3. Planificar la iluminacion de un lugar de trabajo
orientando la luz de forma correcta. La luz debe dirigirse de
forma prioritaria hacia los materiales y objetos con los que
trabajamos, pero teniendo precaucion de orientar la
iluminacion localizada evitando la formacion de reflejos sobre
el material.

* 4. Instalar iluminacion localizada en aquellos puestos de
trabajo que lo requieran,

e cuando la iluminacion general sea moderada y pueda
resultar insuficiente para la realizacidon de determinadas
tareas.

e 5. Colocar las superficies de trabajo entre los puntos de luz
(luminarias) y no directamente debajo de ellos, con el fin de
que la luz no incida directamente sobre el plano de trabajo,
evitando reflejos y deslumbramientos.
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https://garabatikaplas.blogspot.com/2016/01/la-luz-tipos-y-cualidades.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

* VVentilacion

* En todos los establecimientos, la ventilacién contribuira a
mantener condiciones ambientales que no perjudiquen la
salud del trabajador.

* Es importante tener en cuenta que una ventilacion
deficiente contribuye a la contaminacion ambiental del lugar
de trabajo causada por la presencia de dioxido de carbono,
olores corporales, exceso de calor y humos o vapores en el
caso de lugares que realicen tareas industrializadas.

* El oxigeno que requiere una persona sentada es de
aproximadamente 0.15 litros/segundos/ persona de aire
fresco, mientras que para remover los olores y el diéxido de
carbono que se exhala se necesitan 5 litros de aire fresco por
segundo

* Efectos sobre la salud:

e 1. Irritaciones de los ojos, nariz y garganta

e 2.Sequedad de las membranas mucosas y la piel

« 3. Eritema (enrojecimiento o rojez de la piel; sarpullido)

e 4. Fatiga mental, dolor de cabeza, somnolencia, nauseas y
mareos

* 5. Infecciones de las vias respiratorias, tos
\ 4. l.E
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https://ecoesmas.com/edificio-de-oficinas-saludable-valor-anadido-certificacion-well/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Medidas
Preventivas:

3. Se recomienda ventilar los
ambientes durante 10
minutos, por hora,

5. Se debe tener en cuenta
gue haya ingreso de aire
limpio en las zonas bajas y
egreso de aire viciado en las
partes superiores, dado que
el aire caliente / viciado
tiende a elevarse.
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1. La ventilacion puede ser
natural o forzada (por
ejemplo, mediante
ventiladores) aunque
preferentemente, si es
posible, deberia ser de
manera natural.

siendo este el suficiente
tiempo para renovar el aire
para generar la ventilacion
natural deseada.
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2. El flujo de aire debe ir
siempre de las zonas limpias
a las contaminadas.

4. Se deben evitar zonas de
flujo muerto (donde el aire
no circula).
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e Carga térmica

* En los ambientes de trabajo la humedad esta estrechamente
relacionada con otros

» factores de riesgo entre los que cabe destacar la asociacion
del calor y del frio como

* agentes susceptibles de provocar riesgos laborales.

* La carga térmica ambiental es el calor intercambiado entre el
hombre y el ambiente.

* Efectos sobre la salud:

* 1. Hipotermia

* 2. Golpe de calor

* 3. Problema cardiovasculares

* Maedidas preventivas:

* 1. Brindarle ropa acorde a la tarea

* 2. Tener habitos apropiados de comidas y bebidas
* 3. Regulacion de periodos de exposicion

* 4. Adaptacion fisioldgica
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° Ruido

* El sonido es la percepcion de las variaciones en la presion
del aire por parte de nuestro oido. No todos los sonidos son
ruido; este es un sonido desagradable que se presenta con
cierta intensidad. La pérdida del sentido del oido a causa de
la exposicion a ruidos en el lugar de trabajo es una de las
enfermedades laborales mas corrientes, el dafo que se
produce en el oido depende del nivel de ruido y del tiempo
de exposicion, éste puede ser molesto y perjudicar la
capacidad de trabajar al ocasionar tensién y perturbar la
concentracion, puede ocasionar accidentes al dificultar las
comunicaciones y seiales de alarma, como asi también
provocar problemas de salud crénicos y, ademas, hacer que
se pierda el sentido del oido.

* Efectos sobre la salud:

e 1. Trastornos de memoria.
* 2. Trastornos digestivos.

* 3. Sordera temporal

* 4, Sordera permanente
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* Medidas preventivas:

e 1. Adquirir equipos de trabajo que generen bajos
niveles de ruido.

e 2. Establecer un programa de mantenimiento
preventivo de equipos con caracter periodico.

3. Limitar tiempos de exposicion.

* 4. Ubicar los equipos o fuentes ruidosas en lugares
apartados, si es posible.

e 5. Uso obligatorio de Elementos de Proteccion
Personal, cuando sea necesario

* La exposicidn a ruidos superiores entre 85 — 90
decibeles durante varias horas por dia causan dafos
irreversibles a nuestros oidos.
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e Vibraciones

* Las Vibraciones son todo movimiento oscilante de un cuerpo soélido respecto a un punto fijo. Estas vibraciones se transmiten al
individuo a través de las zonas de contacto con el objeto vibrante.

» Estas son percibidas por diversos drganos que las transmiten desde el sistema nervioso superficial: la piel, los drganos internos,
el aparato vestibular del oido.

* Las podemos clasificar en vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo y las transmitidas al cuerpo entero.

* El umbral para percibir las vibraciones depende de la frecuencia de estas, de la sensibilidad de los receptores y de la extension
del area de contacto.

* [Efectos sobre la salud:

* 1. Alteraciones de las funciones fisiologicas.
* 2. Alteraciones neuromusculares.

* 3. Alteraciones cardiovasculares.

* 4. Alteraciones sensoriales y del sistema nervioso central.
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MEDIDAS
PREVENTIVAS:

3. ESTABLECER UN SISTEMA
DE PAUSAS DURANTE LA
JORNADA LABORAL

1. DISMINUIR EL TIEMPO DE
EXPOSICION

4. INTENTAR, SIEMPRE QUE
SEA POSIBLE, MINIMIZAR LA
INTENSIDAD DE LAS
VIBRACIONES

88 UNIVERSIDAD
NACIONAL
I8 DE COLOMBILA

2. ESTABLECER UN SISTEMA
DE ROTACION DE LUGARES
DE TRABAJO

5. SELECCION DE
HERRAMIENTAS O
VEHICULOS INDUSTRIALES
CON EL NIVEL DE
VIBRACIONES MAS BAJO
POSIBLE.
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* Radiaciones ionizantes y no ionizantes

* La radiacion es energia. Proviene de atomos inestables sometidos a la desintegracion radiactiva o puede
ser producida por maquinas. La radiacion se desplaza desde su fuente en forma de ondas de energia o
particulas energizadas. Hay diferentes formas de radiacion con propiedades y efectos distintos.
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* Radiaciones ionizantes
[ ]
* Las radiaciones ionizantes (RI) por su alto poder energético tienen capacidad para
* ionizar la materia, este es el fenomeno quimico o fisico mediante el cual producen
* iones, estos son atomos o moléculas cargadas eléctricamente debido al exceso o
* falta de electrones respecto a un atomo o molécula neutra.

* Las Rl engloban: Rayos X, Rayos Gamma y particulas alfa, beta y neutrones.

Puede afectar a los atomos en los seres vivos, de manera que presenta un riesgo para la salud al danar el tejido y el ADN de los
genes. La radiacion ionizante proviene de maquinas de rayos X, particulas cosmicas del espacio exterior y elementos radiactivos,
ESTOS ULTIMOS Emiten radiacion ionizante al desintegrarse los atomos radiactivamente.
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e Radiaciones no ionizantes

Radiaciones compuestas por ondas electromagnéticas que son producidas por el sol

y algunos elementos eléctricos y electronicos, propagadas a través del espacio.

La radiacion no ionizante tiene suficiente energia para desplazar los atomos de una

molécula o hacerlos vibrar, pero no es suficiente para eliminar los electrones de los

e atomos. Ejemplos de este tipo de radiacion son las ondas de radio, la luz visible y las
microondas.
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