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SALUD…

La idea de definir la salud más allá de la ausencia de 
enfermedad, como concreción de condiciones para el 
desarrollo humano, ubica el ejercicio analítico de la 
salud y la enfermedad en el plano de los determinantes 
sociales (1)

(1)Definición tomada de la Estrategia Promocional de Calidad de Vida y Salud, una vía hacia la Equidad y el Derecho a la Salud



SALUD COMO DERECHO…

 El derecho a la salud integra: 
 Factores referidos al acceso a alimentos sanos y nutrición 

adecuada
 Vivienda adecuada, agua limpia y potable, condiciones 

sanitarias adecuadas
 Condiciones de trabajo seguras y sanas
 Medio ambiente sano, acceso
 Educación e información en salud 
 Participación de la población en todo el proceso de adopción 

de decisiones sobre las cuestiones relacionadas con la salud 
(1). 

(1)Alcaldía Mayor de Bogotá. Secretaría de Integración Social. Construyendo la Ciudad de Derechos. 2009



TRABAJO COMO DERECHO…

 Artículo 25 de la Constitución política de Colombia:
 El trabajo es un derecho y una obligación social y goza, en 

todas sus modalidades, de la especial protección del 
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en 
condiciones dignas y justas.



TRABAJO COMO DERECHO…

 Esfera individual con el reconocimiento, a toda persona, a 
condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, en especial la 
seguridad de las condiciones de trabajo

 Esfera colectiva que aborda el derecho a la libre asociación, a 
fundar sindicatos y a afiliarse al sindicato de su elección, así 
como el derecho de los sindicatos a funcionar libremente (1). 

(1) Alcaldía Mayor de Bogotá. Secretaría de Integración Social. Construyendo la Ciudad de Derechos. 2009



EL REPORTE DICE : ES UN 
TUMOR !!!!!!

MÉDICO: TIENE QUE INICIAR 
EL TRATAMIENTO

MÉDICO LABORAL : TIENE 
QUE CALIFICAR EL ORIGEN 

EL O LA TRABAJADORA:

QUÉ PIENSAN??? 

¿HAN PENSADO QUE SE PUEDEN MORIR POR EL 
TRABAJO?



BERNARDINO RAMAZZINI



DE MORBIS ARTIFICUM DIATRIBA

 Observa  las condiciones de vida de tal enfermo; tratándose de un 
trabajador, le interesa intentar encontrar las causas de la 
enfermedad en cuanto "esencias".

 Reestructuró la historia clínica con el capítulo de antecedentes 
laborales e historia laboral, al agregar la simple pregunta ¿en qué 
trabaja usted? 

 Además de una actitud ante el enfermo-trabajador, comprensiva e 
interesada, tanto de visitar el lugar de trabajo como el sitio donde 
vive, lo que no debe apenar al médico.



DE MORBIS ARTIFICUM DIATRIBA

 Contribuyó al estudio de la enfermedad 
como fenómeno colectivo o epidemiológico

 Ramazzini nos debe servir de ejemplo para 
enriquecer nuestro saber médico con una 
concepción política de salud 

 Precisar conceptualmente la salud también 
es ó lo político, social e ideológico 

Fuente imagen : https://es.wikipedia.org/wiki/Deshollinador



SALUD OCUPACIONAL CLÁSICA

TRABAJADOR

AMBIENTE 
LABORAL

AGENTE

Fuente: https://uto.edu.co/courses/fomento-de-practicas-de-salud-ocupacional/



Proceso de trabajo

Marcos históricos y sociales de las formas de producción y 
acumulación

• El trabajo es un proceso entre la 
naturaleza y el hombre

• Realiza, regula y controla por la 
propia acción del hombre y su 
intercambio con la naturaleza.

• Al actuar sobre la naturaleza el 
ser humano la transforma y  se 
transforma a él, desarrollando así 
sus potencialidades (1).

(1) El capital. Carl Marx 



CAPITAL TRABAJO



TRABAJO TÉCNICAMENTE DISEÑADO 
PARA…

SALARIO

Jornada laboral 

Plusvalía



TRABAJO TÉCNICAMENTE DISEÑADO 
PARA…

SALARIO

Jornada laboral 

Plusvalía



• Perdida de 
control 

• Dominación del 
cuerpo

Fordismo 
Crisis 20 

• Toyotismo

• Dominación de 
las mentes

Crisis 70
• Polivalencia

• Calidad

• Flexibilidad 

Acumulación 
flexible



PROBLEMATIZACIÓN ENTRE 
SALUD-TRABAJO Y MEDIO 
AMBIENTE

Nuevos valores crean una 
crisis del proceso de trabajo y 
cadenas de producción : 
Necesidades de vivir o 
necesidades de ser



NUESTRA SOCIEDAD CON NUEVOS 
VALORES...

 Los procesos de trabajo tiene como única 
centralidad el crecimiento económico 

 Incorpora tecnología que establece formas de 
intensificación del trabajo, control sobre el 
trabajo y aceleración de la extracción de 
recursos de la naturaleza

 Aceleración del metabolismo entre el hombre y 
la naturaleza

 Deterioro de la vida de las colectividades y 
destrucción de la naturaleza 



NUESTROS GRUPOS SOCIALES...

 La desigualdad generada por este 
modelo se expresa como una 
concentración de poder :

 Exclusión de clase

 Grupo étnico

 Género

 Triplicar la desigualdad social 

 Estado uninacional y el 
uniculturalismo



NUESTROS SUJETOS 

 Fracturaron al sujeto comunitario

 Sujetos privados, guiados por el 
deseo de acumulación mercantil 

 Buscando vender un cuerpo perfecto

 El derecho igualitario y los principios 
de equidad fueron destruidos

 Cuerpos y mentes dominadas





EL MUNDO TAMBIÉN CAMBIO LOS 
SISTEMAS DE SALUD 

 Competencia entre proveedores de servicios

 Aseguradoras públicas y privadas

 Subvenciones a la demanda

 Prestación de servicios esenciales  

 Consenso de Washington

 Una organización del trabajo sobre la base de la 
acumulación flexible 



¿QUÉ ES SALUD?



CONCLUSIÓN

 Se crea un Sistema de Seguridad Social público-privado 
con un mercado libre y con una importante 
participación del sector bancario internacional y 
nacional, con un enfoque importante en los servicios a 
los pobres pobres.

Bien de 
mercado

Derecho 



CONTEXTO 

 Esta estructura y funcionamiento de la Salud, transformó el 
proceso de trabajo en salud: 

 Relación paciente-profesional (el profesional liberal 
desapareció)

 Conformación de redes de servicios de salud con 
racionalidad de la acumulación flexible (calidad)

 Forma de contratación y vinculación de profesionales 
sanitarios  (Villar C, Luis, 2004).





Precarización
laboral  

(Complejo
tecnológico) 

Precarización
contractual

Dominación
de las

subjetividades 

Intensificación
trabajo



PRECARIZACIÓN CONTRACTUAL …

 Constituye una política que tiene por objetivo fundamental 
la desregulación del mercado de trabajo

 La reducción o eventual eliminación de aquellas 
instituciones o regulaciones que en su momento fueron 
creadas con el propósito de garantizar a los colectivos de  
trabajadores mejores condiciones de vida (1). 

 La precarización contractual ha consistido en un conjunto 
de acciones de política dirigidas a reducir la participación 
tanto del Estado en la regulación laboral 

 Argumento que favorecen el desempleo y mantener la 
estabilidad financiera del SGSSS(1).

(1) Flexibilización y Precarización Laboral, León Fernández  (2006)

1%

29%

70%

Vínculo laboral con la empresa 

No definido Directo Indirecto

0%

83%

17%

Vinculación indirecta

 No especificado OPS Temporal



INTENSIFICACIÓN DEL 
TRABAJO 

 La intensificación es una tecnología que establece un aumento en los

tiempos y ritmos de trabajo (sobrecarga cuantitativa).

 La polivalencia es la imposición de realizar diversas funciones y tareas

para evitar la contratación de más trabajadores. Somos participes cada día de

nuevas tareas (el trabajo administrativo) que requieren una cantidad

considerable de tiempo de trabajo.

 En las enfermeras de Colombia la sobrecarga de trabajo se expresa con

presión temporal

 La intensificación se asocia con el 65% de la enfermedad coronaria



Factores de exposición relacionados 

con el trabajo

Dolor Lumbar Dolor cervical
Dolor miembros 

superiores

OR P OR p OR p

Levantamiento de cargas 3,14 0,002* 1,834 0,116 1,473 0,317

Posturas 2,846 0,002* 1,859 0,098 2,294 0,034*

Movimientos repetitivos 2,078 0,017* 2,187 0,014* 2,972 0,004*

Participación 0,542 0,137 0,61 0,252 0,65 0,366



DOMINACIÓN DE LA 
SUBJETIVIDAD

 Capturar el pensamiento del trabajador, 
integrando sus iniciativas afectivo-
intelectuales en los objetivos de la 
producción de la mercancía salud

 Generando una nueva disputa por dominar 
las mentes 

 Son discursos desarrollados en 
comunicación organizacional y publicidad 
corporativa 

 Discursos tienen la intención de manipular 
desde el abuso de poder 



DISCURSOS E PRÁCTICAS DE LA 
RURALIDAD TÓXICA

 Construcción de discursos (ideas y 
prácticas) en las que la única forma de 
producción de alimentos es usando 
venenos que me pueden matar 

 Usando la manipulación económica y 
desinformación de los actores que 
comercializan los agrotóxicos (Discurso 
sobre la inocuidad)



CUERPO , DISCURSOS Y 
AGROTÓXICOS

 Margina y antagoniza las prácticas de cuidado 
con la producción, primero la plata luego la 
salud 

 Los hombres de la agroindustria establecen 
en sus argumentos un énfasis en los impactos 
en la salud como una ocurrencia en otros, en 
los débiles, en los de otras regiones.   

 Rechazo o manipulo mis propias vivencias



GESTIÓN DEL RIESGO EN SST: UNA 
HERRAMIENTA DISCURSIVA

 Una arquitectura discursiva que traslada el riesgo a los colectivos

 Buscando culpar a los trabajadores por los impactos en su salud y

medio ambiente y dejándolos como los únicos responsable

 La salud y seguridad en el trabajo (en su mayoría) define la protección

de la salud como acciones individuales del trabajador, como el uso de

elementos de protección personal.

 Esta noción técnica revictimiza a los colectivos de trabajadores al

culparlos de los impactos



TRABAJO DIGNO…

El trabajo que dignifica y permite el desarrollo de las propias 
capacidades no es cualquier trabajo; no es decente el 
trabajo que se realiza sin respeto a los principios y 
derechos laborales fundamentales, ni el que no permite un 
ingreso justo y proporcional al esfuerzo realizado, sin 
discriminación de género o de cualquier otro tipo, ni el 
que se lleva a cabo sin protección social, ni aquel que 
excluye el diálogo social (1).

(1) OIT, 2009



Derechos en 
el trabajo

Protección 
Social Oportunidades 

de empleo

Dialogo 
social

Ingreso justo

Sin 
discriminación

Desarrolla 
capacidades
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