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Antecedentes

El COISO nace como una propuesta dentro de las
organizaciones sindicales para realizar un trabajo
pedagdgico, investigativo, movilizacién y la lucha politica
para una mayor comprension de la realidad de la Salud
Laboral desde la perspectiva de la poblacion trabajadora.

Dentro de nuestro plan de trabajo, desarrollamos:

e Encuentros nacionales de Copasst
e Congreso nacional sindical de riesgos laborales
e Encuentro nacional de comité de convivencia

Con la participacion de la poblacion trabajadora de todo el
pais.




[Identiﬁcar y prevenir los
riesgos laborales al
interior de las empresas y
exigir el cumplimiento de
las normas que existen hoy
en salud laboral.
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&oma se ha trabajado el enfoque diferencial

de género en relacion con la salud de las y los
trabajadores, miembros del Copasst, al
interior de la organizaci6n sindical?

¢Como transformar la relacion empresa,
sindicato, trabajadores y miembros del
Copasst?

¢Como trasformar Nuestra Relacion politica

¢Como evaluar las condiciones de trabajo de
los trabajadores?

9 & .; ¢Como esta la salud de los trabajadores?
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c6mo nos estan formando? (estudiantes y
trabajadores)
..... ¢como estamos participando? (sindicatos y
miembros del copasst)
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¢como vemos el sistema de riesgos laborales
y cudl es nuestra participacion?

Expuhndudohsdudmﬂdowldadodohmdmh
los/as trabajadores y trabajadoras, desde un enfoque sindical y

en relacion con los actores: aseguradora, empresa y érganos de
control.

Control de la transmision del virus del COVID 19 dentro de las
organizaciones, visto como factor de riesgo

\ frente al sistema de riesgos laborales? ‘

Experiencias sobre el teletrabajo, la virtualidad, propuesta de
cambios en la normatividad y los impactos sobre el mundo
laboral.




Antecedentes

Por la construccion y consolidacion de un proyecto politico de sociedad basado
en la promocion y desarrollo de procesos de ciudadania con énfasis en salud y
seguridad social a través del fortalecimiento organizacional y la formacion
colectiva.

Participacion Promocion @ Sequridad y Incidencia

social y de los Soberania en
GI'UpO educacion derechos = Alimentaria = politicas
GU|”ermo popular humanos publicas
Fergusson Investigaciéon = Promocion Salud de los
en salud de la salud trabajadores,
seqguridad y
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DIPLOMADO

“SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CON
ENFOQUE DE GENERO EN EL SECTOR SALUD".

Perspectiva
de género

Dirigido a:

Inicio: 5 de octubre.

Finalizacidon: 7 de diciembre de 2023

Link de inscripcién:
rms.gle/dLMebgAGtNRj4dWV8

biertas hasta el 24 de septiembre




Objetivo

Fortalecer las capacidades
técnicas, cientificas, politicas,
organizativas y de incidencia en
materia de Salud y Seguridad en el
Trabajo desde un enfoque de
geénero, de las y los trabajadores vy
las organizaciones sindicales, con
especial énfasis en la participacion
de los Comités Paritarios de Salud
y Seguridad en el Trabajo.



Objetivos
Especificos

O

Incentivar intercambios de experiencias de formacion en la identificacion y
valoracién de los riesgos laborales y defensa de la salud en los lugares de
trabajo (TRANSVERSAL)

Caracterizar la condicion de los ambientes de salud trabajo de las y los
trabajadores participantes con enfoque de género. (TRANSVERSAL)

Acompanar a las y los trabajadores, juridica, técnica y politicamente en la
busqueda de la solucion a los problemas generados por el trabajo que
desarrollan. (TRANSVERSAL)

Desarrollar destrezas, habilidades y capacidades en los y las trabajadoras
para el fortalecimiento del liderazgo, la organizacién y la movilizacion social
para la garantia de sus derechos desde un enfoque de género.

Promover el analisis y comprension de problematicas y casos, que les
permita plantear propuestas y acciones de mejora en su organizacién y en su
lugar de trabajo

Fortalecer la gestiéon de los Copasst en la defensa del derecho a la salud

Promover la creacién y fortalecimiento de las secretarias de salud en las
organizaciones sindicales desde sus estatutos



Metodologia

PEDAGOGIA CRITICA

El proceso reconoce de manera relevante el propio
conocimiento que cualquier personas ha acumulado a los
largo de su vida y en este sentido propicia el didlogo de
saberes.

La reflexion debe ir acompanada siempre de la accidn, La
reflexidon se puede compartir en palabras, pero debe llevar
a la accién concreta en beneficio de las clases oprimidas,
especificamente debe resultar en un auténtico
compromiso a favor de la lucha por la liberacién

La transformacion. “los sujetos se encuentran, para la
transformacidon del mundo, en colaboracién”

La formacidn se realiza en funcidon de una mirada critica de
la realidad




Ruta Pedagogica

Primer Momento: Construccion
Profundizacidn en la tematica planteada

Segundo Momento: Momento de
Corporalidad

Busca reconocer y vivenciar nuestro
cuerpo

Tercer Momento: Exploracion

Busca activar los saberes previos de las
trabajadoras generando un ejercicio de
reflexion.



Propuesta Pedagogica

Este diplomado contaré con una intensidad horaria de 120 horas, las cuales seran distribuidas de la siguiente manera:

Primer Ciclo Presencial:
5 sesiones para un total de 40 horas los dias 17, 18, 19, 20 y 21 de junio de 2024

Segundo Ciclo Presencial:
3 sesiones presenciales para un total de 24 horas los dias 24,25 y 26 de julio de 2024

Trabajo Virtual:
56 horas virtuales de trabajo autonomo y horas de tutorias a solicitud

Tutorias:
Viernes de 6 - 8 pm
28 de junio - 5 de julio - 12 de julio y 19 de julio

Metodologia: por salas en zoom



Contenido

Primer dia
Relacidn Salud y Trabajo
Conceptos clave de SST

Herramientas para el estudio
de la SST

Caracterizacion de los
procesos de trabajo

Segundo dia

El papel de Ixs trabajadores en
la proteccion de SST

Herramientas para la
comunicacion y difusion

Procesos de Inspeccion

Herramientas para el estudio
de la SST

Tercer dia

Normativa Sistema General de
Riesgos Laborales

Géneroy SST

Reconocimiento del Riesgo
Psicosocial

Cuarto dia

Reconocimiento de riesgos
(bioldgicos, quimicos, fisicos,
ergonomicos)

Reconocimiento Accidente de
Trabajo y Enfermedad Laboral

Procesos de investigacion

Quinto dia

Reconocimiento de riesgos
(nuevas tecnologias)

Reclamacion y exigibilidad del
derecho

Ambientes laborales
saludables

Actividades Corporales




Acuerdos

e Asistencia presencial del 100%
e Entrega del 100% de las guias virtuales
e Cuidado del saldn - Reciclaje

e |lamadas dentro del salon




