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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION- Y VALORACION DE LOS
RIESGOS.

A PARTIR DE LA DECRETO, (1072 DE 2015),
f LOS PANORAMAS DE FACTORES DE RIESGO, SE ENTENDERAN COMO j>

%



Identificacion  del peligro. Proceso para establecer siexiste
un peligro y definir las caracteristicas de éste.

EVALUACION DEL RIESGO: EL CUAL SE COMPONE DE UNA FASE

- DE ANALISIS, DONDE SE MIDE LA PROBABILIDAD DEL PELIGRO Y
QUE EFECTOS PODRIA PRODUCIR EN LOS TRABAJADORES,
INSTALACIONES Y/O EQUIPOS, PARA CALCULAR LA MAGNITUD
DEL RIESGO.

Valoracion del riesgo: donde a través del resultado de la evaluacion|
del riesgo y segun los valores asignados a cada uno, se puede
clasificar como un riesgo aceptable o no.




v La identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos debe ser desarrollada por el empleador o
contratante con la participacion y compromiso de todos
los niveles de la empresa.

v Debe ser documentada y actualizada como, minimo

de manera anual.

v También se debe actualizar cada vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal o un evento
catastrofico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones en la
maquinaria o en los equipos.




El empleador debe garantizar
la capacitacion de los trabajadores
en los aspectos de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con
las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la
evaluacioén y valoracidén de riesgos
relacionados con su trabajo,
iIncluidas las disposiciones relativas
a las situaciones de emergencia,
dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos oen el
desarrollo de la prestacion del
servicio de los contratistas;




El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de
contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus
labores, una induccion en los aspectos generales y,
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre
otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en
su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.




Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el

resultado del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST.

4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos
priorizados;

6. EIl cumplimiento de los programas de vigilancia
epidemioldgica de la salud de los trabajadores, acorde con las
caracteristicas, peligros y riesgos de laempresa;

9. Analisis de los resultados en la implementacion de las
medidas de control en los peligros identificados y los riesgos
priorizados;




JERARQUIA DE CONTROLES

gFﬂlgM ELIMINACION

QUITA FISICAMENTE
EL PELIGRD

SUBSTITUCION

SUBSTITUYE
EL PELIGRO

CONTROLES
TECNICOS

AISLA A LA GENTE
DEL PELIGRO

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

CAMBIA LA FORMA COMO
LA GENTE TRABAJA
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PROTEGE AL TRABAJADOR
CON EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

Posterior a la obtencidon de resultados, todas la
organizaciones deben estar en capacidad de determinar si lo
controles existentes son suficientes o se requieren cambios 0o
mejoras, para posteriormente adoptar las medidas de
prevencion y control en cada uno de los peligros identificados.
Como medidas de prevencion y control laboral.

Recomendamos:

Eliminar riesgo o peligro: medida
adoptada para desaparecer el
peligro 0 riesgo latente.

Sustitucion del riesgo o peligro: cambiar un peligro por otro
haciendo que el riesgo evidenciado desaparezca o que se genere
en menor escala.




Control de Ingenieria: medidas técnicas para controlar o
eliminar el peligro o riesgo.

Control administrativo: medidas para reducir la exposicion
al peligro, como implementar senalizaciones, implementar
sistemas de alarmas, y controlar el acceso a zonas
restringidas, entre oftras.

Proveer equipos de proteccion personal: implementar o
reforzar el uso de vestimentas, dispositivos vy accesorios

por parte de los trabajadores, buscando
protegerlos de posibles danos derivados de los peligrosjg
detectados en sus sitios de trabajo. Cabe resaltar que éstosi
deben ser suministrados por la empresa cumpliendo con las
normativas vigentes.




Para ello debe realizar la identificacion de peligros vy la
evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos
cambios y debe adoptar las medidas de prevencion vy
control antes de su implementacion, con el apoyo del
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO. Antes de introducir los cambios internos de
que trata el presente articulo, el empleador debe informar
y capacitar a los trabajadores relacionados con estas
modificaciones.




LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS,

EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

PERMITE CONOCER Y ENTENDER LOS RIESGOS D
LA ORGANIZACION, ADEMAS DEBE ORIENTARNOS

EN LA DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DE CONTROL Y
ACCIONES PROPIAS PARA SU GESTION; EN ESTO

- RADICA SU IMPORTANCIA, PORQUE SOBRE LA
COHERENCIA Y VALIDEZ DE LOS RESULTADOS.




La matriz de identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y establecimiento de controles, es el corazén del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y por tanto
de ella se desprenden:

Las politicas, los procedimientos, los manuales, los
reglamentos, los objetivos, los planes de accion, los examenes
medicos ocupacionales, el establecimiento correcto de los
elementos de proteccion personal y las capacitaciones.




NOTA

ANEXO A
(Informativo)

Ejemplo de tabla de peligros

La presente tabla proporciona orentacion y no constituye una lista exhaustiva de todos los peligros existentes.

Descripcidon

Clasificacion

Blolégico

Fisico

Quimlco

Psicosocial

Biomecdnicos

Condiclones de seguridad

Fendmenos naturales®

Virus

Ruida (de Impacta,
intermitente, continua)

Polvos
organicos
inorgénicos

Gestién organizacional (estio de manda,
pago,  contratacién,  participacidn,
induccidn vy capacitacién, benestar
zocial, evaluacidn  del  desempefio,
maneja de camblos).

Postura
(prolongada
mantenida,
forzada,
antigravitacional)

Mecanico (elementos o partes de
maquinas, herramientas, equipos,
piezas a trabajar, materiales
proyectados solidos o fluldos)

Siemao

lluminacidn (luz vislble por
exceso o deficiencia)

Floras

Caracteristicaz de la organizacion del
rabajp  (comunicacidn,  tecnalogia,
organizacién del ftrabajp, demandas
cualitalivas y cuantitativas de la labor).

Esfuerzo

Eléclrico (alta y baja tensidn,
eslatica)

Teremoto

Vibracién  (cuerpo  entero,
segmentaria)

Caracteristicas del grupo social de
trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipa).

Movimiento
repetitivo

Locativo (sistemas y medios de
almacenamiento), superficies de
frabajo (imegulares, deslizantes,
con  diferencia  del  nivel),
condiciones de orden y aseo,
(caldas de objeto)

Yendaval

Temperaturas axtremas

{caler yfrio)

(Gases
vapores

Condiciones de la tarea (carga mental,
contenido de la tarea, demandas
emocionales,  slstemas  de  control,
definicidn de roles, monaotonia, ete.).

Manipulacion
manual de cargas

Tecnobdgico  (explosién,  fuga,
desrame, incendio)

Parésitos

Presidn atmosférica (normal
y ajustada)

Humos

metalicos,
metilicos

no

Interfage parsona - tarea (conocimientos,
habilidades an relacién con la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento,  identificacién  de  la
persona con la tarea y la organizacion ).

Accidentas de Fansito

Derrurmbe

Picaduras

Radiaciones ionizantes
(rayos x, gama, beta y alfa)

Material
particulade

Jomada de tabajo (pausas, trabajo
nocturna,  rofacién,  horas  extras,
descansos)

Piblicos (robos, atracos, asallos,

atentados, de orden publico, ete.)

Precipitaciones,  (lluvias,
granizadas, heladas)

Maordeduras

Radiaciones no  ionizantes
(ldser, ultravioleta, infrarroja,
radiofrecuencia, microondas)

Teabajo en alturas

Fluidas o
axcrementos

Espacios confinadas

Tener en cuenta Unicamente fos peligros de fendmenos naturales que afectan |a seguridad y blenestar de las parsonas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada
empresa, s& consideraran fodos los fendmenos naturales que pudieran afectaria.
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IDENTIFICAR LOS PELIGROS.

Descripcion y clasificacion (tipo de peligro) de los
peligros:

s existe una situacion que pueda generar dano?

s quiéen (o qué) puede sufrir dafo?

;.como puede ocurrir el dano?

¢ cuando puede ocurrir el dano?




EFECTOS POSIBLES

(PATOLOGIAS)

Descripcion y clasificacion (tipo de peligro) de los peligros:

/ existe una situacion que pueda generar dano?

s quién (o qué) puede sufrir dano?

;,como puede ocurrir el dafo?

s cuando puede ocurrir el dafno?



3. Identificar los controles existentes

Relacionar todos los controles que la organizacion ha
iImplementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

- fuente,

- medio, e

- individuo.




5. VALORAR RIESGO

La Valoracion del riesgo, incluye:

a. La evaluacion de los riesgos, teniendo en cuenta la
suficiencia de los controles existentes, y

b. la definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo,

c. la decision de si son aceptables o no, con base en los
criterios definidos.




EVALUACION DE LOS RIESGOS.
1\

® Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo
siguiente:

j * NR=NP xNC

® en donde

* NP = Nivel de probabilidad

* NC = Nivel de consecuencia




i\

probabilidad | Valor de NP Significado

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | eXxposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
Alto (A) Entre 20y 10 o : _ . .
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.
Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable
Medio (M) Entre 8 y 6

1

con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dano alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

Bajo (B) Entre 4 y 2 g .
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.




Nivel de Consecuencias

Significado

Daiios personales

Mortal o Catastréfico (M)

Muerte (s)

Muy grave (MG)

Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).

Grave (G)

Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).

o Leve (L)

Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.
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DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE
DEFICIENCIA DE LOS PELIGROS ~
HIGIENICOS®

Cuando no se tienen disponibles mediciones de los
peligros higiénicos, se pueden utilizar algunas escalas
para determinar el nivel de deficiencia y asi poder iniciar
la valoracion de los riesgos que se puedan derivar de
estos peligros en forma sencilla, teniendo en cuenta

que su eleccion es subjetiva y pueden cometerse
errores.

Deben ser consideradas adicionalmente Ias
condiciones particulares presentes en actividades
trabajos especiales.




LA ESTRUCTURACION
DE LOS PUESTOS. EL
ANALISIS APT

Pagina 22



5EN QUE CONSISTE EL ANALISIS Y DESCRIPCION
DE PUESTOS?

Gary Dessler: <
“El procedimiento a través del cual se determinan los deberes y Administracion e
las responsabilidades de las posiciones y los tipos de personas (en 12601303 1lnluis
téerminos de capacidad y experiencia) que deben ser contratadas e

para ocuparlas”.

William Werther y Keith Davis en el libro de
istracion de Personal y Recursos Humanos,

' www.plenainclusion.org



puestos? a

R ANALISIS DE PUESTOS- procedimiento de obtencidn -
de la informacion acerca de los puestos: su = AN
contenido , aspectos y condiciones que lo rodean. /\//\‘

ION DE PUESTOS- documento que recc
obtenida por medio del a

i

www.plenainclusion.or




CONCEPTOS BASICOS

* ELEMENTO- Unidad minima indivisible del trabajo.

e TAREA- Actividad individualizada e identificable como diferente
del resto.

* FUNCION- Conjunto de tareas que suponen unha porei
Y. significativa del trabajo total que implica el puesto.

) Y

) 0 mas funciones que



..I.

Y Un analisis de puestos de trabajo pretende determinar diferentes datos
relacionados con un puesto concreto de una organizacion. _
Incluye informacion como la mision, tareas, funciones y responsabilidades '
entre otras. ,- /\‘/\/

&) Es muy necesario para realizar descripciones de puestos de trabajo
| con.pletas y detalladas.
o Q9

f ible obtener la informacion necesaria medlante ont
” metodos

www.plenainclusion.org



..I.

Informacion general que permita contextualizar el puesto de trabajo (Esto
incluye, entre otros, el nombre del puesto, el departamento/area/servicio/ ubicacion del

ciial formara parte el trabajador,etc..) | |
_ | M
El contenido del puesto; mision , funciones y responsabilidades A /\4
/
% Las relaciones, tanto jerarquicas ( si existieran), como funcionales. - \

Ds requisitos del Puesto ( perfil del puesto)

neriencia

?"@

www.plenainclusion.org



METODOS DE ANALISIS

Observacion Directa
Método de cuestionario
Método de la entrevista
Métodos mixtos

Método del diario de actividades

' www.plenainclusion.org




