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Agenda

1 . Fortalezas y debilidades de la ley 1010 de 2006
2 | ¢ Causas y consecuencias del acoso laboral
3 — ¢ Experiencia de acoso laboral desde la construccion de la prueba
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¢;,Cual es el espi

ARTICULO 1. Objeto de la ley y bienes protegidos por ella.

La presente ley tiene por objeto
definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato,
vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la

dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades economicas en el
contexto de una relacion laboral privada o publica.

Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y

justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores,
empleados, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la

empresa.
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Sentencias emitidas sobre algunos articulos de la ley
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Sentencia C-898/06

DECLARAR INEXEQUIBLE el literal f del articulo 3 de la Ley 1010 de 2006. por cuanto
vinculos familiares no pueden ser circunstancias de agravamiento del acoso laboral»

Sentencia C-738/06

“DECLARAR EXEQUIBLE el articulo 14 de la Ley 1010 de 2006, por los cargos analizados en la
presente sentencia, a excepcion de la expresion “los cuales se descontaran sucesivamente de la

remuneracion que el quejoso devengue, durante los seis (6) meses siguientes a su imposicion.” la
cual sera declarada INEXEQUIBLE.”
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sentencia C-780/07

Declarar EXEQUIBLE, por el cargo estudiado, el articulo 7° de la Ley 1010 de 2006.
“Se presumira que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las siguientes
conductas”

Sentencia C-282/07

Declarar EXEQUIBLES las expresiones “los reglamentos de trabajo” (numeral 1°), “la denuncia debera dirigirse por
escrito” (numeral 2°) y “los empleadores deberan adaptar los reglamentos de trabajo” (paragrafo 1°) del articulo 9° de la
Ley 1010 de 2006.

sentencia C-960/07

declarar exequible la expresion “la presente ley no se aplicara en el ambito de las relaciones civiles y/o comerciales
derivadas de los contratos de prestacion de servicios en los cuales no se presenta una relacion de jerarquia o
subordinacion” contenida en el paragrafo del articulo 1 de la ley 1010 de 2006, en el entendido de que si en realidad
existe una relacion laboral, se aplicara la ley 1010 de 2006.
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Critica a algunos aspectos de la Ley
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desconoce las condiciones actuales de las relaciones de trabajo y deja
desprotegida a gran parte de la poblacion trabajadora.

Ambito de la Ley

[ tiene un elemento conflictivo y es que exige que la conducta sea

demostrable.
Definicion de 1 deja sin establecer qué tipo de pruebas resultan pertinentes en los
acoso laboral casos de acoso laboral ya que, al no encontrar testigos, resultaria

valida la grabacion. Sin embargo, este procedimiento no esta
contemplado, por lo que dificulta la interposicion de procesos por
acoso laboral.
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Conductas atenuantes
y agravantes del acoso

laboral
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L El paragrafo es igualmente problematico pues solo excluye el acoso

sexual en los casos de emocion o pasion excusable, cuando la
libertad sexual debe ser protegida sin importar las condiciones que
la generen. Este paragrafo dejaria entonces desprotegidas a las
mujeres quienes son las que mas sufren estos vejamenes.

1 El dafio psiquico resulta casi inevitable en las situaciones de acoso

laboral y esta consecuencia no esta dirigida al acosador sino a la
victima, ya que, segun el grado de resistencia de cada persona,
habra cierto grado de riesgo de sufrir un dafo.
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La Corte Constitucional al considerar que los servidores
publicos no cuentan con las mismas garantias de proteccion
que los trabajadores del sector privado, por lo que la presente
Ley deberia igualar dichas condiciones y otorgar al juez las
mismas competencias, asi como establecer sanciones
equivalentes en ambos casos

Competencia
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Si bien se deben racionalizar las quejas por acoso laboral a fin de evitar
retaliaciones sobre discusiones en el lugar de trabajo, las mismas deberian
ser evaluadas con criterios objetivos establecidos en la Ley y no en el
concepto del juez o del Ministerio Publico, toda vez que esta circunstancia
disminuiria las posibilidades de las personas de interponer denuncias ante el
miedo de ser sancionadas. La generalidad del articulo 14 de la Ley 1010 de
2006 asi como puede evitar la temeridad en la denuncia, puede
desincentivar la denuncia por parte de las victimas

Temeridad
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Causas y consecuencias
del acoso laboral
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Manifestaciones clinicas del Acoso Laboral

Conjuntivitis

Psicopatologicas | Psicosomdaticas Comportamentales
+ Reacciones de ansiedad + Hipertension arterial + Reacciones auto y hetero — agresivas
+ Apatia + Ataques de asma + Trastornos alimenticios
+ Reacciones de evasion + Palpitaciones cardiacas + [ncremento en el consumo de drogas y
+ Problemas de concentracion |+ Enfermedad coronaria alcohol
+ Humor depresivo + Dermatitis + |ncremento en el consumo de cigarrillo
+ Reacciones de miedo + Perdida de cabello + Disfuncion sexual
+ Relatos retrospectivos + Dolor de cabheza + Aislamiento social
+ Hiperreactividad + Dolores articulares y
+ |nseguridad musculares
+ [nsomnio + Perdida de balance
+ Pensamiento introvertido + Migraha =

POLITECNICO COLOMBIANO
+ |rritabilidad + Dolor estomacal
+ Falta de iniciativa + Ulceras estomacales @
+ Melancolia + Taquicardia
+ Cambios de humor + Colon irritable g, ot
+ Pesadillas recurrentes + Perdida de memoria
+

FGTB
Central General
Ji e

ntos mas fuertes




(S HA SOCIAL
MUNERAL

Bélgica

o para el desarrollo

YFGTB,

Z"VCentral General |




No. Radicado: 08SE2022720500100007332

Quejas sobre acoso Laboral O e s o
region Antioquia i S 2. . CEaRs

- GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS -
8PEN. ~aNCILIACION

ﬁ El emplea P . i
25 dE‘ tﬂ 0s Mlntr-ﬂbalﬂ D"E tinatarioc EVERIEL ANTONIO LOAIZA BARRERA
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Medellin, 23 de junio de 2022.

Sefior (a):
EVERIEL ANTONIO LOAIZA BARRERA
Direccion: Carrera 61 No. 71 - 20, Bello, Antioquia.

Teléfono: 3122258545 - 4664429
Correo: coiso2008@qgmail.com

ASUNTO: Respuesta al radicado 11EE2022720500100006811 del 12 de abril de 2022.
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Para los afos comprendidos entre el 2017 y lo que va del 2022 se han recibido 313 quejas
por presunto acoso laboral presentadas por hombres y se han recibido 299 quejas por
presunto acoso laboral presentadas por mujeres.

Frente a las quejas por presunto acoso sexual, es preciso indicar que, el Ministerio del Trabajo
no es competente para conocerlas y tramitarlas, puesto que el competente podria ser la
Fiscalia General de la Nacion, dicha entidad podria suministrar la informacion solicitada.

En el Grupo de Resolucion de Conflictos y Conciliaciones de la Direccion Territorial Antioquia
del Ministerio del Trabajo se realizaron 123 conciliaciones por presunto acoso laboral,
fundamentado en la Ley 1010 de 2006, de las cuales 57 fueron por quejas presentadas por
nombres y 66 por mujeres.

-rente a las conciliaciones por presunto acoso sexual, es preciso Indicar que, el Ministerio del
Trabajo no es competente para conocerlas y tramitarlas, puesto que el competente podria ser
la Fiscalia General de la Nacion, dicha entidad podria suministrar la informacion solicitada.




mujeres 57




acoso sexual DO

Radicado No. 20229430002861

FISCALIA Oficio No. SPPEI-10210-
| GEMERAL DE LA HACION 22/07/2022
g L Paginai1de3
Bogota,
Sefor

EVERIEL ANTONIO LOAIZA BARRERA
Colectivo Intersindical de Salud Ocupacional
Carrera 61 No.71-20 La sonora, Bello
Coiso2008@gmail.com

Antioquia, Bello

ASUNTO: Respuesta a derecho de peticion. Radicado No. 20226170369622

Respetado sefior Loaiza,



Quejas sobre acoso sexual a nivel nacional

HECHO = ESTADO NDTICI.“' ETAPA ANO DENUNCIA = LEY PAIS = DEPARTAMEN'I'OT MUNICIPIO = DELITO = TOTAL PFIDEES(T
NO INACTIVO INDAGACION 2010 Ley 906 |Colombia Cesar AGUACHICA ACOS0 SEXUAL 1
NO INACTIVO INDAGACION 2015 Ley 906 |Colombia Quindio ARMENIA ACOS0 SEXUAL 1
Sl ACTIVO INDAGACION 2013 Ley 906 |Colombia Cundinamarca GIRARDOT ACOS0 SEXUAL 6
sl INACTIVO INDAGACION 2021 Ley 906 |Colombia Santander SABAMNA DETORRES|ACOSO SEXUAL 1
NO INACTIVO INDAGACION 2013 Ley 906 |Colombia Valle del Cauca PALMIRA ACOSO SEXUAL 5
NO INACTIVO INDAGACION 2011 Ley 906 |Colombia Tolima IBAGUE ACOS0 SEXUAL 4
sl ACTIVO INDAGACION 2013 Ley 906 |Colombia Cundinamarca TENA ACOS0 S5EXUAL 2
Sl INACTIVO INDAGACION 2013 Ley 906 |Colombia Bolivar CARTAGENA ACOS0 SEXUAL 11
sl INACTIVO INDAGACION 2017 Ley 906 |Colombia Marifio PASTO ACOS0 SEXUAL 9
sl INACTIVO INDAGACION 2017 Ley 906 |Colombia Boyaca 50GAMOS0 ACOSO SEXUAL 1
Sl INACTIVO INDAGACION 2020 Ley 906 |Colombia Risaralda MARSELLA ACOS0 SEXUAL 1
sl ACTIVO INDAGACION 2021 Ley 906 |Colombia Boyaca MIRAFLORES ACOS0 S5EXUAL 2
Sl ACTIVO INDAGACION 2021 Ley 906 |Colombia pn Andrés, Providenc SAN ANDRES  |ACOSO SEXUAL 6
NO INACTIVO INDAGACION 2017 Ley 906 |Colombia Cesar LA GLORIA ACOS0 SEXUAL 1
sl ACTIVO INDAGACION 2021 Ley 906 |Colombia Huila TESALIA ACOSO SEXUAL 2
NO INACTIVO INDAGACION 2015 Ley 906 |Colombia Meta VILLAVICENCIO |ACOS0 SEXUAL 5
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El 31 de julio de 2020

d Se realiza reunion de un equipo primario para tratar quejas de ambiente
laboral en el puesto de trabajo donde hacia parte Diego y 3 trabajadores mas.
1 Se aclara que el mal ambiente laboral lo estaba realizando un companero de

Diego. -

Conclusiones que quedan en acta

[ Se decide sacar del equipo de trabajo a diego y ...... trasladarlos para
produccion de Inyectables y observar por el momento los rendimientos y
trabajo en equipo.



Personeria Juridica Ne 1016
Del 06 de junio de 2008
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION DE
FOMENTO ASISTENCIAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
SINTRACORPAUL VICENTE DE PAUL

Medellin, octubre 07 de 2020

Informe sobre comportamiento del sefior Kleyder David Durango jefe de parqueaderos en inspeccion realizada el
07 de octubre de 2020, el informe se realiza para que se tomen los comectivos a que dé lugar por quien

corresponda.

El sefior Kleyder David Durango no permitié realizar el 100% de las inspecciones en los Parqueaderos que tiene
a cargo (Hospital general, Carabobo y Plaza de la Libertad).

A continuacién, se realiza una breve descripcion de lo evidenciado en dicha visita

Cuando nos presentamos en el Parqueadero del hospital general la persona que estaba en caja después de
presentarnos y decirle quienes éramos y que ibamos a realizar una inspeccion, de una forma muy respetuosa
pero muy temerosa nos dices espere un momento, se dirige a la oficina del sefor Kleyder David Durango.
Inmediatamente todos los trabajadores que se encontraban en el Parqueadero se acercan a la sala contiguo a la
oficina y vistieres, como si hubiese llegado alguien dafino, luego sale el sefior Kleyder David Durango sin saludar
y de una forma negligente y pregunta,

" a la orden que es lo que necesitan”

nuestra respuesta " buenas tardes, nos presentamos y le dijimos que ibamos a realizar una inspeccion de
seguridad, orden y limpieza, responde si, y pregunta que quien la va a realizar

respondimos que, de parte del sindicato, autorizada por corpaul.




Por todo lo anterior queremos decir que la aptitud de este sefior no es la de un profesional de corpaul, maxime
gue es un supervisor, el trato para nosotros que es la primera vez que tratabamos con él, nos imaginamos como
sera el frato con sus trabajadores, nos dimos a la tarea de averiguar como es el trato hacia los trabajadores y esto
fue lo que nos dijeron.

“por favor no vayan a mencionar mi nombre, porque sé que no me renueva el contrato o me la monta, él para
gestionar y atender inquietudes referentes al parqueadero es bueno, pero como jefe no se hace sino lo que &l diga
y nada mas, nos mantiene atemorizados y ridiculiza a los trabajadores en publico”

“no hay expresiones, no hay forma para describir lo que es esa basura de tipo, es una basura de tiempo completo,
un aborto de chucha, encimado a punta de orines, eso dio hasta pesar haberlo traido al mundo, es una basura
de tiempo completo, una porqueria una putrafa, personas como esas son las que dafian una empresa, el entorno
y todo lo demas”

“el sefior Kleyder dice que no le importa lo que haga el sindicato y que no le tiene miedo”

“cuando los trabajadores no hacen lo que €l quiere utiliza la siguiente frase “hasta que no lo vea fuera de la
empresa no quedo contento™

“este sefior le prohibe a los trabajadores ir a otros parqueaderos a saludar a los compafieros y los amenaza con
llamados de atencion o mandarlos para otra zona"

IRk — =

Cesar Estrada
C.C. 98560352 de Envigado - Antioguia
Equipo de SST Sintracorpaul

Everiel Antonio Loaiza Barrera
C.C. 15538520 de Remedios — Antioquia
Equipo de SST Sintracorpaul



El 27 de octubre de 2020

O Como es bien sabido por usted el impacto que ha tenido el COVID - 19 en la economia es un tema que ha tocado a
todos los sectores y Corpaul no ha sido ajeno a ello. En nuestro caso particular ha impactado en el nivel de ventas el
cual ha disminuido considerablemente afectando en un 50%, pues las clinicas y hospitales han centrado sus compras
en la adquisicion de medicamentos e insumos para afrontar los efectos de la pandemia.

Por esta razon CORPAUL ha tomado la decision de trasladar un grupo de trabajadores a otras unidades de negocio
debido al descenso en la produccion en la planta Farmaceéutica; en este caso usted ha sido elegido como una de las
personas para ser trasladadas. Este traslado se realizara a partir del dia 29 de octubre para la unidad de negocio de
Zona P hasta nueva orden, dependiendo como se comporten las ventas en corpaul farmacéutica en los proximos
meses.

Agradecemos su comprension y acatamiento de esta instruccion en estos momentos.
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CDRFAUL GUARNE

Cordial saludo,

Diego Ledén Hernandez Cardona, identificado como aparece al pie de mi firma, segun el articulo 23
de la Constitucién politica de Colombia vy con el lleno de los requisitos del articulo 16 de la ley 1437
de 2011, (modificada por la ley 1755 del 30 de junio de 2015), me permito respetuosamente dirigirme
en los siguientes terminos.

Soy trabajador active de corpaul a la fecha con contrato a término indefinido, durante mi vida laboral
he desarrollado diferentes puestos dentro de la companiia, hoy me encuentro en un nuevo puesto el
cual no estaba preparado para este, en el momento mi vida a desmejorado tanto laboral como
familiar consecuencia de dicho traslado para el nusvo puesto.

Por todo lo anterior y con el respeto que usted se merece le solicito lo siguiente

1. Que se me haga entrega de la copia de la historia de la hoja de vida laboral, que reposa en
la empresa CORPALUL, el adicional de la entrega que se me realizo en abnl del 2014, en
esta oportunidad se me entregaron 191 folios.

2. Copia de TODA la historia clinica ocupacional que reposa en corpaul 0 a quien corresponda
su custodia.

Tedo lo anterior lo solicito FOLIADO va que serd utilizado para tramites personales ante los
entes que se requieran.

Atentamente,

Dyitco LEOK HEMﬁwﬂEt




Medallin, 15 de diciembre de 2020

Sefior,
Diego Leén Hernandez Cardona
Corpaul :

Con el fin de atender de fondo su peticién presentada ante la entidad el
- pasado 30 de noviembre de 2020 con radicado No. 082128507, me
permito informar gue se hace entrega de los solicitado:

1. Copia de TODA la historia laboral donde reposa todos los documenios que
hacen parte de su relacion laboral con Corpaul.

7 Copia de TODA la historia clinica ccupacional gue reposa en Comaul 0 a

guien corresponda su custodia,






Redacta la notificacidn un
companero de trabajo por
orden de kleyder

Siempre coloca a alguien
como testigo

- Y le colocaa un lado No firma
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Visita intempestiva
a puesto de trabajo
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Acta de clerre de caso

RESULTADO:

Revisando el caso qué fue ingresado con codigo C-180321-1 al comite de
convivencia, como queja por parte del Sr. DIEGO HERNANDEZ, en donde se
manifiesta una inconformidad en contra del'Sr. KLEYDER DAVID, y habiendo
tenido las reuniones necesarias para poder aclarar los hechos, este comité define
que:

" 4. Al analizar las evidencias entregadas por parte del Sr. Diego Hernandez se
evidencia un comportamiento no adecuado por parte del Sr. Kleyder David,
generando una inconformidad y un ambiente laboral tenso dentro del espacio
de trabajo, aparte de usar los mismos compaiieros como testigos y querer
ponerios en contra del Sr. Diego Hernandez (Informacion dada al comite de
convivencia),

Por lo que el comité de convivencia tomara este casc como un tema de
acoso laboral y llevara un seguimiento, hasta ver que el clima laboral mejore.
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