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¿Cual es el espíritu de la norma?

ARTÍCULO 1. Objeto de la ley y bienes protegidos por ella.
La presente ley tiene por objeto 

definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresión, maltrato, 

vejámenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la 

dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades económicas en el 

contexto de una relación laboral privada o pública.

Son bienes jurídicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y 

justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, 

empleados, la armonía entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la 

empresa.



Sentencias emitidas sobre algunos artículos de la ley 1010 de 2006



Sentencia C-898/06

DECLARAR INEXEQUIBLE el literal f del artículo 3 de la Ley 1010 de 2006. por cuanto los 

vínculos familiares no pueden ser circunstancias de agravamiento del acoso laboral»

Sentencia C-738/06 

“DECLARAR EXEQUIBLE el artículo 14 de la Ley 1010 de 2006, por los cargos analizados en la 

presente sentencia, a excepción de la expresión “los cuales se descontarán sucesivamente de la 

remuneración que el quejoso devengue, durante los seis (6) meses siguientes a su imposición.” la 

cual será declarada INEXEQUIBLE.”



sentencia C-960/07 
declarar exequible la expresión “la presente ley no se aplicará en el ámbito de las relaciones civiles y/o comerciales 

derivadas de los contratos de prestación de servicios en los cuales no se presenta una relación de jerarquía o 

subordinación” contenida en el parágrafo del artículo 1 de la ley 1010 de 2006, en el entendido de que si en realidad 

existe una relación laboral, se aplicará la ley 1010 de 2006.

Sentencia C-282/07
Declarar EXEQUIBLES las expresiones “los reglamentos de trabajo” (numeral 1º), “la denuncia deberá dirigirse por 

escrito” (numeral 2º) y “los empleadores deberán adaptar los reglamentos de trabajo” (parágrafo 1º) del artículo 9º de la 

Ley 1010 de 2006. 

sentencia C-780/07 
Declarar EXEQUIBLE, por el cargo estudiado, el artículo 7° de la Ley 1010 de 2006.

“Se presumirá que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y pública de cualquiera de las siguientes 

conductas”



Crítica a algunos aspectos de la Ley 1010



Ámbito de la Ley
desconoce las condiciones actuales de las relaciones de trabajo y deja 

desprotegida a gran parte de la población trabajadora.

Definición de 

acoso laboral

❑ tiene un elemento conflictivo y es que exige que la conducta sea 

demostrable.

❑ deja sin establecer qué tipo de pruebas resultan pertinentes en los 

casos de acoso laboral ya que, al no encontrar testigos, resultaría 

válida la grabación. Sin embargo, este procedimiento no está 

contemplado, por lo que dificulta la interposición de procesos por 

acoso laboral. 



❑ El parágrafo es igualmente problemático pues solo excluye el acoso 

sexual en los casos de emoción o pasión excusable, cuando la 

libertad sexual debe ser protegida sin importar las condiciones que 

la generen. Este parágrafo dejaría entonces desprotegidas a las 

mujeres quienes son las que más sufren estos vejámenes.

Conductas atenuantes 

y agravantes del acoso 

laboral
❑ El daño psíquico resulta casi inevitable en las situaciones de acoso 

laboral y esta consecuencia no está dirigida al acosador sino a la 

víctima, ya que, según el grado de resistencia de cada persona, 

habrá cierto grado de riesgo de sufrir un daño.



Competencia

La Corte Constitucional al considerar que los servidores 

públicos no cuentan con las mismas garantías de protección 

que los trabajadores del sector privado, por lo que la presente 

Ley debería igualar dichas condiciones y otorgar al juez las 

mismas competencias, así como establecer sanciones 

equivalentes en ambos casos



Temeridad

Si bien se deben racionalizar las quejas por acoso laboral a fin de evitar 

retaliaciones sobre discusiones en el lugar de trabajo, las mismas deberían 

ser evaluadas con criterios objetivos establecidos en la Ley y no en el 

concepto del juez o del Ministerio Público, toda vez que esta circunstancia 

disminuiría las posibilidades de las personas de interponer denuncias ante el 

miedo de ser sancionadas. La generalidad del artículo 14 de la Ley 1010 de 

2006 así como puede evitar la temeridad en la denuncia, puede 

desincentivar la denuncia por parte de las víctimas



Causas y consecuencias 

del acoso laboral 



Manifestaciones clínicas del Acoso Laboral
Psicopatológicas Psicosomáticas Comportamentales
Reacciones de ansiedad

Apatía

Reacciones de evasión

Problemas de concentración

Humor depresivo

Reacciones de miedo

Relatos retrospectivos

Hiperreactividad

Inseguridad

Insomnio

Pensamiento introvertido

Irritabilidad

Falta de iniciativa

Melancolía

Cambios de humor

Pesadillas recurrentes

Hipertensión arterial

Ataques de asma

Palpitaciones cardiacas

Enfermedad coronaria

Dermatitis

Perdida de cabello

Dolor de cabeza

Dolores articulares y 

musculares

Perdida de balance

Migraña

Dolor estomacal

Ulceras estomacales

Taquicardia

Colon irritable

Pérdida de memoria

Conjuntivitis 

Reacciones auto y hetero – agresivas

Trastornos alimenticios

Incremento en el consumo de drogas y 

alcohol

Incremento en el consumo de cigarrillo

Disfunción sexual

Aislamiento social





Quejas sobre acoso Laboral 

región Antioquia









Quejas sobre acoso sexual a nivel nacional



Ingreso a Corpaul 

                                     enero de 2004

Inicio del acoso laboral 

                                                                       31 de julio de 2020



Conclusiones  que quedan en acta  

❑ Se decide sacar del equipo de trabajo a diego y ……trasladarlos para 

producción de inyectables y observar por el momento los rendimientos y 

trabajo en equipo.

El 31 de julio de 2020

❑ Se realiza reunión de un equipo primario para tratar quejas de ambiente 

laboral en el puesto de trabajo donde hacia parte Diego y 3 trabajadores mas.

❑ Se aclara que el mal ambiente laboral lo estaba realizando un compañero de 

Diego.







El 27 de octubre de 2020
❑ Como es bien sabido por usted el impacto que ha tenido el COVID – 19 en la economía es un tema que ha tocado a 

todos los sectores y Corpaul no ha sido ajeno a ello. En nuestro caso particular ha impactado en el nivel de ventas el 

cual ha disminuido considerablemente afectando en un 50%, pues las clínicas y hospitales han centrado sus compras 

en la adquisición de medicamentos e insumos para afrontar los efectos de la pandemia.

        Por esta razón CORPAUL ha tomado la decisión de trasladar un grupo de trabajadores a otras unidades de negocio     

        debido al descenso en la producción en la planta Farmacéutica;  en este caso usted ha sido elegido como una de las  

        personas para ser trasladadas. Este traslado se realizara a partir del dia 29 de octubre para la unidad de negocio de 

        Zona P hasta nueva orden, dependiendo como se comporten las ventas en corpaul farmacéutica en los próximos  

        meses.

        Agradecemos su comprensión y acatamiento de esta instrucción en estos momentos.



El 30 de noviembre de 2020



El 15 de diciembre de 2020









Visita intempestiva

 a puesto de trabajo









Acta de cierre de caso



preguntas



Gracias
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