El papel de las y los trabajadores en la
proteccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Cambio de Habito

Viejos Nuevos
Hdbitos Hdabitos
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Viejos Colaborador Trabajador, trabajadora ACEZTE

Habitos Hdabitos
Mi empresa Empresa, fabrica
Se incapacito — me incapacite Esta incapacitado o le emitieron incapacidad
Porque usted..... Que sucedio
Que sea lo que Dios quiera Presentar opciones
No firmo Firme y argumente su descontento
No firme sin leer Lea y analice
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Reconocer las instancias de participacion de las y los
trabajadores y su importancia

1 La participacion de las y los trabajadores es el proceso de permitirles dar su opinion sobre las
decisiones que afectan a su trabajo.

1 Esto puede hacerse mediante reuniones de la empresa, comités, entre otros.

d Las y los trabajadores tienen mas control sobre su trabajo cuando participan en la toma de
decisiones.

[ Esto significa que las y los trabajadores no se limitan a realizar sus tareas diarias.

 Tambien participan activamente en los procesos de gestion y toma de decisiones de la
empresa.

1 Que seas parte de una organizacion, no implica ir al trabajo todos los dias y cumplir tu
jornada laboral, se trata de ser un eslabon mas en el funcionamiento de la empresa.

 Las y los trabajadores se relacionan, significa que se comprometen y participaran mas.

1 Esto se traduce en la mejora de los resultados sin arriesgar la salud.
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Instancias e importancia de la participacion de las y
los trabajadores con enfoque de genero
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Propuestas

. Trabajo hibrido

. Distribucion de la organizacion del trabajo

1 Rebaja de jornada de trabajo para las trabajadoras
1 Formacion con equidad de género

. Participacion de la mujer en los diferentes comites
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“quleres ver
on el mundo
Mahatma Gandhi
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