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OBJETIVO DEL COISO

Crear una forma organizativa que garantice el conocimiento colectivo referido a la salud
laboral, desarrollando desde nuestro trabajo pedagogico la organizacion la movilizacion
y la lucha politica para una mayor comprension de la realidad tanto regional, nacional e

internacional.

Integrar las organizaciones de los trabajadores y desarrollar un trabajo en la Salud
Laboral, con una planificacion que se pueda ejecutar a través del tiempo, siempre

apuntando al mismo objetivo.
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OBJETIVO GENERAL

Generar un espacio de reflexion de las trabajadoras y los
trabajadores, sindicatos, y organizaciones sociales sobre la
importancia de la participacion en el comité de convivencia
laboral, para Prevenir, identificar e intervenir los riesgos
psicosociales causados por el estres y el acoso laboral.
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QUE PRETENDE EL COISO

Fortalecer el trabajo de los Comites'de Convivencia Laboral, que se

mantengan en el tiempo en beneficio de los trabajadores.

Por medio de la formacion y el analisis de las normas existentes se
fortaleceran los conocimientos para que los integrantes de los
Comités de Convivencia Laboral puedan hacer su trabajo con

mayor facilidad y eficacia




La revista 55 de TRABAJO Y DERECHO de la Asociacion de Abogados Laboralistas de Trabajadores de Colombia, de noviembre 18 de 2022 dice:

“Algunos autores han clasificado los riesgos psicosociales en 6, los cuales estan evaluados y validados de acuerdo a la realidad de cada pais, Asi los factores
estresantes podemos determinar las seis categorias asi:”

FACTOR DESCRIPCION
1. Serefierela seguridad y estabilidad en el trabajo;
L . 2. Formas de comunicacion y acceso a la informacidn.
Organizacion y condiciones del empleo 3. Relacion trabajo y vida familiar,
4. Ausentismo por enfermedad,
5. Acciones de retorno al trabajo y cumplimiento de normativas de salud y bienestar en el trabajo.

Hace referencia a las posibilidades de desarrollo en el trabajo,
La influencia, el control sobre los tiempos de trabajo;

La libertad para la toma de decisiones,

La integracion en la empresa y el sentido del trabajo.

Trabajo activo y desarrollo de habilidades

Exigencias de tipo cuantitativas; emocionales,
Esconder emociones; sensoriales y cognitivas.

Demandas psicoldgicas
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Existencia de situaciones de hostigamiento emocional, fisico o sexual.
Violencia en el trabajo de parte de los superiores o de compaiieros de trabajo.

Violencia y acoso
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Alude a la existencia de claridad de rol o labor desempeiada,

Conflicto de roles, ocupacionales evalua la calidad del liderazgo,

La calidad de la relacidn con los superiores y compaiieros de trabajo.

El apoyo social de los compaiieros y jefes en las actividades propias de la relacion de trabajo.

Calidad de la relacion con los compaiieros de trabajo y apoyo social y familiar en el entorno social del
trabajo.

Relaciones al interior del trabajo

N

Doble presencia 1. Apunta a las preocupaciones que las tareas domésticas y/o del ambiente familiar producen en el
trabajador(a).



CLASIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES

violencia intrafamiliar

Violencia fisica

Violencia emocional

Violencia sexual puede ser incesto, abuso y
violacion

DIDA DE A ACIO
RABAJADOR

Stress, agotamiento, depresion

El acoso sexual

chantaje sexual

Stress, agotamiento, depresion

El conflicto familia-trabajo

familia-trabajo y trabajo-familia.

Stress, agotamiento, depresion

La violencia laboral

posicion de poder contra una persona puede ser
fisica y la psicolodgica

Stress, agotamiento, depresion

cargas de trabajo excesivas, falta de claridad
de las funciones del puesto;

falta de participacién en la toma de
decisiones que afectan al trabajador

gestion deficiente de los cambios
organizativos

El acoso laboral

mal clima laboral en la empresa

Stress, agotamiento, depresion

comunicacion ineficaz, falta de apoyo por
parte de la direccién o los compafieros

La inseguridad contractual

inestabilidad del trabajo

Stress, agotamiento, depresion

inseguridad en el empleo, contratos de
trabajo variado




PORTAFOLIO DE FORMACION COISO
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Corporacion Colectivo Intersindical de
Salud Ocupacional

INVITA

BIENVENIDOS

PRIMER ENCUNTRO NACIONAL DE
COMITES DE CONVIVENCIA

Generar un espacio de reflexion de los trabajadores(as), sindicatos y

organizaciones sociales sobre la importancia de la participacién en el comité de

convivencia laboral, para Prevenir, identificar e intervenir los riesgos psicosociales
causados por el estrés y el acoso laboral.
FECHA: Noviembre 21,22 y 23 de 2022

LUGAR: Politécnico Jaime lzasa Cadavid
INSCRIPCIONES:
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