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A PARTIR DE LA DECRETO, (1072 DE 2015),
LOS PANORAMAS DE FACTORES DE RIESGO, SE ENTENDERAN COMO
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION- Y VALORACION DE LOS O

RIESGOS. /
O




Identificacion delpeligro: Proceso para establecersi existe un
peligro y definir las caracteristicas de éste.

EVALUACION DEL RIESGO: EL CUAL SE COMPONE DE UNA FASE
DE ANALISIS, DONDE SE MIDE LA PROBABILIDAD DEL PELIGRO Y
QUE EFECTOS PODRIA PRODUCIR EN LOS TRABAJADORES,

INSTALACIONES Y/O EQUIPOS, PARA CALCULAR LA MAGNITUD
DEL RIESGO.

Valoracion del riesgo: donde a traves del resultado de la evaluacion del
riesgo y segun los valores asignados a cada uno, se puede clasificarfg
COmo un riesgo aceptable o no.




La identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos debe ser desarrollada por el empleador o
contratante con la participacion y compromiso de todos
los niveles de la empresa.

Debe ser documentada y actualizada como, minimo

de manera anual.

Tambien se debe actualizar cada vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico
en la empresa o cuando se presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los
equipos.




A\ El empleador debe garantizar la
' capacitacion de los trabajadores en
los aspectos de seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la
evaluacioén y valoracién de riesgos
relacionados con su trabajo,
Incluidas las disposiciones relativas a
las situaciones de emergencia, dentro
de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el
desarrollo de la prestacion del
servicio de los contratistas;



El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de
contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus
labores, una induccion en los aspectos generales y
especificos de las actividades a realizar, que incluya entre
otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su
trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo vy

enfermedades laborales.




Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores que evaluan el resultado
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos
priorizados;

6. ElI cumplimiento de los programas de Vvigilancia
epidemioldgica de la salud de los trabajadores, acorde con las
caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa;

9. Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas
de control en los peligros identificados y los riesgos priorizados;




JERARQUIA DE CONTROLES

mgu ELIMINACION

QUITA FISICAMENTE
EL PELIGRO

SUBSTITUCION

SUBSTITUYE
EL PELIGRO

C[l TROLES
TECNICOS

AISLA A LA GENTE
DEL PELIGRO

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

CAMBIA LA FORMA COMO
LA GENTE TRABAJA

v

PROTEGE AL TRABAJADOR
CON EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL

Posterior a la obtencion de resultados, todas las organizaciones
deben estar en capacidad de determinar si los controles
existentes son suficientes o se requieren cambios 0 mejoras,
para posteriormente adoptar las medidas de prevencion y
control en cada uno de los peligros identificados. Como medidas
de prevencion y control laboral.

Recomendamos:

Eliminarriesgo o peligro: medida adoptada para
desaparecer el peligro o riesgo latente.

Sustitucion del riesgo o peligro: cambiar un peligro por otro,
haciendo que el riesgo evidenciado desaparezca o que se genere
en menor escala.




Control de Ingenieria: medidas técnicas para controlar o

eliminar el peligro o riesgo.

Control administrativo: medidas para reducir la exposicion al
peligro, como implementar sefalizaciones, implementar
sistemas de alarmas, y controlar el acceso a zonas
restringidas, entre otras.

Proveer equipos de proteccion personal: implementar o
reforzar el uso de vestimentas, dispositivos y accesorios

por parte de lostrabajadores, buscando protegerlos dej®
posibles danos derivados de los peligros detectados en sus
sitios de trabajo. Cabe resaltar que éstos deben ser /
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Para ello debe realizar la identificacion de peligros vy la
evaluacion de riesgos que puedan derivarse de estos
cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y
control antes de su implementacion, con el apoyo del
Comite Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

De la misma manera, debe actualizar el plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO. Antes de introducir los cambios internos de
que trata el presente articulo, el empleador debe informar
y capacitar a los trabajadores relacionados con estas
modificaciones.
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I L, LA IDENTIFICACION  DE  LOS  PELIGROS,

~ P EVALUACION Y  VALORACION DE  RIESGOS
PERMITE CONOCER Y ENTENDER LOS RIESGOS DE LA

- - ORGANIZACION, ADEMAS DEBE ORIENTARNOS EN LA
DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DE CONTROL

ACCIONES PROPIAS PARA SU GESTION; EN ESTO
RADICA SU IMPORTANCIA, PORQUE SOBRE LA
COHERENCIA Y VALIDEZ DE LOS RESULTADOS.
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- La matriz de identificacion de peligros, valoracién de
riesgos y establecimiento de controles, es el corazon del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y por tanto
de ella se desprenden:

Las politicas, los procedimientos, los manuales, Ilos
reglamentos, los objetivos, los planes de accion, los examenes
medicos ocupacionales, el establecimiento correcto de los
elementos de proteccion personal y las capacitaciones.



NOTA

ANEXO A
(Informativo)

Ejemplo de tabla de peligros

La presente tabla proporciona orientacion y no constituye una lista exhaustiva de todos los peligros existentes.

Clasificacién

Blolégico

Fisico

Quimico

Psicosocial

Blomecanicos

Condiclones de seguridad

Fenémenos naturales*

Virus

Ruido (de impacto,
Intermitente, continuo)

Polvos
organicos
inorganicos

Gestién organizacional (estilo de mando,
pago,  contratacién,  participacion,
induccion y capacitacién, bienestar
social, evaluacién del desempefio,
manejo de camblos).

Postura
(prolongada
mantenida,
forzada,
antigravitacional)

Mecanico (elementos o partes de
maquinas, herramientas, equipos,
piezas a frabajar, materiales
proyectados sélidos o fluidos)

Sismo

lluminacién (luz visible por
exceso o deficiencia)

Flbras

Caracteristicas de la organizaclén del
trabajo  (comunicacién,  tecnologla,
organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).

Esfuerzo

Eléctrico (alta y baja tension,
estatica)

Terremoto

Vibracién  (cuerpo  entero,
segmentaria)

roclos)

Caracteristicas del grupo social de
trabajo (relaciones, cohesién, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

Movimiento
repetitivo

Locativo (sistemas y medios de
almacenamiento), superficies de
trabajo (iregulares, deslizantes,
con diferencia  del nivel),
condiciones de orden y aseo,
(caldas de objeto)

Vendaval

Temperaturas extremas

(calor y frio)

Gases
vapores

Condiciones de la tarea (carga mental,
contenido de la tarea, demandas
emocionales, sistemas de control,
definicion de roles, monotonla, etc.).

Manipulacién
manual de cargas

Tecnolégico  (explosién,  fuga,
derrame, incendio)

Inundacién

Parésitos

Presién atmosférica (normal
y ajustada)

Humos
metalicos,
metdlicos

no

Interfase persona - tarea (conocimientos,
habilidades en relacion con la demanda
de la tarea, iniciativa, autonomia y
reconocimiento, Identificacién de la
persona con la tarea y la organizacion).

Accidentes de transito

Derrumbe

Picaduras

Radiaciones lonizantes
(rayos X, gama, beta y alfa)

Material
particulado

Jomada de trabajo (pausas, trabajo
nocturno,  rotacién,  horas  extras,
descansos)

Pablicos (robos, atracos, asaltos,
atentados, de orden publico, etc.)

Precipitaciones,  (lluvias,
granizadas, heladas)

Mordeduras

Radiaciones no lonizantes
(laser, ultravioleta, infrarrofa,
radiofrecuencia, microondas)

Trabajo en alturas

Fluidos o
excrementos

Espacios confinados

Tener en cuenta Unicamente los peligros de fenémenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada
empresa, se consideraran todos los fendmenos naturales que pudieran afectarla.




Descripcion y clasificacion (tipo de peligro) de los
peligros:

s existe una situacion que pueda generar dano?

;quién (o que) puede sufrir dano?

;,como puede ocurrir el dano?

;cuando puede ocurrir el dano?




EFECTOS POSIBLES

(PATOLOGIAS)

Descripcion y clasificacion (tipo de peligro) de los peligros:

; existe una situacion que pueda generar dano?

;quién (o que) puede sufrir dano?

;,como puede ocurrir el dano?

s.cuando puede ocurrir el dafo?




3. Identificar los controles existentes

Relacionar todos los controles que |a organizacion ha
Implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

- fuente,
- medio, e

- individuo.




5. VALORAR RIESGO

La Valoracion del riesgo, incluye:

a. La evaluacion de losriesgos, teniendo en
cuenta la suficiencia de los controles existentes, y

b. la definicidon de los criterios de aceptabilidad del riesgo,

c. la decision de si son aceptables o no, con base en los
criterios definidos.




EVALUACION DE LOS RIESGOS.

*Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

*NR = NP x NC

®°en donde

® NP = Nivel de probabilidad
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Nivel de o
obabilidad | Valor de NP Significado

Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24

Alto (A)

Medio (M)

Entre 20y 10

Entre 8y 6

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con
exposicion frecuente.

Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacioén deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.

Situacion deficiente con exposicidon esporadica, o bien situacion mejorable
con exposicion continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dano alguna vez.

Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin
anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.




Significado

Nivel de Consecuencias
Daios personales

Mortal o Catastréfico (M) Muerte (s)

Muy grave (MG) Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
permanente parcial o invalidez).

@) Grave (G) Lesiones 0 enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).

Leve (L) Lesiones o0 enfermedades que no requieren incapacidad.

%




DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE |

DEFICIENCIA DE LOS PELIGROS
HIGIENICOS

Cuando no se tienen disponibles mediciones de los
peligros higienicos, se pueden utilizar algunas escalas para
determinar el nivel de deficiencia y asi poder iniciar la
valoracion de los riesgos que se puedan derivar de
estos peligros en forma sencilla, teniendo en cuenta

que su eleccion es subjetiva y pueden cometerse
errores.

Deben ser consideradas adicionalmente las condiciones
particulares presentes en actividades y trabajos especiales.




