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NUMERAL V: CONTROL DE LA APLICACION Y
VIAS DE RECURSO Y REPARACION |/
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Todo Miembro debera adoptar medidas apropiadas para:

a) hacer un seguimiento y controlar la aplicacion de la legislacion
nacional relativaala  violenciay el acoso en el mundo del trabajo;

b) garantizar un facil acceso a vias de recurso y reparacion
apropiadas y eficaces a mecanismos y procedimientos de notificacion y
de solucion de conflictos en los casos de  violencia y acoso en el
mundo del trabajo, que sean seguros, equitativos y eficaces, tales como:
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) procedimientos de presentacion de quejas e investigacion vy, si
procede, mecanismos de solucion de conflictos en el lugar de
trabajo;

‘ TRABAJO i) mecanismos de solucion de conflictos externos al lugar de trabajo;
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| . Y ACOSO lil) jJuzgados o tribunales;

Iv) medidas de proteccion de los querellantes, las victimas, los
iRATIFICACION YA!

testigos y los informantes frente a la victimizacion y las represalias, y

v) medidas de asistencia juridica, social, médica y administrativa
para los querellantes y las victimas;
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c) proteger la privacidad de las personas implicadas, asi como la
confidencialidad, en la medida de lo posible y segun proceda, y
velar por que estos requisitos no se utilicen de manera indebida;

d) prever sanciones, cuando proceda, para los casos de violencia y

n acoso en el mundo del trabajo;

- TRABAJO

*_*[ i e) prever que las victimas de violencia y acoso por razén de género
‘. YACOSO en el mundo del trabajo tengan acceso efectivo a mecanismos de

presentacion de quejas y de solucion de conflictos, asistencia,
servicios y vias de recurso y reparacion que tengan en cuenta las
consideraciones de género y que sean seguros y eficaces;

innTlrchclo“ vn! f) reconocer los efectos de la violencia domeéstica y, en la medida en

gue sea razonable y factible, mitigar su impacto en el mundo del

trabajo;
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g) garantizar que todo trabajador tenga el derecho de alejarse de una
situacion de trabajo sin sufrir represalias u otras consecuencias indebidas
si tiene motivos razonables para considerar que ésta presenta un peligro
grave e inminente para su vida, su salud o su seguridad a consecuencia
de actos de violencia y acoso, asi como el deber de informar de esta
situacion a la direccion, y

h) velar por que la inspecciéon del trabajo y otras autoridades pertinentes,
cuando proceda, estén facultadas para actuar en caso de violencia y
acoso en el mundo del trabajo, incluyendo el dictado de o6rdenes que
requieran la adopcion de medidas de aplicacion inmediata, o que
impongan la interrupcion de la actividad laboral en caso de peligro
iInminente para la vida, la salud o la seguridad de los trabajadores, a
reserva de cualquier recurso judicial o administrativo que pueda prescribir
la legislacion.

VIV
QQ; ON ENC'? @
& %
O\ HA SO0
S = =E
] o " Bélgica
/ socio para el desarr

ollo

FGTB
Central General

Juntos mas fuertes



/ NUMERAL VI: ORIENTACION,
FORMACION Y SENSIBILIZACION

Todo Miembro, en consulta con Ilas organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, debera n
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esforzarse por garantizar que:
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a) la violencia y el acoso en el mundo del trabajo se U
aborden en las politicas nacionales pertinentes, como las

relativas a la seguridad y salud en el trabajo, la igualdad

I discriminacion, y la migracion;
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n b) se proporcionen orientaciones, recursos, formacion u otras
W reamais herramientas sobre la violencia y el acoso en el mundo del
— trabajo, incluyendo la violencia y el acoso por razén de género, a

=], VIOLENCIA . . .
| m Y AC0SO los empleadores y a los trabajadores y a sus organizaciones

respectivas, asi como a las autoridades competentes, en forma
accesible, segun proceda, y

inn'"flcnclﬂu vnl c) se emprendan iniciativas al respecto, con inclusion de
m

campanfas de sensibilizacion.
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NUMERAL VII: METODOS DE APLICACIONE

Las disposiciones de este Convenio deberan
aplicarse por medio de la legislacion nacional, asi
como a través de convenios colectivos o de otras
medidas acordes con la practica nacional, incluidas
aquellas que amplian o adaptan medidas de
seguridad y salud en el trabajo existentes para que
abarquen la violencia y el acoso y aquellas que
elaboran medidas especificas cuando sea
necesario.
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NUMERAL VIII: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13 ]
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Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de la

Oficina Internacional del Trabajo.

POLITECNICO Cfﬂiﬂhtﬂllé'hh'ﬂ

JAITME IS8 fa €Ak



Articulo 14 ]
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1. El presente Convenio obligara Uunicamente a aquellos Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado el Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

2. El Convenio entrara en vigor doce meses después de la fecha
en gue las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
por el Director General.

3. Desde dicho momento, el presente Convenio entrara en vigor,
para cada Miembro, doce meses despues de la fecha de registro

de su ratificacion.

S
&

I
o (==
o d

’ Bélgica
‘ socio para el d

P el desarrollo

FGTB
Central General

Juntos mas fuertes




1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra
denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez afos, contado a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia surtira efecto un
afo después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio y que, en
el plazo de un afo después de la expiracion del periodo de diez
afos mencionado en el parrafo precedente, no invogue el derecho
de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afnos vy, en lo sucesivo, podra denunciar este
Convenio durante el primer ano de cada nuevo periodo de diez
afos, en las condiciones previstas en este articulo.
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