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NUMERAL V: CONTROL DE LA APLICACIÓN Y 

VÍAS DE RECURSO Y REPARACIÓN

Todo Miembro deberá adoptar medidas apropiadas para:

a) hacer un seguimiento y controlar la aplicación de la legislación

nacional relativa a la violencia y el acoso en el mundo del trabajo;

b) garantizar un fácil acceso a vías de recurso y reparación

apropiadas y eficaces a mecanismos y procedimientos de notificación y

de solución de conflictos en los casos de violencia y acoso en el

mundo del trabajo, que sean seguros, equitativos y eficaces, tales como:



i) procedimientos de presentación de quejas e investigación y, si

procede, mecanismos de solución de conflictos en el lugar de

trabajo;

ii) mecanismos de solución de conflictos externos al lugar de trabajo;

iii) juzgados o tribunales;

iv) medidas de protección de los querellantes, las víctimas, los

testigos y los informantes frente a la victimización y las represalias, y

v) medidas de asistencia jurídica, social, médica y administrativa

para los querellantes y las víctimas;



c) proteger la privacidad de las personas implicadas, así como la

confidencialidad, en la medida de lo posible y según proceda, y

velar por que estos requisitos no se utilicen de manera indebida;

d) prever sanciones, cuando proceda, para los casos de violencia y

acoso en el mundo del trabajo;

e) prever que las víctimas de violencia y acoso por razón de género

en el mundo del trabajo tengan acceso efectivo a mecanismos de

presentación de quejas y de solución de conflictos, asistencia,

servicios y vías de recurso y reparación que tengan en cuenta las

consideraciones de género y que sean seguros y eficaces;

f) reconocer los efectos de la violencia doméstica y, en la medida en

que sea razonable y factible, mitigar su impacto en el mundo del

trabajo;



g) garantizar que todo trabajador tenga el derecho de alejarse de una

situación de trabajo sin sufrir represalias u otras consecuencias indebidas

si tiene motivos razonables para considerar que ésta presenta un peligro

grave e inminente para su vida, su salud o su seguridad a consecuencia

de actos de violencia y acoso, así como el deber de informar de esta

situación a la dirección, y

h) velar por que la inspección del trabajo y otras autoridades pertinentes,

cuando proceda, estén facultadas para actuar en caso de violencia y

acoso en el mundo del trabajo, incluyendo el dictado de órdenes que

requieran la adopción de medidas de aplicación inmediata, o que

impongan la interrupción de la actividad laboral en caso de peligro

inminente para la vida, la salud o la seguridad de los trabajadores, a

reserva de cualquier recurso judicial o administrativo que pueda prescribir

la legislación.



NUMERAL VI; ORIENTACIÓN, 

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

Todo Miembro, en consulta con las organizaciones

representativas de empleadores y de trabajadores, deberá

esforzarse por garantizar que:

a) la violencia y el acoso en el mundo del trabajo se

aborden en las políticas nacionales pertinentes, como las

relativas a la seguridad y salud en el trabajo, la igualdad

y la no discriminación, y la migración;



b) se proporcionen orientaciones, recursos, formación u otras

herramientas sobre la violencia y el acoso en el mundo del

trabajo, incluyendo la violencia y el acoso por razón de género, a

los empleadores y a los trabajadores y a sus organizaciones

respectivas, así como a las autoridades competentes, en forma

accesible, según proceda, y

c) se emprendan iniciativas al respecto, con inclusión de 

campañas de sensibilización.



CNUMERAL VII: MÉTODOS DE APLICACIÓNE

Las disposiciones de este Convenio deberán

aplicarse por medio de la legislación nacional, así

como a través de convenios colectivos o de otras

medidas acordes con la práctica nacional, incluidas

aquellas que amplían o adaptan medidas de

seguridad y salud en el trabajo existentes para que

abarquen la violencia y el acoso y aquellas que

elaboran medidas específicas cuando sea

necesario.



NUMERAL VIII: DISPOSICIONES FINALES

Artículo 13

Las ratificaciones formales del presente Convenio serán

comunicadas, para su registro, al Director General de la

Oficina Internacional del Trabajo.



Artículo 14

1. El presente Convenio obligará únicamente a aquellos Miembros

de la Organización Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones

haya registrado el Director General de la Oficina Internacional del

Trabajo.

2. El Convenio entrará en vigor doce meses después de la fecha

en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas

por el Director General.

3. Desde dicho momento, el presente Convenio entrará en vigor,

para cada Miembro, doce meses después de la fecha de registro

de su ratificación.



1. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podrá

denunciarlo a la expiración de un período de diez años, contado a

partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,

mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General

de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia surtirá efecto un

año después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio y que, en

el plazo de un año después de la expiración del período de diez

años mencionado en el párrafo precedente, no invoque el derecho

de denuncia previsto en este artículo quedará obligado durante un

nuevo período de diez años y, en lo sucesivo, podrá denunciar este

Convenio durante el primer año de cada nuevo período de diez

años, en las condiciones previstas en este artículo.




