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Seqguridad y Salud en el Trabajo - SST.

La Seqguridad y Salud en el Trabajo - SST es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccidn y promocion de la salud de los trabajadores.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promociéon y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones.
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el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo. (sG-ssT)

Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.
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RESOLUCION 312 DE 2019

El Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de
cada empleador o contratante, quién podra asociarse para compartir talento
humano, recursos tecnologicos, procedimientos y actividades de capacitacion,
brigadas de emergencias, primeros auxilios y evacuacion, sefializacion, zonas de
deporte, seguridad vial, dentro del campo de la Seguridad y Salud en el Trabajo; sin
embargo, cada empresa debe garantizar la ejecucion e implementacion de este
sistema de acuerdo con sus caracteristicas particulares,
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9. Participacion de los Trabajadores.

Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion
de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comite Paritario o Vigia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y tambien que
estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios,
acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.
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Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.

El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la
participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser
iIndependiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion.
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Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion.

PARAGRAFO. Los resultados de la revision de la alta direccién deben ser
documentados y divulgados al Copasst o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) quien debera definir e implementar las acciones preventivas,

correctivas y de mejora a que hubiere lugar.
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Articulo 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun
corresponda) mediante los cuales se evaluen la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST y debe hacer el seguimiento a los mismos.
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Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes
variables:

1. Definicion del indicador;

Interpretacion del indicador;

Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o
no con el resultado esperado;

Método de célculo;

Fuente de la informacion para el calculo;

Periodicidad del reporte; y

Personas que deben conocer el resultado.
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/. Plan de Trabajo Anual en SST.

Debe disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.
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Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST.

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
—SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacion del
Comite Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y la alta direccion de
la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

PARAGRAFO 2. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por
primera vez a la empresa, independiente de su forma de contratacion y
vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre
otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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Articulo 26. Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de SST.
De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:
1.Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los

Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la presente Resolucion.

2.Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos. Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en
el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST.

3.Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a ser
ejecutado a partir del (1°) primero de enero del ano siguiente. Res. 312 de 2019.
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https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/#a27
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Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion.

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones gue garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa,
por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempeio de las actividades objeto del contrato.

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de
este ultimo, previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto
riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las
medidas de prevencion y atencion de emergencias. En este propdsito, se debe
revisar periddicamente durante cada afno, la rotacion de personal y asegurar

gue dentro del alcance vde este numeral, el nuevo personal reciba la misma

informacion o
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Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y tecnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas

disposiciones aplicables.
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Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador o contratante debe
Implementar y mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos
(introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en
Instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion,
evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).

PARAGRAFO. Antes de introducir los cambios internos de que trata el presente
articulo, el empleador debe informar y capacitar a los trabajadores relacionados
con estas modificaciones.
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RESOLUCION 652 DE 2012

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los
cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o empresa
privada.

" Bélgica

socio para el desarrollo

Juntos mas fuertes



RESOLUCION 2346 DE 2007

ARTICULO 18. DIAGNOSTICO DE SALUD. Toda persona natural o juridica que
realice evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo, debera entregar
al empleador un diagnostico general de salud de la poblacion trabajadora que
valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo

establecido por el articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, o la norma que la
modifique, adicione o sustituya.

Dicho diagndstico no podra contener datos personales ni individualizados de
cada uno de los trabajadores..
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ARTICULO 7°. INFORMACION BASICA REQUERIDA PARA REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES. Para realizar las evaluaciones
medicas ocupacionales, el empleador debera suministrar la siguiente
iInformacion basica:

1. Indicadores epidemiologicos sobre el comportamiento del factor de riesgo y
condiciones de salud de los trabajadores, en relacion con su exposicion.

2. Estudios de higiene industrial especificos, sobre los correspondientes factores
de riesgo.

3. Indicadores biologicos especificos con respecto al factor de riesgo.
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PROFESIOGRAMA

Es un documento técnico que permite establecer y definir los examenes meédicos
ocupacionales a realizar, teniendo en cuenta la actividad economica de la
empresa, las funciones realizadas por cada trabajador y los riesgos asociados
con estas funciones.

Se define como una herramienta que constituye un insumo dentro del SG-SST
de las empresas u organizaciones contratantes.

A pesar de no existir una definicion normativa especifica
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2. Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades.

Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion,
Incluida la alta direccion.
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Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a
sus representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente,
sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de
la Salud en el Trabajo SG-SST e Igualmente, debe evaluar las
recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seqguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas
de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de
riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las
situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores
directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas.
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10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las Empresas:

Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la
salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la
normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto determine el
Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:

10.2. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
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Articulo 2.2.4.6.14. Comunicacion. El empleador debe establecer
mecanismos eficaces para:

1. ...

2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas.
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Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
los riesgos. El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que
sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma
de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar
los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos
y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de

los ambientes de trabajo para gque emita las recomendaciones a que haya
lugar.
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Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion. el empleador debe considerar como minimo,
los siguientes aspectos en materia de seguridad y salud el trabajo.

2. Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en
el trabajo con los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas;
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Articulo 2.2.4.6.36. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el
presente capitulo y demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan,
sera sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley
numero 1295 de 1994, modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13

de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen, modifiquen o
sustituyan.

PARAGRAFO. Las Administradoras de Riesgos Laborales realizaran la
vigilancia delegada del cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo e
iInformaran a las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo los casos
en los cuales se evidencia el no cumplimiento del mismo por parte de sus
empresas afiliadas.
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