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Crear una forma organizativa que garantice el

conocimiento colectivo referido a la salud

laboral, desarrollando desde nuestro trabajo

pedagógico la organización la movilización y la

lucha política para una mayor comprensión de

la realidad tanto regional, nacional e

internacional.

CUAL ES EL OBJETIVO DEL COISO 



Principio de formación

Enfoque particular, basado en la educación popular

y clasista donde su pedagogía es el reconocimiento

del saber del otro a través de su experiencia de casos

con una centralidad en la reivindicación de la salud

de los trabajadores, desde una reflexión crítica a los

marcos normativos y técnicos que definen en la

actualidad la salud en el trabajo



Objetivo de formación

Realizar un análisis de casos, para la generación de

herramientas autogestionarias para que las

organizaciones sindicales y sus secretarias de salud,

fortalezcan su aproximación técnica y científica a la

relación salud trabajo, pero que a la vez establezcan

dinámicas organizativas de incidencia en espacios

políticos para transformaciones estructurales de las

normas, con particular énfasis en el sistema de

prevención de riesgos laborales.
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NIVEL TEMA SUBTEMA

BASICO
Generalidades del Copasst 

Resolución 2013 de 1986

Proceso de elección

Primer reunión

Elaboración de actas y presentación de informes

Plan de trabajo

Cronograma de actividades 

COPASST I

Identificación de peligros 

Matriz de Riesgos 

GTC 45

Peligro

Riesgo

Tabla de Peligros

Matriz de Riesgos

www.youtube.com/watch?v=JC81qF4vXes

COPASST II

inspecciones de seguridad

norma técnica  ntc 

colombiana 4114  

lista de comprobación ergonómica 

ergonomic checkpoints 

clases de inspección 

Planificación de la inspección

Preparación de la inspección

Análisis de los resultados

COPASST III
investigaciones de accidentes de trabajo Y 

enfermedades laborales

Legislación resolución 1401 de 2007

Diagrama de flujo para investigar incidentes y accidentes de trabajo

Enfermedades laborales 

Decreto 1072 de 2015  (SG-SST),

resolución 0312 de 2019 estándares mínimos

PORTAFOLIO DE FORMACION COPASST COISO



NIVEL TEMA SUBTEMA

BASICO
Generalidades del proceso Calificación 

Resolución 1352 de 2013

QUE ES EL PROCESO DE CALIFICACION

LA CALIFICACION Y SU IMPORTANCIA

COMO ORIENTAR LA CONSULTA MEDICA

HABITOS REGULADORES SALUD Y PENSION

NORMATIVIDAD EN ENFERMEDAD LABORAL

CALIFICACION I

Calificación de origen 

Resolución 1352 de 19

QUE ES LA CALIFICACION DE ORIGEN

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

EVALUACIONES DE PUESTO DE TRABAJO

RECOMENDACION Y RESTRICIONES

LA VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA EN EL TRABAJO

CALIFICACION II Perdida de capacidad laboral

REHABILITACION INTEGRAL

QUE ES LA CALIFICACION DE PERDIDA

FECHA DE ESTRUCTURACION

PENSION DE INVALIDEZ

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

PENSION MXTA

CALIFICACION III Procedimientos para una Calificación 

DERECHO DE PETICION

TUTELA

METODO DE VALORACION

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN S.L.

PORTAFOLIO DE FORMACION CALIFICACION COISO



NIVEL TEMA SUBTEMA

BASICO

NIVEL I CCVL
Generalidades del comité de convivencia 

Resolución 652 de 2012

Resolución 1356 de 2012 

Normatividad comité de convivencia laboral

Proceso de elección

Primer reunión

Elaboración de actas y presentación de informes

Funciones del comité de convivencia laboral

NIVEL II CCVL
Análisis e Identificación de  acoso laborales

Clases de acoso laboral 

Valoración  de acoso laboral

Recolección de pruebas

Plan de trabajo

Cronograma de actividades 

NIVEL III CCVL Atención del acoso laboral 

Audiencia 

Participantes en la audiencia 

Informe de la atención del caso 

resultado plan de acción 

Organismos externos  de solución de casos 

Cierre del caso 

PORTAFOLIO DE FORMACION COMITÉ DE CONVIVENCIA  COISO
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