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CUAL ES EL OBJETIVO DEL COISO

Crear una forma organizativa que garantice el
conocimiento colectivo referido a la salud
laboral, desarrollando desde nuestro trabajo
pedagogico la organizacion la movilizacion y la
lucha politica para una mayor comprension de
la realidad tanto regional, nacional e

Internacional.
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Principio de formacion

Enfoque particular, basado en la educaciéon popular
y clasista donde su pedagogia es el reconocimiento
del saber del otro a través de su experiencia de casos
con una centralidad en la reivindicacion de la salud
de los trabajadores, desde una reflexion critica a los
marcos normativos y técnicos que definen en la

actualidad la salud en el trabajo
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Objetivo de formacion

Realizar un analisis de casos, para la generacion de
herramientas autogestionarias para que las
organizaciones sindicales y sus secretarias de salud,
fortalezcan su aproximacion técnica y cientifica a la
relacion salud trabajo, pero que a la vez establezcan
dinamicas organizativas de incidencia en espacios
politicos para transformaciones estructurales de las

normas, con particular énfasis en el sistema de

prevencion de riesgos laborales.
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BLOQUE DE FORMACION

FORMACION

POLITICO NORMATIVO
IDEOLOGICO

COMITE DE
CONVIVENCIA

SECRETARIAS
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ACTIVIDADES DEL COISO

FORMACION

FORMACION
LUNES

MESAS DE
SALUD

FORMACION
JUEVES

CLINICAS
JURIDICAS DE
CASOS

EVENTOS

ACOMPANAMIENTO
A ORGANIZACIONES

ENCUENTRO
NACIONAL DE
COPASST

CONGRESO
NACIONAL

ENCUENTRO DE
COMITES DE
CONVIVENCIA
LABORAL
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PORTAFOLIO DE FORMACION COPASST COISO

NIVEL TEMA SUBTEMA
Proceso de eleccion
Primer reunion
Generalidades del Copasst 2 > .
Elaboracion de actas y presentacion de informes
BASICO Resolucion 2013 de 1986 4
Plan de trabajo
Cronograma de actividades
Peligro
Identificacion de peligros Riesgo
Matriz de Riesgos -
Tabla de Peligros
COPASST | GTC 45 g
Matriz de Riesgos
www.youtube.com/watch?v=JC81qF4vXes
. . 1 clases de inspeccién
inspecciones de sequridad
norma técnica ntc Planificacion de la inspeccion
COPASST I colombiana 4114 rs : y
. L, e Preparacion de la inspeccion
lista de comprobacioén ergonémica
ergonomic checkpoints Andlisis de los resultados
Legislacion resolucién 1401 de 2007
Diagrama de flujo para investigar incidentes y accidentes de trabajo
COPASST IIl investigaciones de accidentes de trabajo Y

enfermedades laborales

Enfermedades laborales

Decreto 1072 de 2015 (SG-SST),
lucion 0312 de 2019 estandares minimos
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PORTAFOLIO DE FORMACION CALIFICACION COISO

NIVEL TEMA SUBTEMA
QUE ES EL PROCESO DE CALIFICACION
LA CALIFICACION Y SU IMPORTANCIA

COMO ORIENTAR LA CONSULTA MEDICA
HABITOS REGULADORES SALUD Y PENSION
NORMATIVIDAD EN ENFERMEDAD LABORAL
QUE ES LA CALIFICACION DE ORIGEN
Calificacion de origen EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
CALIFICACION | Resolucion 1352 de 19 EVALUACIONES DE PUESTO DE TRABAJO
RECOMENDACION Y RESTRICIONES

LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL TRABAJO
REHABILITACION INTEGRAL

QUE ES LA CALIFICACION DE PERDIDA

FECHA DE ESTRUCTURACION
CALIFICACION I Perdida de capacidad laboral PENSION DE INVALIDEZ

Generalidades del proceso Calificacion
Resolucion 1352 de 2013

BASICO

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

PENSION MXTA

DERECHO DE PETICION

TUTELA
CALIFICACION llI Procedimientos para una Calificacion METODO DE VALORACION

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN S.L.
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PORTAFOLIO DE FORMACION COMITE DE CONVIVENCIA COISO

NIVEL TEMA SUBTEMA
BASICO
Normatividad comité de convivencia laboral
_ N _ _ Proceso de eleccion
NIVEL | CCVL General|cFI;3;dS%slugiglncggnzltgedgoclo;wvenC|a T -
Resolucion 1888HE 2008 Elaboracion de actas y presentacion de informes
Funciones del comité de convivencia laboral
Clases de acoso laboral
Valoracion de acoso laboral
NIVEL Il CCVL Analisis e ldentificacion de acoso laborales Recoleccion de pruebas
Plan de trabajo
Cronograma de actividades
Participantes en la audiencia
Informe de la atencion del caso
NIVEL Il CCVL Atencion del acoso laboral resultado plan de accion

Audiencia

Organismos externos de solucién de casos

@e del caso

 Calidad
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Haz clic sobre cada formacion y accede a su presentacion en PDF

Circular 004 de 2022 - cambio en lineamientos de aislamientos y toma de pruebas
Como orientar la consulta medica 2 parte
Derechos de los trabajadores en salud laboral
Derechos de los trabajadores en la salud laboral
Evaluaciones medicas ocupacionales

Historia clinica y su importancia

Algunas de las pandemias

Dolor de cuello, tratamiento y manejo
Calificacion de perdida de capacidad laboral
Ergonomia en los puestos de trabajo
Estabilidad laboral reforzada

Fecha de estructuracion

Habitos reguladores de salud y pensién

P.C.L Manual de calificacion

Pension mixta
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Rehabilitacién integral - Recomendaciones medicas

Vigencia de la resolucion 2400 de 1979

Los efectos de las medidas capitalistas a raiz del Covid 19

Dolor de cuello - Tratamiento ¥y manejo

Factores de riesgo vy medidas practicas concretas para evitarlas
Calificacion de la enfermedad en el acto ¢ proceso administrativo
Calificacion de la enfermedad en el acto o proceso administrativo
Factores de riesgo, concretos y practicos

Dolor de cuello tratamiento y manegjo

Contradiccion capital - trabajo

Resolucion 2400 de 1979

Rehabilitacion integral - recomendaciones medicas

Pension mixta

P.C.L Manual de calificacion

Habitos reguladores de salud y pension

Fecha de estructuracion

Estabilidad laboral reforzada - reten social
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Ergonomia en los puestos de trabajo

Calificacion de perdida de capacidad laboral

Higiente Postural Vertebral

Identificacidon de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Estandares minimos - Resolucion 0312

Conductas que constituyen y no acoso laboral, comité de convivencia

Calificacion de la enfermedad

Calificacidon de origen

Como orientar la consulta medica

Derechos de los trabajadores en la salud laboral
Evaluaciones medicas ocupacionales

Historia clinica vy su importancia

Algunas de las pandemias

Dolor de cuello, tratamiento vy manejo
Calificacion de perdida de capacidad laboral

Ergonomia en los puestos de trabajo
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