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REPLUILCA BE COLOARW

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO- NN 1356 DE 2012
( 18 3L 2012 )

Por la cual se modifica parcialimente la Resolucion 852 de 2012

EL MINISTRO DEL TRABAJO

N

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el literal b)
del articulo 83 de la Ley 9 de 1979 y el numeral 7 del articulo 6 del Decreto ~Ley
4108 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Trabajo mediante Resolucidén 652 de 2012, establecié la
conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas.

Que el Ministerio considera necesario ampliar el plazo establecido en la citada
resolucion, con el fin de que las empresas dispongan de mas tiempo para reahzar
los procedimientos internos requeridos para la conformacion del Comité de
Convivencia Laboral

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

Articulo 1. Modifiquese ol articulo 3 de la Resolucion 652 de 2012, el cual
quedara asi:
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Articulo 3. Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto
por un numero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con
sus respectivos suplentes. Los integrantes del Comité preferiblemente deben
contar con competencias actitudinales y comportamentales tales como: respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y

resolucion de conflictos.
ré. depende

Comité estara
los trabajadores y

El namero de servidores publicos o trabajadores que in
del tamafio de la entidad publica o empresa privada, as

1.Con 10 o menos servidores publicos o
conformado por dos (2) miembros, un (1) re
uno (1) del empleador.

2. Entre 11 y 50 servidores publi Q oifl. el Comité estara conformado
por cuatro (4) miembros, dos de los trabajadores y dos (2)
del empleador. L 3

3. Entre 51 a 500 servidores WR|i ajadores, el Comité estara conformado
por seis (6) miembros, t ntantes de los trabajadores y (3) tres del

empleador.

4. Con mas de @ jores publicos o trabajadores, el Comité estara
conformado R0 4l) miembros, cuatro (4) representantes de los
del empleador.

ncia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no
con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya
formulado una Qeja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral,
en los Gltimos seis (6) meses anteriores a su conformacion.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre,
espontanea y autentica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico,
cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e
incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

“Articulo 3. Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral eslara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y
empresas privadas podran de acuerdo a su organizacidn interna
designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso
seran iguales en ambas partes.

Los integrantes del Comité  preferiblemente  contarén con
competencias actitudinales y comportamentales tales como: respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el

manejo de informacidn y ética; asi mismo, habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

En e} caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho
comité estara conformado por un representante de los trabajadores y
uno (1) del empleador, con sus respectivos suplentes.

El empleador designara directamente a sus representantes y los,
trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que
represente la expresion libre, espontdnea y autentica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio plblico, cuyo procedimiento
debera ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse
en la respectiva convocatoria de la eleccion.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades piblicas y empresas
privadas no podra conformarse con servidores publicos o trabajadores
a los que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que
hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (8) meses anteriores
a su conformacion.”




Articulo 4. Comités de Convivencia Laboral en los centros de trabajo. Las
entidades publicas y las empresas prlvadas que posea dos 2) 0 mas centros de
conformar los

comités de convivencia laboral para el cumplimie
resolucion, uno de nivel central y qr 0 B ntro de trabajo.

&presentantes del empleador y los

en el articulo 3° de esta resolucion,
tal de trabajadores la suma de ellos en el respectivo

Cada comité estara comp
trabajadores segu
considerando
centro de trabaj

En las entidades publicas y empresas privadas con menos de diez trabajadores
solamente se conformara un comité de convivencia laboral de nivel central.

"Articulo 4, Comités de Convivencia Laboral. Las entidades
publicas y las empresas privadas deberan conformar un (1) comité por
empresa y podran voluntariamente integrar comités de convivencia
laboral adicionales, de acuerdo a su organizacion interna, por®
regiones geograficas o departamentos o municipios del pais.

Paragrafo. Respeclo de las quejas por hechos que presuntamente
conslituyan conductas de acoso laboral en las empresas privadas, los
trabajadores podran presentarlas Gnicamente ante el Inspector de
Trabejo de la Direccion Territorial donde ocurrieron los hechos.”
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se reunira
|tad mas uno
n casos que
0 por cualquiera de

Articulo 9. Reuniones. EI Comité de Convivenc
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes, sesio
de sus integrantes y extraordlnanamente cua
requieran de su inmediata mtervencu
sus integrantes.

Paragrafo. En las emg

sesionara con W
A

y otro a los tra

"Articulo 9. Reuniones, El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno
de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos
que requieran de su inmediata intervencion y podra ser convocado por
cualquiera de sus integrantes.”
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AHticulgl, Petioco S LINwis éoes publicas 0 empresas privadas | warticylo 14 Periodo de Transicién. Las entidades piblicas y las

dispondran hasta de tres (3) 0s a partir de la publicaciéon de la R . ) : Al

presente resolucion p \ Pau contenido. empresas prwada_s dlspo_ndran hasta el 31 de diciembre de 2012, para
implementar las disposiciones contenidas en la presente resolucion.”

Articulo 5. Vigencia y Derogatorias. La presente resolucién rige a partir de su
publicacion y modifica [os articulos 3, 4, 9 y 14 de la Resclucién 652 de 2012.
N

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Begota, D.C. a los ] 8 JU'. 2[]1?
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