
A.1.COSTOS DE INVERSION 3.841.240,00            

A.1.2.B. Muebles y 

equipos
CI 3.841.240,00                       

A.2.1. COSTOS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO 61.057.000,00          

A.2.1.A. 

Desplazamiento CT, 

AA, equipo 

coordinador 

CF1
desplazamientos equipo 

coordinador
29.526.600,00                     

A.2.1.B. Gastos de 

oficina
CF2

alquiler, electricidad, agua, 

teléfono, internet, seguro, 

mantenimiento y reparaciones, 

materiales de oficina

28.970.400,00                     

A.2.1.C. Otros gastos CF3

gastos bancarios, paquete 

contable, certificado existencia 

legal, gastos camara de 

comercio, hosting 

2.560.000,00                       

A.2.1.D.COSTOS DE FORMACION 114.141.610,00        

E1.1

Taller de evaluación y 

planificación, reuniones de 

comité de gestión del proyecto

1.000.000,00                       

E1.2
Actividad de evaluación e 

integracion de fin de año
6.000.000,00                       

E1.3
Reuniones de coordinacion; 

reuniones de junta
500.000,00                          

E2.1 Congreso Nacional 15.000.000,00                     

E2.2
40 formaciones lunes

3.600.000,00                       

E2.3 10 formaciones jueves 1.100.000,00                       

E2.4
formacion de formadores (con 

nuevas metodologias)
5.000.000,00                       

E3.1 encuentro nacional COPASST 10.000.000,00                     

E3.2 diplomado COPASST 8.000.000,00                       

E3.3
comité de convivencia

11.000.000,00                     

E3 Fortalecimiento 

de comités

PLAN OPERATIVO ANUAL

COISO

COLOMBIA

2024

Expresado en pesos colombianos

E1 Planificación, 

monitoreo y 

evaluación del 

proyecto

E2 Formacion

 PRESUPUESTO ASIGNADO 

MONEDA LOCAL 
ESTRATEGIAS Subrubro ACTIVIDADES



E3.4 comité ambiental 1.000.000,00                       

E4 

Acompañamiento 

de casos

E4.1 Clínicas - zoom 5.000.000,00                       

E5 Investigación E5.1
Actividades grupo de 

investigación
10.000.000,00                     

E6.1
Reuniones de trabajo con 

sindicatos
8.000.000,00                       

E6.2
Mesas de salud 

7.000.000,00                       

E7 Promover la 

equidad de género
E7.1 12 formaciones 500.000,00                          

E8.1
comunicación, actualización 

pagina web y actualización 
8.000.000,00                       

E8.2 incidencia en normativa 500.000,00                          

E8.3

campañas (Belco, red SST, 

COPASST, comité de 

convivencia, estabilidad 

laboral)

6.000.000,00                       

E9.1 Alianzas nacionales 5.000.000,00                       

E9.2 actividades para jovenes 1.941.610,00                       

A.3. COSTOS DE PERSONAL 68.290.269,48              

CT Coordinador 29.238.111,24                     

AA Administrador/a 29.238.111,24                     

CO Contadora 9.814.047,00                       

TOTAL GENERAL 247.330.119,48           

E3 Fortalecimiento 

de comités

E6 Elaboración, 

revision y 

seguimiento de 

políticas de salud 

para las 

E8 Comuniciacón e 

incidencia

Estrategia 9: 

fortalecimiento 

COISO


