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Servicios para la Salud
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Nacio el 25 de mayo de 2008, a la fecha somos 20
mujeres y 28 hombres para un total de 48
afiliados, uno de nuestros principales objetivos es;
Trabajar en la defensa de la salud de las y los
trabajadores de la CORPORACION y de personas
que busquen apoyo y/o asesoria, en el como
reclamar sus derechos.




Linea de tiempo 35 anos




COMITE PARITARIO DE SALUD
OCUPACIONAL COPASO Y/O VIGIA




Asistentes: beiro
René Alejandro Serna
Sandra Lorena Garcia
Gearge André Arango

Prar,tlr.antes de salud ocupacional

Ausentes: avier Jlavany Jaramillo , Marcela Monsalve, justa causa, Jorge Ivdn, Cristian

Se programa la investigacién de los casos que mas impacto han tenido

Se hablan de los casos uno por une se asignan a los participantes se comienza a realizar el trabajo de investigacion
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Afio: 2008

ACTIVIDAD

PANORAMA DE FACTOR DE RIESGOS

RESPONSABLE

Inspeccion para identificacidn de Factores de
Riesgo (Misita ambiental de Suratep)
laboratario de higiene

Bertha Lotero -
Suratep

Caontinuacidn Levantamiento de Panorama
Factores de Riesgo (Guarne). Plan basico

Bertha Lotero -
Suratep

PLAN DE EMERGENCIA

Evaluacion rutas de evacuacian

Bertha Lotero -

Elaboracidn Muevo Plan de Emergencias

Bertha Lotero -
Suratep

Simulacro de evacuacian

Bertha Lotero -
Suratep

LAMPARAS DE EMERGENCIA

Elaboracidn formato de control de lamparas
de emergencia

Bertha Lotero

Entrenamiento para revision permanente de
lamparas de emergencia

Bertha Lotero y
proveedor

Revision de lamparas de emergencia

Brigadistas

EXTINTORES

Ubicacidn extintores, demarcacion y
sefializacion.

Bertha Lotero vy
Carlos Patifio

Elaboracidn Hoja de vida de extintores de
Guarne

Bertha Lotero

Actualizacion hoja de vida de los extintors de
Medellin

Bertha Lotero

Mantenimeinto y regarga de exdinguidores.

Copaso

Entrenamiento en prevencidn y contral del
fuego (Cubrimiento a la mayor cantidad de
personal posible) (Ver cronograma con
Suratep)

Suratep

COPASO

Definir responsabilidades Copaso para
Medellin (Gestidn ambiental, Parqueaderos,
Planta de estrilizacidn, Aguacatala) y para

Bertha Lotero

Reuniones del Copaso

Bertha Lotero

Elaborar cronograma de actividades del
Copaso para el afio 2008.

Bertha Lotero

Plan de
Trabajo

T\l

?\\“\

Capacitacién investigacidn de accidentes de Suratep
trabajo
Capacitacién en Inspecciones de seguridad Suratep
Capacitacion en Trabajo en equipo Suratep
- .
t%iw BRIGADA DE EMERGENCIA &W
£ Entrenamiento (primeros auxilios, manejo de Suratep ssadirilea g hamava
§ derremes quimicos y otras asociados ala X
- POL[TE(‘NI(‘O COLOMBIANO
oac,,'no@&:' brigada) ATME 1SAZA CADAVID

Diotar de brazaletes a la brigada Bertha Lotero
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@ Corpaul
c‘,QUE ES EL COPASST?
COPASST e R o eridacy salld en i trabajo dencrs

CORPAUL \ ser parte de de la empresa.

2023 = 2025 $8“ | nuestro equipo?  :cuales son las funciones del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo?
-Investigar las causas que afectan la salud de los trabajadores

y participar de manera conjunta con el grupo investigador de
los accidentes de trabajo.

ELECCIONES
Co

21Y 22 DE AGOSTO

PARTICIPA DE MANERA VIRTUAL
A TRAVES DE LOS SIGUIENTES

& WHATSAPP
® CORREO ELECTRONICO

-Proponer la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades
que procuren ¥y mantengan la salud en los lugares y ambientes
de trabajo.

-Proponer participar en actividades de capacitacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial, debe realizar la

empresa, de acuerdo con las normas vigentes.

-Darse a conocer de trabajadores y contratistas de la empresa.

Corporacion de Fomento v
Asistencial del Hospital 2023- 2025
Universitario San Vicente de Paul

:ANIMATE!
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'ACTA DE REUNIONES

-EC

Numero de Acta: 18 de Abril 2023 Reunidn Ordinaria - Presencial Tema 2: indicadores de aa:ndentalldad Y ausentismo 2023 (enero, febrero v
Fecha: (DD.MM.AAAA) 21/04/2023 . marzo)

Nom_bre del equipo: 2. ia aprendiz de SST Valentina Avila nos presenta los indicadores de aocldentalldad de

Copasst Guarne los meses de enero, febrero y marzo del 2023.

1. Verificacion de quérum, mdlcando expresamenbe la existencia del qudrum valido | c ) N b Fecha de Cumplido
para deliberar y decidir. f OMPTomIsos | Responsable | cumplimiento | Si | No | Observacién/Justificacién
Convocados ) dd-mm-aaaa
i NfA NfA
Nombre(s) y Apellidos Cargo Si/ No (A:lﬂu:tt;imcién) . f / " ol e
completos : -
Paola Andrea Calle Arango Presidenta principal | Mo {laborandao) Tema 3: informe in specuones del mpasst Guarn l’-‘r ma n e.l ° de a matriz. S
(nombrada por el b
empleador) Para el dia 17 de marzo de 2023 se realizaron en farma inspecciones de segurtdad estas fueron
Sandra Milena Gémez Zuluaga | Suplente (nombrada por el | Si (virtual) | realizadas por equipos de trabajo. A continuacién, el sefior EVERIEL LOAIZA nos indica como debe
empleador) ser su dliigencaamlento, ademds de su debido informe para realizar las ordenes de servicio ufo
Jhon Elguiver Gomez Valle Principal (nombrado por el | No (laborando reparacion pertinente al &rea encargada.
empleador) f— — T
Laura Isabel Morales Toro Suplente (nombrada por el | Si [l s | T e
empleador) '
Everiel Antonio Loaiza Barrera Principal (elegido por los | Si
trabajadores) ]
Rosa Amalia Arenas Usuga Suplente (elegida por los | Sf
trabajadores) |
Diomer Alexander Cano | Principal (elegido por los | Si
Castafieda trabajadores)
f1;..0rdén deldia. -
_ __1. venficaﬂon del quorum R o Ml il IR s B
2: indicadores de aoudenlal:dad v ausentismo 2023 (enero, febrero y marzc)
- 3tinforme inspecciones del copasst Guarne, manejo de la matriz .
- 4: lectura y aprobacion del acta antenor mes de febrero.
5: revision de los pendlentes k
6: proposiciones y varios.. LR -

Bélgica
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PLAN ANUAL DE

Acompafiamiento al
SG - 88T

ACTIVIDAD

Revisién por la direccién

DESCRIPCION

Socializacién de la revision por la direccién

RESPONSABLE

COPASST - 55T

nov-23 DICIEMB

Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4

2 E [ E G E AN E G E G E NG E N E

Auditoria al SGSST

Socializacion resultados auditoria interna

COPASST - S5T

Estandares minimos

Divulgacién de estandares minimos, reporte al
ministerio y ARL

COPASST - S5T

Medicion de riesgo
psicosocial

Socializacion de los resultados de la medicion de
riesgo psicosocial para analizar donde el copasst y el
comité de convivencia laboral debe enfocar la
prevencion, avances y estado actual del SG - SST

COPASST - SST

Revision plan de trabajo y
capacitacion del SGSST
2024

EI COPASST debe revisar el plan de capacitacion y
sugerir capacitaciones de acuerdo con los peligros,
riesgos, accidentalidad

COPASST - SST

Programa de

Roles y responsabilidades

del COPASST Responsabilidades bajo la normatividad vigente ARL

. . Metodologia, elaboracion de informes, socializacién y
Taller de inspecciones matriz de hallazgos o capas ARL - SST
Investigacion de incidentes, |Acto, condicién, metodologias de investigacion, ARL - SST

accidentes y EL

normatividad.

Curso de 50 horas virtual en

Al finalizar el curso desde SST se realiza una

COPASST - S5T

2 responsables por mes

©

" Bélgica

socio para el desarrollo

FGTB

capacitacion ol SG- SST e)(plicaciélrj de como funciona el SG enla
promocion y Corporacion
prevencion
Comuniccién asertiva Aprender a abordar a los trabajadores durante el Juan Daniel Gonzalez
desarrollo de las actividades del COPASST
- . Capacitacion sobre como gestionar el cambio, invitar
Gestion del cambio . . .
lideres (Jefes, coordinadores, supervisores)
Estilos de vida saludables, orden y aseo,
autocuidado, reporte de actos y condiciones, ARL - SST
Campafias complementar
. Activacion, conformacion del equipo investigador,
GESTIONDE LA |Investigacion de AT, elaboracién de informe,
SALUD Incidentes y EL plan de accion. COPASST - SST

acaddémica y humana
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GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS

Inspecciones de
seguridad por comisiones
individuales, elaboracion

de informes
seguimiento
minimo 2 inspecciones por
integrante semanal

Central de mezclas - segundo piso, cafetin y cuarto

ETO. COPASST
Esterilizacién - Fr|mer piso y oficinas administrativas, COPASST
terraza de los aires

Poblado: Camara de Comercio de Medellin, Parque

Lleras, Edificio Banco Caja Social Poblade P H COPASST
Edificio BBVA P H._, Edificio Formacal

Edificio Banco de Occidente Poblado, Torre

Intermédica, Edificio Medical P_H_, Milla de Cro COPASST
Distrito de Negocios P.H.

Diez Hotel, Centro Empresarial Palms Avenue,

Palmagrande Mall Comercial, ISA COPASST
garspltal Manuel Uribe Angel, Clinica Las Américas del COPASST
Salud Sura Industriales / Norte, Salud Sura

Industriales / Sur, Salud Sura San Diego, Clinica del COPASST
Prado Urgencias / Ciudad del Rio

Hospltf:zl General de Medellin, Hospital General de COPASST
Medellin / Urgencias

Sura Caorporativo, Edificio Redondo (Sura Central) COPASST
Clinica Cardio VID, Hospital Pablo Tobdn Uribe,

Clinica Bolivariana, Sura Robledo COPASST
Centro Comercial Qviedo / Carros, Centro Comercial COPASST

Owiedo / Motos

acaddémica y humana

POLITECNICO COLOMBIANO

TAIME ISAZA CADAVID
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ARL sura> ARL Surd =

* Cabe anotar, que la empresa es responsable en el desamolio de las actvdades

CONSTANCIA tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos, al monitoreo, disminucion
ymﬁﬂﬂhm&m&mhnﬁnahmﬁmﬁmhﬁ!dﬁ&%d&
Ls compania Segurcs de Vida Suramericana S A, se permife informar que la %m*hwymmgﬁam

empresa: CORPORACION FOMENTO ASISTENCIAL CORPAUL con NIT
89&931633 afiiada desde el 010971999 actuaimenfe desarrolla el Sistema de

GesbmdeiaSeg:ndadySabdenef&ahajo(SG-SSD para ello, la empresa e

dia 31172019 ha aplicado la herramienta diagnostica de la Resolucion 0312 de
2019teruendoenwentalatabhdevabresdebseshndmmm y 5 ’
como resultado un valor de: La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Ls distribucion de esfe valor, segun los estandares es:
Dada en Medellin, dia 16 del mes 12 del ano 2019.

Desarrollo por Estandar

Cordialmente,
4
gl = FERNANDO ANDRES RENDON MONTOYA

. " Belg1|:a

FGTB POLITECNICO COLOMBIANO
AAAAAAAAAAAAAAAAA
Central General
Juntos



SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA =

Estandares minimos SG-S5T t\.__ﬂ
Nit 890981683 S U ra —
CORPAUL o

Fecha de Generacion del informe: 19 de octubre de 2021

Informa que la ermpresa CORPAUL con NIT B309214683. se encuentra afiliada a ARL SURA

En cumplimiento de la nermatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestian de 5egu.' dad y Salud en el

Empresa: CORPAUL Identificacion de la empresa: 890981483

Trabajo [5G-55T] y para ello, CORPAUL aplicd la herramienta diagndstica de la Resoluzidn 0312 de 2019 el 19/10/2021 cuyo resultado se
presenta en este informe

Sede: CORPAUL PLANTA FARMACEUTICA Municipio donde se presto el servicio: GUARNE [ANTIOQUIA]

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador seqin el articulo 28 de la Resolucidn 0312 de 2019, v los datas

ngresados obedecen dnica y exclusivamente a su criterio coma empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni es

Fecha de prestacion del servicio: 14/10/2021 Fecha de Elaboracion: 14/10/2021

responsable de los resultados que de ella se generen.

Estado del Informe: Terminado

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado [%]

% Implementacién

I. Plamear [25%) 74.0
Il Hacer [60%] 775 £0.0 4b5
Asesorado por lll. Verificar [5%] 250 5.0 1.25
W, Actuar [10%) 0.0
% Total implementacion
Tipo ldentificacion Nimero ldentificacian Nombre Prestador

CEDULA

42694758

Laura Yaneth Serna Rueda

Introduccion

CONSULTORIA EN GESTION DE
RIESGOS | - OF MEDELLIN

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, se%aﬂn el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos

gue ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compania. A

L SURA no suministra o diligencia informacion, ni semos

responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o

mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo [SG-55T] y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagndstica de la Reselucion 0312 de 2019, cuyo resultado esta plasmado en este informe.

socio para el desarrolio

-4
FGTB
Central General

Juntos mas fuertes

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 71.25, su resultado es MODERADAMEMNTE ACEPTABLE

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisites normativos legales vigentes, al
monitorea, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacian total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajc:, gara ntizando el bienestar da sus trabajadores

La presente comunicacion s¢ expide a solicitud de la empresa ol 19/10/2027

Atentamente

A

Gerencia Técnica Arl Sura
Caodigo transaccian: 139938

POLITECNICO COLOMBIANO
D

JAIME ISAZA CADAVI



Esténdares minimos SG-SST N
sura = g
CORPORACION FOMENTO ASISTENCIAL CORPAUL =7 surda =
/
— SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A - ARL SURA ——
Fecha de Generacion del documento: 19 de enero de 2024
Informa que la empresa CORPORACION FOMENTO ASISTENCIAL CORPAUL con Nit B90981683 | se encuentra afiliada a ARL SURA
Empresa: CORPORACION FOMENTO ASISTENCIAL CORPAUL \dentificacién de Laempresa: 890981483 En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-5S5T) y para ello, CORPORACION FOMENTO ASISTEMCIAL CORPAUL aplicd la herramienta diagnédstica de la Resolucién 0312
de 2019 el 19/01/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.,
Contrato ARL: 094007025 Municipio donde se presté el servicio:
La auteevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador seqin el articula 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los dates
. e ingresades obedecen dnica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, nies
Sede: SEDE PRINCIPAL Fecha de Elaboracion: 19/01/2024 responsable de los resultados que de ella se generan.
Fecha de prestacidn del servicio: 19/01/2024 Persona que modificé: DIANA CAROLINA CORDOBA BOJACA El resultado obtenido es:
tem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%] % Implementacién
Fecha de dltima modificacion:  19/01/2024 Estado del Informe:  Terminado L Piamecs (5%
Il. Hacer [60%] 95.83 &0 §7.5
Il Verificar [5%] 75 5 3.75
IV. Actuar [10%) '
% Total implementacidén
Asesorado por De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 91.75 su resultado es ACEPTABLE.
La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
- » . - . tores, disminucion y control de los riesgos como también 2 la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Tipo ldentificacion MNumero dentificacion MNombre Prestador men
P Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.
. . - DIANA CAROLINA CORDOEBA
Cédula 1152434959 BOJACA La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 19/01/2024.

Atentamente

Introduccién | [[i [

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos

que ingreses obedecen dnica y exclusivamente a tu criterio como Compania. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni somos

responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/c Gerencia Técnica Arl Sura
mejorar el nivel evaluado Cadigo transaccién: 3952716

(alidad

acaddémica y humana
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INSPECCIONES
PLANEADAS

Se caracteriza porque pretende identificar a
tiempo las fallas.

El personal que va a realizar estas
inspecciones requiere estar entrenado y
capacitado.

Facilita la participacion de los jefes de area,
supervisores, trabajadores y del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST.

Se levanta informe detallado con firma de
quien elabora la inspeccion, ademas se
establecen las acciones correctivas de ser
necesario.

(alidad

académica y humana
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2 4«CORPAUL

Unidad de negocio: ZP

Fecha: Dia 13 Mes 03 Afio 2024 Area/proceso: Sura Industriales

Realizada por: Everiel Antonio Loaiza Barrera s e
1. Instalaciones Locativas
ITEMS C_| N7 | N OBSERVACION
éLos pisos se encu-entre.m en buen estado, libres de obstaculos y X N/A
huecos? ¢Son antideslizantes?
¢ Las escaleras se encuentran en buen estado y con material x N/A

antideslizante y pasamanos?

Se evidencia que la puerta no permite cerrar
bien, esta desajustada

RECOMENDACION

Las puertas, gabinetes y ventanas se encuentran bien aseguradas y Se recomienda revisar y ajustar esta puerta

. . X - . .
no representan riesgo de caida? con la finalidad que cierre bien
¢éLa presencia de desniveles se encuentran debidamente sefalizados? X N/A
¢Al realizar aseo o mantenimiento a los pisos, se dispone de la x N/A

sefializacion de peligro piso himedo?

S

" gé( .

cio pars e J
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7. Almacenamiento

ITEMS C NC | NA OBSERVACION

1.5e observd en el vestier, muchos elementos
en la parte superior de los locker
2_implementos (uniformes) colgados en la
pared de forma inadecuada en el vestier

3. en la oficina del supervisor varios
elementos almacenados de forma inadecuada
Se observa orden en el lugar de almacenamiento X RECOMENDACION

Se recomienda evaluar la posibilidad de
mantener estas areas bien organizadas

Se evidencio que algunos elementos se
pueden caer y generar accidentes como es la
parte superior de los locker vy en la oficina del
SUpervisor

RECOMENDACION
La disposicion de los elementos en los estantes previene su caida X

Se recomienda evaluar la posibilidad de no
almacenar en esta parte

Se evidencio insumos almacenados en el piso
RECOMENDACION
Se recomienda utilizar estibas para el

almacenamiento de estos insumos, sino se
dispone de otro lugar de almacenamiento

El tipo de almacenamiento observado evita el deterioro de los
insumos

| Colited

acaddémica y humana
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Observaciones generales

1. se recomienda el cambio de |a llave de lavamanos del vestier

2. se recomienda evaluar el tema de fumigacion ya que se encontro cucarachas en las paredes del vestier

3. Se recomienda evaluar la posibilidad de cambiar o mejorar horno microondas, se encuentra oxidado

4. 5e recomienda evaluar la posibilidad de limpiar el empaque de la nevera

5. 5e recomienda evaluar la posibilidad de no almacenar en la cocineta elementos diferentes a esta zona como lo es calzado

6. S5e recomienda evaluar la posibilidad de reparar y acondicionar la base de la cocineta

7. Se recomienda evaluar la posibilidad de tener locker disponibles para las y los trabajadores con el fin que no tengan su bolso en el lugar de trabajo.

" Bélgica

socio para el desarrolio

FGTB
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INSPECCIONES No se requiere de una planeacion.

N No se requiere que sean inspecciones
O metodologicas.

No requieren que sean detalladas
PLAN EADAS En la mayoria de las ocasiones no

participa el COPASST.

Al no ser detalladas, el resultado solo
dependera de lo que se visualizé en la
actividad.

Las inspecciones no planeadas no
requieren de personal capacitado es decir
que cualquier persona las puede ejecutar.
No requiere un informe especifico ni
detallado.

(alidad

académica y humana
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Y CORPAUL] [ o s

FECHA: 06 de marzo de 2024 HORA: 15:00

LUGAR EN DONDE SE OBSERVO LA SITUACION: clinica norte bello

SE REPORTA A: Andrés Arbelaez CARGO: Supervisor
Con copia a 88T y Copasst

El diligenciamiento de este formato busca identificar las causas de los eventos, intervenidos y evitar su reincidencia,
favoreciendo a las condiciones seguras de trabajo y del medio ambiente y al mejoramiento confinuo de la corporacion.
SITUACION OBSERVADA

TIPO DE EVENTO: ActoInseguro | | CondicionInsegura [ X_| Gestion Ambiental [ |

PUEDE AFECTAR: Personas | X | Medio Ambiente [ Procesos/Bienes E
DESCRIPCION DE LA SITUACION x

Describa detallad: ST T e e T rEeEEE T TEEE
debido a la situacion ckeervada.

1. Horno oxidado

2. Bano sin acabo (incumplimiento de la resolucién 2400
de 1879, Art 17 pardgrafo. 1, Art. 19)

3. Sillas en mal estado

Version 1. Fecha de aprobacicn: 24-05-2022 Plantilla OyM-7717
N* SOLICITUD: 10685301




4. Comedor inadecuado

5. Almacenamiento de implementos de asec inadecuado

6. Mascota “gato”

7. Identificacion de extintor en malas condiciones y extintor sucio

Wersian 1. Fecha de aprobacion: 24-05-2022 Plantilla OyM-T717
N® SOLICITUD: 10685801
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ACCIONES REALIZADAS O SUGERIDAS

Se recomienda pintar o cambiar horno microondas.

Para dar cumplimiento a la resolucion 2400 de 1979, Art.17 paragrafo. 1, Art. 19, adecuar bafio

Se recomienda reparacion y/o cambio de sillas

Se recomienda evaluar la posibilidad de adecuar comedor

Se recomienda evaluar el almacenamiento y la ubicacion de los implementos de aseo y una adecuada identificacion
Si la mascota “gato” es de la corporacion se recomienda incluir el riesgo biolégico dentro de la matriz de peligros y
riesgos, ademas ubicar su comedero en zona exclusiva y suministrar alimentacion y los cuidados respectivos con
miras a la prevencion de enfermedades y accidentes de trabajo que puedan ocurrir

7. Se recomienda cambio de identificacion y realizar limpieza del extintor

8. Lockers oxidados

A W =

9. En este parqueadero no existe dispensador de agua 8. Se recomienda reparacion y pintura de los Lockers
ACCIONES REALIZADAS O SUGERIDAS 9. Se recomienda instalar dispensador de agua.
1. Se recomienda pintar o cambiar homo microondas. REPORTADO POR:
2. Para dar cumplimiento a la resolucion 2400 de 1979, Art. 17 paragrafo. 1, Art. 19, adecuar bafic
1. Se recomienda reparacion yio cambio de sillas NOMBRE Y APELLIDO CARGO FIRMA
4 Serecomienda evaluar la posibilidad de adecuar comedor
5. Serecomienda evaluar el almacenamiento y la ubicacion de los implementos de aseo y una adecuada identficacion Everiel Loaiza Integrante copasst M
6. 5ila mascota “sato” es de la corporacion se recomienda incluir el riesgo bicldgico dentro de la matriz de peligros y

riesgos, ademas ubicar su comedero en zona exclusiva y suministrar alimentacion y los cuidados respectivos con | | Aplica para situaciones que puedan poner en peligro la seguridad integral del trabajador, al medio ambiente y ala
miras a la prevencion de enfermedades y acoidentes de trabajo que puedan ocurrir

7. Se recomienda cambio de identificacion y realizar impieza del extintor ropiedad

8. Serecomienda reparacion y pintura de los Lockers
9. Se recomienda instalar dispensador de agua.

REPORTADO POR:

NOMBRE ¥ APELLIDO CARGO FIRMA
Everiel Loaiza Integrante copasst {_ﬁiﬁ&ﬁf_ )

Aplica para situaciones gue puedan poner en peligro la sequridad integral del trabajador, al medio ambiente yala
propiedad
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Fomenthum? Entradas

Fomenthum

Conformacién del Copasst
Programacion y plan de trabajo
Capacitaciones

Inspecciones

Investigaciones de accidentes de trabajo
Compromisos

INFORME DE GESTION
COPASST

Octubre 2023 -Marzo 2024

CONFDRMACIGN DEL El dia 11 de Octubre de 2023 se

eligieron los integrantes del

COM'TE PARITARIO DE Comité Paritario de Seguridad y
SEGURIDAD Y SALUD | gabrs imtn s EEIERE ' Copasst
SHED A Sl T

2023-2025 ‘\ el Decreto 1072 de 2015,

'rincipe

Ao Gratgo a Nl L Coreaee Reuniones: ultimo miércoles _ ) F'ersorjal a:algnado alas
et |~ R - W e e de cadamesde 8am a2 pm dl [ b 54 investigaciones por mes

representantes de

los trabojodores:
eqo Ldpez Y () = W Diana Mileno Welez
emas de g i ) Anallsta da
Suplentz W - F b i o Fidelizacidn - Suplents

s

Everiel L paiza § Y S ﬂ Alonso Vasquez
Principal § L 3 Frincipal

Representantes 7
del Empleador

Diomer Cano 8 O ) W Gustavo Botero
Suplente Suplente

Diciembre 27

Enero 31

Febrero 28

Marzo 27 (No realizada)
Abril 24

Mayo 29

Junio 26

Diciembre: Everiel - Diomer
Enero: Diomer - Gustavo
Febrero: Gustavo - Alonso
Marzo: Juan Diego

Abril : Alonso - Diana

Mayo: Gustavo - Everiel
Junio: Diana - Juan Diego

L2 2 O O R
R I 7 2 A A




PILAR

ACTIVIDAD

ESTADO

Plan de trabajo
Abril 2024

prevencion

Programa de capacitacion promociony

Reuniones mensuales Reunién mensual y exiraordinaria Ejecutado
Roles y responsahilidades Ejecutado

Palitica 55T Pendiente

Rendicion de cuentas Programado

iy Revision por |a direccion Programado
Acompalismieato A1 56.- 35T | Stinia SCSET Pendiente
Estandares minimos Ejecutado

Medicion da riesgo psicosocial Ejecutado

Revision plan da trabajo y capacitacion del SGSST 2024 En proceso

Roles v responsahbilidades del COPASST Ejecutado

Taller de inspeccicnas Ejecutade

Investinacion de incidentes, accidentas y EL En proceso

Curso de 50 horas vituzl en el 5G - 55T

En proceso

Comunicacidn asertiva Ejecutado
Gestion del cambio Pendients
Camparias Pendients
Gestion de salud Investigacion de AT, Incidentes y EL Ejecutade

Gestidn de peligros y riesgos

Inspecciones de sequridad por comisiones individuales,
elaboracion de informes seguimiento minimo 2
inspecciones por integrante semanal

En proceso

AT: Accidente de trabajo
EL: Enfermedad laboral

Inspecciones

-

PROGRAMADAS
(Feb-May)

EJECUTADAS |
(Feb-Mar) |

Hospital General de Medellin

Hospital General de Medellin / Urgencias
Hospital SVF Rionegro

Edificio Banco de Occidente Poblado
Edificio Formacol

Edificio Medical P.H.

Milla de Oro Distrito de Megocios P.H.
Centro Comercial Oviedo / Motos

Torre Intermédica

Edificio Banco Caja Social Poblado P.H.
Edificic BEBVA PH.

Mall Suramérica

Diez Hote

Climica del Prado Urgencias / Ciudad del Rio
Salud Sura San Diego

Salud Sura Industriales / Norte / Sur
Central de esterilizacion

SPS

HALLAZGOS

HALLAZGOS

INTERVENCIONES
EJECUTADAS

Capacitaciones

Nov 2023 -Abril 2024

Roles y responsabilidades del
Resoluciéon 2013 de 1986
Nov. 15 - ARL Sura

Copasst

Comunicacion asertiva
Dic. 28 - Daniel, Gestién Humana

Capacitacion en Investigacién de incidentes
y accidentes de trabajo
Ene. 31 - Carolina, SST

Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en
el Trabajo
Abr. 24 - Carolina, SST

Inspecciones

Parqueadero

SELTHEES realizadas

pendiantes

Plan de accion

Intervenciones Inkervenciones

Observacion

Hiospial Genaral de Medalin g 3 & Compra 0 reposicion de nuevos enseres
Hecpial General de Medzlin | Urgencias 10 i 10 Renovacion fisica y compra de nuavas enseres
Hespial SVF Rionagro 5 3 2 Compra o reposicion de nuevos enseres
Edificio Bance de Occidente Poblade 4 0 4 Organizacion y aseo
Edificio Farmacol 5 1 4 Compra o reposicion de nuevos enseres, renovar sefializacion PK
Edificio Medical P.H. ] 3 2 Compra o reposicion de nuevos enseres
Mila de Oro Distrito de Megecios PH. 2 2 0 Ejecutado
Centro Comercial Oviedo / Motos 10 4 6 Organizacidn y szeo
Toere Intermédica 15 7 8 Comgra o reposicidn de nuevos enseres, renovar sefializacion PK
Edificio Benco Caja Social Foblado P.H. 2 0 2 Ejecutado
Edificio BEVA P.H. 2 2 0 Ejecutado
Mall Suramérica 5 1 5 Pendiente
Diez Holsl 12 4 8 Compra o reposicion de nuevos enseres, renovar seffalizacién PK
Clinica d=l Frado Urgencias / Ciudad del
Rio z z = Renovacion fisica y compra de nusvas enserec
Salud Sura San Disga 10 3 T Organizacion y aseo, Compra o reposicién de nuevos enseres
Salud Sura industrigles ! Morte | Sur 13 2 11 Orzanizacidn y aseo, Compra o reposicién de nueves enseres
Central de esterilizacion 11 ad 11 Drzanizacion y aseo, intervencion fisica
I general 126 35 i1




Evidencias - planes de accion

Investigaciones de AT -
i B | i |

acompanadas desde el COPASST

Halaie P Hn Fuavabis ial) i s caien

I WHTES T BESPIES

Durante el primer trimestre del ano 2024 en el mes de
febrero, se investigan tres posibles accidentes de
trabajo que involucraron a los siguientes funcionarios:

[P worae P e Sy A

e Carlos Alberto Cordoba Cardona
¢ Juan Camilo Mufioz Castafieda
e Sonia del Carmen Vasquez

No se reportaron accidentes en enero ni en marzo. En /
respuesta, el COPASST desplegd personal para evaluar

las condiciones laborales y buscar posibles mejoras en
las areas de interés. Este enfoque busca garantizar un
entorno laboral seguro y prevenir accidentes futuros.
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AT: Accidentes de Trabajo
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e Solicitud a SST informacion detallada sobre los riesgos
asociados con SPS y Zona P, permitiendo una
identificacion precisa de peligros para abordarlos
proactivamente.

¢ Implementar capacitacion continua para los miembros
del Copasst, centrada en casos practicos y situaciones
de riesgo, para abordar eficazmente desafios futuros en
seguridad laboral.

e Realizar las acciones necesarias para mejorar
condiciones laborales en SPS y Zona P, mediante
reparaciones, organizacion y cumplimiento normativo,
en colaboracién con areas pertinentes.

Fornarthum®
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CONFOBMAQ(’)N DEL El dia 11 de Octubre de 2023 se

eligieron los integrantes del

COMITE PARITARIO DE | Comité Paritario de Seguridad y
SEGURIDAD Y SALUD Salud en el Trabajo-COPASST,

dando asi cumplimiento a las

E N EL TRABAJO exigencias de la Resolucion 2013

de 1986, Decreto 1295 de 1994 y

2023-2025 el Decreto 1072 de 2015.

Alejandra Girr;ﬂr_!u
Auxliar odnmmstmtwﬂ
SPS - Principal

Juan D. Gonzalez
-, Profesional de selecclén
adaptabllidad -
Elegidos como Prindpol
representantes de
los trabajadores:
Diana Milena Vélez

Analisto de
Fidelizocion - Suplente

Everiel Loaiza '® | Alonso Vasquez
Principal \ Principal

Juan Diego Lopez
Anaolista Sistemas de
Gestion - Suplente

Representantes
del Empleador

" Gustavo Botero
Suplente

Diomer Cano
Suplente

POLITECNICO COLOMBIANO



CCT

Convencion
Colectiva de
Trabajo

Febrero 2022
Junio 2024

@ Corpaul

{sswmncoamm)

0 Teletrubc:io.

ARTICULO s;PTIMO. DERECHO DE
INFORMACION

3.- Indicadores de trabajadores sindicalizados que
se encuentren realizando Trabajo en casa, Remoto

4.- Actas de las reuniones ordinarias de los comités
de origen legal conformados dentro de la
corporacién como lo son el Copasst, Convivencia
Laboral, Seguridad Vial, Ambiental y Brigadistas.
5.- Avance de la implementacién del SG SST
(Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabaio).

6.- Estudios que se realicen a las dreas de trabajo
en temas concernientes a SST (Seguridad y Salud
en el Trabajo) o en temas ambientales.

7.- Proyeccion de inversiones aprobadas por la
Junta Corporativa de CORPAUL

8- Indicadores del ILI (indice de Lesiones
Incapacitantes)

cio para el desarrollo
FGTB
Central General

Paragrafo primero: CORPAUL se reserva el
derecho de no suministrar informacién que pueda
afectar la confidencialidad o el habeas data de los
titulares 0 los proyectos estratégicos
confidenciales de la Corporacién.

Pardgrafo segundo: Para efectos de contabilizar
el término sefialado en el presente articulo se
excluirdn los dias sdbados, domingos y festivos.
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CONFORMACION DEL
COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

2023-2025

Juan Diego Lopez
Anolista Sistemas de
Gestion - Suplente

Everiel Loaiza
Principal

Diomer Cano
Suplente

Elegidos como
representantes de
los trabajadores:

Representantes
del Empleador

El dia 11 de Octubre de 2023 se
eligieron los integrantes del
Comité Paritario de Sequridad y
Salud en el Trabajo-COPASST,
dando asf cumplimiento a las
exigencias de la Resolucién 2013
de 1986, Decreto 1295 de 1994 y
el Decreto 1072 de 2015.

Diana Milena Vélez
Analisto de
Fidelizocidn - Suplente

Alonso Vasquez
Principal

" Gustavo Botero
Suplente

POLITECNICO COLOMBIANO
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Los efectos de la contaminacion atmosférica sobre la salud
x L T
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“Un pueblo ignorante es un instrumento ciego

de su propla destruccidn”
Simon Bolivar
N
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