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La seguridad y salud en el trabajo (SST) es una
disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades relacionadas con el
trabajo y de la proteccion y promocién de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo.
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Riesgos que podemos encontrar en el trabajo

*

Riesgos fisicos

Riesgos bioldgicos

Riesgos quimicos

Riesgos ergondmicos y psicosociales
Riesgos ambientales.
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éQué es una Enfermedad ?@

taboral? = N\ 0. o

e Es la contraida como resultado de | coccos
la exposicion a factores de riesgo |

inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador
se ha visto obligado a trabajar.
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é¢Quién establece que una enfermedad es laboral? ...,

-----
-----

e El gobierno nacional es quien determina de forma periddica las - ----
enfermedades que se consideran como laborales. En los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se
demuestre la relacion de casualidad con los factores de riesgo ocupacionales
sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes. (Decreto 1477 de 2014, tabla de enfermedades).
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-------- ¢Qué es un Accidente de Trabajo?

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
oS L |
€ Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de ordenes del empleador o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
¢ autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
.0 : : .
€ |gualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
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¢Qué es un Accidente de Trabajo?

\/
%® También se considera como accidente de trabajo el

ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical,
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcidn.

De igual forma se considera A.T el que se produzca por
la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de
servicios temporales que se encuentren en mision.

\/
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¢Qué es un incidente de trabajo? SRR

Suceso en el trabajo que tuvo el potencial de
ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida
en los procesos.

Ejemplo; cuando las llantas del vehiculo estan
lisas y al frenar colisiona con un separador, sin
ocasionar lesiones personales o danos
materiales.




¢Como se realiza el reporte de un Accidente
de Trabajo?

...... 1. Fechay lugar de ocurrencia del evento
""" 2. Nombre y funcidon o cargo de los empleados
involucrados
3. Nombre, funcién o cargo de los testigos si es
gue los hubo
4. Descripcion detallada, clara, precisa, y concisa
de los hechos que llevaron a la ocurrencia del
hecho traumatico.



https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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¢Ante quien se reporta un A.T?

X Reportarlo inmediatamente a su empleador para
que él notifique directamente a la ARL
(administradora de riesgos laborales) y guie al oo

trabajador en el proceso de atencién en salud.
< Siel presunto accidente genera una urgencia, lleve SRR
inmediatamente al accidentado al centro de salud
mas cercano. SRR

X Tiempo para reportar el AT, 24 horas. (empresa — 6550
ARL) - Furat 58558

‘ ’
%* Extemporaneo; cuando la empresa no lo reporta, S

el trabajador puede hacerlo de manera escrita. SRR




Reporte de Condiciones Inseguras — Acto inseguro

Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas,

las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte

en un peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio

ambiente y que bajo determinadas condiciones puede generar un
s000¢ incidente.

S Incidente de trabajo; son los eventos anormales que se presentan en

SRS una actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o

SR danos materiales. Cuando este tipo de incidente tiene un alto

SRR potencial de lesiones es necesario investigar las condiciones peligrosas

SO o intervenir los comportamientos inseguros.

.....
.....




Reporte de Condiciones Inseguras — Acto inseguro

Acto inseguro; se refieren a todas las acciones y decisiones humanas, que pueden
causar una situacion insegura o incidente, con consecuencias para el trabajador, la
produccion, el medio ambiente y otras personas. También el comportamiento
inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir condiciones
inseguras.

Peligro; es una fuente o situacion con potencial de dafo en términos de lesidon o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de
estos.

Riesgo; la probabilidad de que un evento ocurrira. Abarca una variedad de medidas
de probabilidad de un resultado generalmente no favorable. NUmero esperado de
pérdidas humanas, personas heridas, propiedad dafiada e interrupciéon de
actividades econdmicas debido a fendmenos naturales particulares y por
consiguiente el producto de riesgos especificos y elementos de riesgo.

......

----------




¢Qué son condiciones inseguras 5 ejemplos?

Desorden y suciedad, derramamiento de

I sustancias liquidas o polvos, obstruccion de

2 pasillos, puertas y escaleras, piso humedo sin
TRIP

nazARe sefalizacion, toma corriente en mal estado o

con sobrecarga de uso, extensiones eléctricas
(no certificadas, en mal estado o sobrecargas)

.................
:::::: -----------
,,,,,,,,,,,,,,,,,
.::::: -----------
.................

..........
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¢Qué son actos inseguros y condiciones inseguras ejemplos?

Derramar materiales/aceites en el piso y
no limpiar. Omitir las condiciones de
peligro o simplemente no dar aviso de las
condiciones peligrosas. Jugar o hacer
bromas durante actividades laborales.
Adoptar posturas incorrectas en el puesto
de trabajo y sobre todo en el
levantamiento de cargas.



Moderador
Notas de la presentación
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Equipo encargado de investigar todos los
incidentes y accidentes de trabajo,
integrado como minimo por el jefe
inmediato o supervisor, del trabajador
accidentado o dei area donde ocurrio el
incidente, un representante del Copasst y el
encargado del desarrollo del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.



1. Designar una persona para que se encargue de la
investigacion

2. Definir el alcance de la investigacion

3. Elaborar un informe preliminar

4. Visitar e inspeccionar el lugar del accidente

5. Entrevistar a las victimas y a los testigos.




..................
----------
------------------

B Procedimiento para empezar calificacion de E.L

- B El trabajador solicita cita a través del médico de la EPS a
SERIRE dar inicio al proceso de calificacion de origen ante

........

A sospecha de enfermedad laboral, razon por la cual el

médico de la EPS lo remite a medicina laboral de la
entidad para dar inicio al proceso de calificacion de origen
de la patologia o patologias.

Medicina laboral de la EPS solicita al empleador, los
documentos para proceder con la calificacién de origen de
la patologia.

Anexar informe del estudio de los andlisis del estudio del
puesto de trabajo




Accidente de trabajo

El trabajador, la empresa, la IPS radica el evento
de A.L ante la ARL, ahi el equipo médico de la
ARL realiza el proceso de calificacion de origen
del evento reportado. (10 dias habiles para
apelar)

La ARL solicita al empleador o trabajador la::::
informacion requerida para calificar el origen del ::::

evento. SERREE

Registro fotografico, videos, relatoria del puesto ::::
de trabajo, exdmenes médicos, tratamientos,::::

.......

cirugias, incapacidades il

.......
---------

ooooooooooooooooo

-----------------



Tramite del Proceso en Juntas de Calificacion

Tanto en los casos de enfermedad laboral como A.L, frente
al dictamen emitido las partes interesadas, pueden
pronunciarse en acuerdo o desacuerdo ante el ente que lo
profirio, dentro de los (10) dias siguientes a su
notificacién, sin que requiera de formalidades especiales,
exponiendo los motivos de la inconformidad y acreditando
las pruebas que se pretenden hacer valer.

''''''''''
oooooooooo
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1. La persona objeto del dictamen o sus
beneficiarios en caso de muerte

2. La entidad Promotora de Salud

3. La Administradora de Riesgos Laborales

4. La Administradora del Fondo de Pensiones o
Administradora del Régimen de Prima Media

5 El Empleador.

6.
de

La Compaiia de Seguro que asume el riesgo
invalidez, sobrevivencia y muerte.

-----
ooooo
-----
ooooo
-----
-----
-----
-----

Personas Interesadas
en
el Dictamen




Procedimiento para Calificar el Origen de la Patologia

Si surge controversia entre la EPSy la ARL,osiel @ " °

oooooooo

funcionario no esta de acuerdo, se debe presentar = B ... ..

oooooooo

recurso, iniciando el proceso de calificacion en
---segunda instancia en la Junta Regional de
éféCaIificacién de Invalidez, ente adscrito al Ministerio
.. .de Trabajo.

........ ;;;Si continda la controversia sobre la calificacion, se

oooooooo

-------- ---inicia el proceso en Tercera Instancia por parte de la

oooooooo

-------- -::Junta Nacional de Calificacion de Invalidez.

-------- ---El tercer escenario, puede ser la Justicia Ordinaria
. :Laboral.




oooooooooo

Clases de Incapacidades de Origen Laboral @ ... l.0000.

»= |ncapacidad temporal o transitoria
= Incapacidad permanente
-1 m |ncapacidad permanente parcial

= |ncapacidad permanente total
.::.---- = Graninvalidez.

.........
.........
.........
...................
.........

----------
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Duracion de las Incapacidades ...l

Incapacidad temporal o transitoria; tiene una duracion
determinada y que permite al trabajador recuperar su
capacidad laboral (maxima 180 dias, prorrogables hasta 180

--------- dias). (proceso de calificacion de pérdida de capacidad).

--------- Incapacidad permanente; implica una disminuciéon o anulacién

e definitiva de la capacidad laboral del trabajador, debido a

. R secuelas fisicas o funcionales que no le permiten desempeiiar

s su trabajo habitual. (origen comun o laboral).

.........
.........
----------

----------
-------------------

----------
.........



oooooooooo

oooooooooo

oooooooooo

0000000000
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----------

Duracion de las Incapacidades ...l

Incapacidad permanente parcial; es cuando la pérdida de
capacidad laboral es igual o inferior al 50%, en este caso, el
trabajador tiene derecho a recibir una indemnizacion unica
equivalente a un nimero determinado de salarios minimos

e legales mensuales vigentes.

--------- Incapacidad permanente total; es cuando la pérdida de capacidad

e laboral es superior e inferior al 66%. En este caso, el

il trabajador tiene derecho a recibir una pension mensual

B vitalicia equivalente al 60% del ingreso base de liquidacidn.

----------
-------------------

----------
.........



oooooooooo
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Duracion de las Incapacidades ...l

Gran invalidez; es cuando la pérdida de capacidad laboral es igual

o superior al 66% y el trabajador requiere asistencia

permanente para realizar las actividades basicas de la vida

- diaria. (pension mensual equivalente al 100% del ingreso base

e liquidaciéon, mas un subsidio adicional para cubrir los gastos
B del cuidador).

. % o

V(e
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Estabilidad Laboral Reforzada

En ningun caso la limitacion de una persona, podra ser motivo para
obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacidon sea
claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que
se va a desempefar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser
despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion, salvo que
medie autorizacion de la oficina de trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por
razon de su limitacidn, sin el cumplimiento del requisito previsto en el
inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacidon equivalente a ciento




.................................

.................................

.................................

.................................
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Estabilidad Laboral Reforzada —

Aplica a los empleados que se
encuentren en alguna de las siguientes
condiciones:

Mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia.

. Personas con discapacidad o en condicion
de debilidad manifiesta por motivos de

salud.
n. Aforados sindicales.
""""" Iv. Madres cabeza de familia.

*t:t-:* v. Prepensionados.




.................................

.................................

.......................................................

iMuchas gracias! SIS

......... Alfonso Ibanez Romero

......... Directivo Sindical — Sintraintabaco

ooooooooo

......... Abogado Laboralista

ooooooooo
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