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Perspectiva desde los Determinantes
Sociales de la Salud (DSS)



Desigualdades en
salud .
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Organizacion mundial de la salud. Comision sobre determinantes sociales de la salud. Subsanar las desigualdades en una generacion. Alcanzar la equidad sanitaria actuando sobre los
determinantes sociales de la salud. 2009. Disponible en: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/69830/WHO_IER_CSDH_08.1_spa.pdf?sequence=I
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Determinantes
Sociales de la Salud

“(...) las circunstancias en las que las
personas nacen, crecen, viven, trabajan
y envejecen’

Organizacion mundial de la salud. Comision sobre determinantes sociales de la salud. Subsanar las desigualdades en una generacion. Alcanzar la equidad sanitaria actuando sobre los
determinantes sociales de la salud. 2009. Disponible en: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/69830/WHO_IER_CSDH_08.1_spa.pdf?sequence=I
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Breilh J. La determinacion social de la salud como herramienta de transformacion hacia una nueva salud publica (salud colectiva). Rev. Fac. Nac. Salud Piblica 2013; 31(supl 1): S13-527.
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Breilh J. La determinacion social de la salud como herramienta de transformacion hacia una nueva salud publica (salud colectiva). Rev. Fac. Nac. Salud Pdblica 2013; 31(supl 1): S13-S27.



Condiciones
de empleo

Condiciones
de trabajo

“Algunos aspectos relacionados con las condiciones de
insercion en el mercado de trabajo, entre otros, el

desempleo y el trabajo precario —es decir, el trabajo en

el sector no estructurado, el trabajo temporal, el TH
trabajo por contrato, el trabajo infantil, el trabajo en

regimen de servidumbre y el trabajo en condiciones
de esclavitud (..)"

“Las condiciones de trabajo adversas que exponen a las

personas a toda una serie de riesgos fisicos para la
salud tienden a concentrarse en las ocupaciones de nivel

inferior (...) los trabajos con un nivel de exigencia
elevado, la falta de control y el hecho de que el
esfuerzo realizado no se vea suficientemente

recompensado son factores de riesgo que pueden
desembocar en problemas de salud fisica y mental”

Organizacion mundial de la salud. Comision sobre determinantes sociales de la salud. Subsanar las desigualdades en una generacion. Alcanzar la equidad sanitaria actuando sobre los
determinantes sociales de la salud. 2009. Disponible en: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/69830/WHO_IER_CSDH_08.1_spa.pdf?sequence=I
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Plan Decenal de Salud Publica
2022 - 2031

Cap 3. Diagnostico situacional de condiciones
de salud con énfasis en analisis de
desigualdades. Componente 3.4. DSS. Seccion
3.4.13. Condiciones laborales

Cap 5. Marco estratégico Eje 3. Determinantes
sociales de la salud

Republica de Colombia. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la resolucion 1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5,
6,8, 9,10 y 11 del anexo técnico “Plan decenal de salud publica 2022 - 2031". 2023.



Politica publica de trabajo
decente y digno para el
departamento de Caldas

Eficacia y cobertura de los
Pr'oteccién sistemas de seguridad social

soclal Proteccion de los trabajadores: trabajo decente, salarios
legales, jornada laboral, seguridad y salud en el trabajo

Asamblea departamental de Caldas. Ordenanza no. 774 de 2015 por medio de la cual se establece una politica publica de trabajo decente y digno para el departamento de Caldas. 2015.
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Perspectiva desde la Promocion y la
Prevencion



Promocion

La promocion de la salud permite que las personas tengan un mayor
control de su propia salud. Abarca una amplia gama de
Intervenciones sociales y ambientales destinadas a beneficiar
y proteger la salud y la calidad de vida individuales mediante la

prevencion y solucion de las causas primordiales de los
problemas de salud, y no centrandose Unicamente en el tratamiento y la
curacion.

Organizacion Mundial para la Salud (OMS). Sf.



Abogacia

Ambito politico, social y
organizacional

Favorecer la entrega
oportuna de Elementos de
Proteccion Personal (EPP)

Empoderamiento

Trabajador y su entorno
social y familiar

Favorecer el uso correcto de los
EPP, notificacion de danos o averia



Prevencion

Terciaria
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[l S -
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Prevencion

: : |IP-VR-DC GIC 45
primaria

|dentificacion de Valo_rauon de Determinacion de
peligros riesgos controles

- Jerarquia de control
Eliminacién

Nivel de riesgo y de Nivel de probabilidad (NP)
intervencion

NR =NP x NC

Nivel de
consecuencias
(NC)

n 1}
500 — 260 200-150
“ 111 100

ICONTEC internacional, Consejo Colombiano de Seguridad. Guia Técnica Colombiana (GTC) 45. Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. 2012.



Promocion

Riesgo como
Indicador de
causalidad

Prevencion

Proteccion

Riesgo como
peligro
estructurado

Precaucion

Filho NA, Castiel LD, Ayres JR. Riesgo: concepto basico de la epidemiologia. Salud Colectiva; 5(3): 323-44.

' Concepto de

riesgo

Enfoque de
control desde la
legislacion
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Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la
difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencidon. La vigilancia es indispensable para la planificacion,

ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el
trabajo y el ausentlsmo laboral por enfermedad, asi como para la

proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Republica de Colombia. Ministerio de Trabajo. Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. 2015.



terciaria

Prevencion =~ @
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Las GATISST (Guias de Atencion en Seguridad y Salud en el Trabajo) son
Diez (10) y tienen como objetivo ser la base cientifica para el diseno,

la planeacion y la ejecucion de las actividades de
prevencion, vigilancia epidemiologica, diagnostico e
Intervencion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disponible en: https://consultorsalud.com/guias-de-atencion-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-actualizadas/
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Perspectiva desde los retos para el
mundo del trabajo - OIT



Organizacion

Organizacion SEGURIDAD Y SALUD EN EL

| ntern aCi on al del CENTRO DEL FUTURO DEL TRABAJO
Tra baj 0 Aprovechar_100 _aﬁos de
experiencia
(OIT)

“Proporcionar normas minimas dirigidas a controlar y gestionar
los riesgos relacionados con el trabajo y la proteccion de los
trabajadores en una amplia gama de ocupaciones vy
situaciones laborales’

Internacional del Trabajo. Seguridad y salud en el centro del futuro del trabajo. Aprovechar 100 afios de experiencia [internet]. Ginebra, Organizacion Internacional del Trabajo, 2019



Cambios Desarrollo
demograficos sostenible y SST

S
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ecnologias 4. &\ (,& organizacion de trabajo
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5 Retos y %é

=" oportunidades

Organizacion Internacional del Trabajo. Seguridad y salud en el centro del futuro del trabajo. Aprovechar 100 afios de experiencia [internet]. Ginebra, Organizacion Internacional del Trabajo, 2019



Trabajos centrados en el

. . Y4
uso y mejora de la Trabajo freelancey big Tecnolog| as
tecnologia economy 40

Nuevos trabajos y tareas

8 =28
Trabajo en redes Trabajos y tareas en ?
8=8

sociales economia naranja
Habilidades digitales Aprendizaje
Nuevas ] permanente
habilidades  creatividady habilidades  nversién en
socioemocionales Capita[ humano

Corvolan, JG. El impacto de la inteligencia artificial en el trabajo. Rev. Direito Econ. Socioambienta. 10(1);35-51. 2019. DOI: 10.7213/rev.dir.econ.soc.v10i1.25870
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Cambios en la
organizacion de

trabajo

Tabla 1. Proporcién de poblacién ocupada informal

Total nacional, 13, 23 ciudades y A.M. y centros poblados y rural disperso

Trimestre movil diciembre - febrero (2022-2024)

Diciembre 2022 -
febrero 2023

Total nacional 57,8
13 Ciudades y A.M. 42 6
23 Ciudades y A.M. 44,1

Centros poblados y

. 84,8
rural disperso

Total Micronegocios

.=-. Cab. municipales Trim Il
H 2023
3,7 millones

Diciembre 2023 - Diferencia en
febrero 2024 p-p-
56,3 -1,5
41,5 -1,0
42,-9 '1r1
84,2 -0,6



Medio ambiente

del trabajo Enfoques / L
actuales v

Resultados a través de
procesos de regulacion

Sistemas

(de gestion y de
vigilancia)

Evaluacion y control de
riesgos

Organizacion Internacional del Trabajo. Seguridad y salud en el centro del futuro del trabajo. Aprovechar 100 afios de experiencia [internet]. Ginebra, Organizacion Internacional del Trabajo, 2019



Tecnologias
4.0 y SST
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Machine
learning

Big data

Virtual reality
(VR) - augmented
reality (AR)

Internet of
Things (loT)

Blockchain

Artificial
inteligence (Al)




60.000 empleos

FOXCONN (China)  Ano 2016 desplazados por la
introduccion de la robotica

70% de persona en
Latinoameérica, Europa y
EUA
|A'y robotica como

amenaza para el empleo

Corvalan, JG. El impacto de la inteligencia artificial en el trabajo. Rev. Direito Econ. Socioambienta. 10(1);35-51. 2019. DOI: 10.7213/rev.dir.econ.soc.v10i1.25870



un estado psicologico negativo relacionado con el uso
de TIC o amenaza de su uso en un futuro. Ese estado
T , (1) vieTe cgndiciodnado lpor la percepcilon de ug desajuslte
entre las demandas y los recursos relacionados con el uso
ecnoeSt r'eS de las TIC que lleva a un alto nivel de activacion
p5|cof|5|olog|ca no placentera y al desarrollo de actitudes
negativas hacia las TIC (Jiménez, 2010)

El sindrome de vision de computador, también

conocido como fatiga visual digital, describe un androme visual
grupo de trastornos oculares y visuales derivados 5
del uso prolongado de computadores, tabletas, del Computador (2)

lectores electronicos y teléfonos moviles.

Martin Rodriguez, Olaya. (2020). «El tecnoestrés como factor de riesgo para la seguridad y salud del trabajador»; Lan Harremanak, 44, 164-183. DOI: https://doi.org/10.1387/lan-
harremanak.22239

American Optometric Association. https;//www.aoa.org/. [Online].; Sin Fecha [cited 2024 03 06
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Experiencia Universidad
'55" de Manizales
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Disefo de un producto minimo viable (PMV)

basado en internet de las cosas (101) para la
deteccion de factores asociados a uno o mas

de los estados de error (prisa,
frustracion, fatiga, complacencia)

L

UNIVERSIDAD DE
MANIZALES:

<) de Alta Calidad



Poblacion objeto:
Conductores de

transporte de carga

Frecuencia de

Sudoracion en

Parpadeo palmas de las
pulso
Manos
Prisa Incrementa No se afecta No se afecta Incrementa
Frustracion Incrementa No se afecta No se afecta Incrementa
Incrementa en
Cansancio Disminuye . iy Incrementa No se afecta
frecuencia y duracion
Autocomplacencia No se afecta No se afecta No se afecta No se afecta
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ldentificacion de estados de
error en tiempo real

Facil usabilidad por parte del
trabajador

Adaptabilidad a la tarea

Accesibilidad por parte de la
empresa

(T s
i

Modelo de prevencion del
riesgo de siniestro vial a
través de un sistema de
alerta temprano (SAT)



Retoy
oportunidad
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