PLAN DE TRABAJO ANUAL $G-SST
A Versién 2, Agosto 05 de 2021

FECHA DE ELABORACION: 13/12/2021 ” PROGRAMADO
E EIECUTADO -
Marque 1: en programado { P) para todas las actividades en el mes que corresgonda: Marque 1 en ejecutado (€ ) s1la actividad se reallzé y margue 05l la actividad no se reallzd N o
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr Nov pic
0
ACTIVIDAD DESCRIPCION £
’ ' P E plelrp|elr|le|lp|e]e|efr|e|lP|e|lr|[e|P|EfjP|]E|P]E
ob 0:)mp p od dad
“ X Coordinador 55T bl 5 tecnl
Definlcion de plaft de trabajo PESV 2022 Asesor ARL [Dennls) ] 1 enico
Asesor(a experto ARL
Actlvar las reunlones del comité PESV (definlr Asesor ARL (Dennls) 1 Téenlco ’ .
cronaograma de reunlones), Asesorla experto ARL
EJecutar las actividades del cronograma PESV (ver plan ’Asesor ARL (Dennls) , " . Téenlco
: de trabajo PESV) Asesorfa experto ARL
Realizar segulmlento y medicién del estado del PESY Asesor ARL (Dennls) - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 Téenlco
s (ver plan de trabajo PESV) Asesorfa experto ARL B &
. ob 0: Desarro de cap éno oap os peligro
Programa de capacitacién definldo para el 2022 (ver Coordinador ST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Téenlco
programa de capacitacidn anval) Inspector SST
de através d Coordinador SST i
g - [Virtual, plegables de forma presenclal en puestos de :‘I’P;‘“’gﬂm 1 1 1 1 Jd2 I 1 1 1 1 1 Técnlco
% trabajo y mensajes de texto Coordinador Gestidny § . R
. B Desarrollo
N z
Coordlnar con Ia operaclén para que brinden el apoyo Courdinador S5T
partlendo las para als Inspector 55T 1 1 1 1 1« |3 1 1 1 1 1 1 Técnlco :
capacltaciones y lograr mayor cobertura de personal Coordinador Gestidny d
Desarrollo :
Comparti Ia Informacién a gestién y desarrollo para ccl"’"ﬂ"'d“' s_r“ i y
, < que en sus visitas a campo puedan sociallzar el plegable "I"’m“' 55 iy’ | 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Técnlco
can el contenido del mes Coardinador Gestidny . ,
Desarrollo . -
Coordimador SST R
Gestlonar con la ARLy demis proveedores el tema Inspector 55T 1 1
g correspondlente al mes de capacitacién . Coordinador Gestidny ,
g Desarrollo
)
g ! OBJETIVO; Asegurar la Identificacién y evalyacién de los diferentes peligros y riesgos
prioritarios para la salud de los trabajadares y otras partes interesadas,
B Elaboracién y actualizacién de las IPVRC. Inspectores SST
en puestos de trabajo para la ! Inspectores SST ¢
L Identlficaciones de pellgros con los trabajaderes, ARL : . 1 1 B 1 1 ! L i t t écnlco
. <
. p . .
. :r:::dludclu acciones encontradas en los puestos de Inspectores SST " . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘ 1 Técnico
Gestlonar ante los responsables de los procesos los . .
troles y acciones parala 6n de los |- SST 1 . 1 2 1 g1 1 1 1 1 1 1 1 Téenico
peligros. " N . 4 .
0 0; Mejorar o 0 dod 8 do lo
Auditorias Internas y externas al SG-SST (pendiente Coordinador 5T« R
de auditorla afio 2022) Inspector SST } 1 1 Técnico
(ACPM mas relevantes derlvadas de hallazgos de 4 .,
auditorias, Investigacion de accldentes de trabajo, Coordinador SST ’ .
de seguridad, reporte de condiclones por “ Inspector S§T ‘, N A i 1, i 1 1\ 1 1 : 1 1 Técnico .
parte de los trabajadores y otras fuentes. . o
5 / '
Gestidn de recursos (ver presupuesto anual) Coordlnador SST Ver presupuesto anual
OBIETIVO; Garanthar el cumplimiento de los requisitos normativos oplicables a la
organizacién . A 3 X
de las SST/Covid para .
10d0s los cargos y grupos de apoyo * Coardinacidn SST ]t Trabajatlo con Julidn Orozco
-
.
de recursos y presup! ara el proceso
B ul yp [ P . Coordinacién SST 1 . \ se calcula sobre el aumento del IPC con
e ST . base al afo anterior
Garanllx;r el lun:lommlemlo mensual del COPASST Coordlnaclén SST 1 1 1 1 1 1 HIRY 1 1 1 1 1 Solicitar actas de reunidn mensual
Garantizar el funcionamlento mensual del COCOLAB Coordinaclén ST 1 1 1 i 1 Solldtar actas de soporte de reunidn
. trimestral
Garantizar ef funcionamlento mensual del Brigada de Y ’
emergencia Coordinacién ST |1 1 1 1 1 1 1 1, 1 1 1 1 Sollcitar actas de capacitacién mensual
|Garantizar el funcionamiento mensual del Comité de N
& |seguridad vial pesy Coordinacién $ST 1 1 1 1 Sollcitar actas de reunion trimestral
; . T
Elaboracién programa de capachacién 2022 Coardinacién ST 1 § Oefinlr en conjunto con gestikdny
, Gestidn y desarrollo desarrollo estrategla de lormacidn 2022
lﬁo'z"""" el F"‘I’“” de Induccién y reinduccién ST Coordinatlén ST i 1 1 1 " 1 N ' N N L N Solicitar acceyo para visualizar quienes han
¢ persond Gestion y desarrollo 3 \ realizado Induccidn y relnduccidn en SST
K Garantixar la actualizacidn de fos cursos de SO Horas en
SGSST del equipo de Lrabajo ST y grupos de apoyo Coardinador $87 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Anecesidad
Revisidn de la politica del sistema Integrado de gestion
para definir 31 aplica actualizacién @ no. Coordinador 55T 1
hd .
Cierre dw objetivos de $ST 2021 y definicién de objetivos .
$ST 2022 . Coordinador 5T 1 Trabajar con lulldn Qrozco
Reporte ante el ministerio de trabajo-Autosvaluacion o B
56-5570312 Coordinador 557 1 Trabajar con Julldn Oroco
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ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO LEGAL EN SST

Flaboracién del plan de trabajo SST 2022

Coordinador SST

.
Tener en cuenta observaciones COPASSTy
demds grupos de apoyo

Actualizacion llstado maestro de documentos $G-55T

Coordinador ST

150 45001 N® 5.3 Res 0312 N92,6,1 Decreto 1072 Art
2,2468N3
Rendlcldn de cuentas 5G-S5T 2022

Coordinador S5T

Inclulr rendicldn de cuentas de grupos de
apoyo.

1SO 45001 N7 6,1,3 Res 0312 N92,7,1 Decreto 1072 Art
2,2,468N5
Actualizaclén matelz de requisitos legales

Coordlnador SST

1 Asesor Alvara Ocampo Nixus

1SO 45001 N¥ 7,4 Res 0312 N©2,8,1 Decreto 1072 Art
22,4614

Garantirar el ] del

procedimlento de participacién y consulta
150 45001 N¥ 8,1, Res 0312 N?2,9,1 Decreto 1072 Ant
224,627

el I elmpl 16n del
procedimlento de compras

Coordinador SST

150 45001 N® 8,1,4,2 Res 0312 N92,10,1 Decreto 1072
Art2,246,28

elh e Impl del
procedimiento de tontratistas y provecdores.

150 45001 N¥ 8,13 Res 0312 N#2,11,1 Decreto 1072 Art
224,626

el funcl del
procedimiento de gestidn del camblo.

Coordinador 55T

Res 0312 N*3,1,1 Decreto 1072 Art 2,2,4,6,12 N4

la del perfil

Crearlo de base de datos de activos
mensual

Res 0312 Nt3,1,1 Decreto 1072 Art 2,2,4,6,12 N4
laactualizacién del Informe de condiclones

de salud

Coordinador $5T

En enero se solicita Informe clerre enero-
diclembre 2021

Res 0312 Nt3,1,2 Decreto 1072 Art 2,2,4,6,8 N*8
lar Jornadas de ény &
(Jornada de la salud)

Coordinador SST
Inspector SST

Naclonal

Res 0312 N'3,1,2 Decreto 1072 Art 2,2,4,6,8 N8

jornadas de \Ll 16n,
funclonamiento del SVE prevencidn de consumo y
calidad de vida.

Coordinador SST
Inspector ST

Plan de trabajo del SVE prevencién de
consuma y calidad de vida,

Res 0312 N®3,1,2 Decreto 1072 Art 2,2,4,6,8 N*8
Garantizar jornadas de promocién y prevencién
funcionamiento del SVE riesgo psicosocial

CoordInador SST
Inspector SST

Plan de trabajo del SVE riesgo psicosocial

Res 0312 N*3,1,2 Decreto 1072 Art 2,2,4,6,8 N#8
Jornadas de

funclonamiento del SVE desordenes musculo

esqueidticos.

Coordinador S5T
Inspector SST

Plan de trabajo del SVE desordenes
musculo esqueléticos.

Res 0312 N13,1,2 Decreto 1072 Art 2,2,4,6,8 N8
Garantizar jornadas de promocién y prevencidn
funcionamiento del SVE Covid-13

Coordinador $ST
mspector SST

Plan de trabajo del SVE Covid-19

Res0312N®3,13
Revisidn del profesiograma para definir sl requiere
actualizacén.

Coordinador SST

Res 0312 N¥3,1,6 Decreto 1072 Art 2,2,4,6,31 N924 b

las medicas de
diferente indole (ingreso, periédico y retiro, cambio de
occupacien, post incapacidad)

Coordinador SST

Res 0312 N#3,1.6 Decreto 1072 Art 2,2,4,6,31 N924
el de las v/o

restriccicnes medico laborales

SO 450C1 N* 10,2 Pes 0312 N93,2,3 Decreto 1072 Art
224832

Actuatzar pr pars el reporte &
CeATALYEL

Coordinador SST

Trabajar con Julidn Orozco

150 £50C7 N9 5,11 Pes 0212 N¥3,3,1-6 Decreto 1072 At
224.6,15-20-21-22
n ce ce

Coordinador SST

Trabajar con Julisn Orazea (definir fcha se
indicadores),

50 4501 ¥ 9,1.1 Pes 0212 N¥3,3,1-€ Decreto 1072
224613202122 -
Meticiin ce inccadores SST

Cpordinador SST

Trabajar con Julidn Orozco (Sefine Scha de
indicadores).

045001 N9 €,1,2.1 Pes 0312 N14,1,2 Decreto 1072 At

22441514
ilm Ge & marriy Ge i Oe peligros y

VAT G Mg UpeTEt Y BEminkstrativa.

Coordinador 5ST

1 Tradajas con ulida Orarca

0 AV NS B Pes 0210 WA LA Detrets 1072 An
12AK12%013

Cefirier partmercin Lon base en revuiados de

zn

Coordinadar $5T

A neceudad

O AYLL W 6,12, Vas 0312 W4.2.1 Decreto 3072 An
22481504

Gt bt 8 Ll B8 LA M SR 0N 18
it acitm da patgrin WLI)

Coordinador $5T

L AYLI W R0 Pes U312 W40 Lesetn 1072 AN
22AK33W77 ¢

[Arunicraciin oa i proradeniaain evacificss oo
eaeridon Guf rmgss (AT, Wate )G wgut.. )

Courdinsdot $37

Tradajar con juildn Orascy

O AYLS W 05T b UR1T A DA Dner et 3572 A0
LAALIA prrg i

Bt y kU w0, G gt axadiovientts G
apeccimay G wgavind

Condinedon $57

Trabajar oan i Oroece
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SO 4S001N¥ 9,2 Res 0312 NP 61,2 Decreto 1072 Ant . suleto a cronograma de auditorlas Internas
- 2,2,4,6,29-30 Coordinador SST 1 . 1 (director S1G)
|Reslizacién de auditorla af sg-ssT Inspector SST
1SO4S001NY 5,3 Res 0312 N2 6,1,3 Decrerg 1072 Art . Informe suministrado por el director del
2,248, :
245,31 Coordinador ST 1 IG.
Garantizar la revislén por la alta direcclén
a4
':gas:f; x: 912 Res 0312 N7 6,1.4 Decreto 1072 Art . y sujeto a cronograma de auditorlas Internas
v:l =L 4 Coordinador SST 1 : (director SIG)
anificacién de la auditoria con la participacién del Director $IG/Equipo auditor 1 &
COPASST
\ 15045001 N9 10,3 Res 0312 N? 7.1,1-2y3 Decreto 1072
A2.2,4634 Coordinador ST s 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Garantizar el funclonamiento de las Acclones Inspector SST
preventivas, correctivas y de mejora
v A necesidad
Actualizaclén del protocolo de blosegurldad Covid-19 Coordinador SST 1
Verificacién al pago de seguridad social Integral Coordinador SST 1 1 1
Inspector SST
Segulmlentoyy rastreo de Casos presuntos y casos ] L 3 ¢
1 1 1 1 1 1
POsitivos COVID 19 - Cumplimlento Manual prass Jnspactor SSY ) i !
Inspecciones de Seguridad en oficinas, almacenes, ' ' 1
maquinaria y equipos, trabajos especiales, entre otros. Inspector SST 1 1 »
o (SEDES ADMINISTRATIVAS) e ’
Inspecclones de Seguridad en oficinas, almacenes, . 1 1 1 1
maquinarla y equlpos, trabajos especiales, entre otros. Inspector ST 1 1 \ 1 1 1 1 1 i
(PUESTOS DE TRABAIO OPERATIVOS)
I 8 de el de trabajo en 1 1. 1 1 1 1. 1 1 1
los tiempos establecldos.. Inspctor SST . ! ! !
Elecucidn de mesas laborales ARL para casos de " Coordielorsst : 1 1 ‘" |seagenda mensual con medica laboral
Accidentes de trabajo y posibles enfermedades i °d°l' I’“b: TARL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ARL.
laborales, i :
Coordinador SST ;
Reunldn mensual de planificaclén actividades en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Se agenda mensual con el asesor de la ARL.
prevencién con ARL Asesor en p:\eﬁv:n:ldn dela 1 1 1 .
! Coordinador 55T
Reunlén mensual de planificaclén actividades en Asesor en prevencién del 1 1 1. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
prevencién con intermedlario de seguros CMyM Intermediarlo de seguros . -
CMyM
Clasificacidn y etiquetado de productos quimicos ]
a peligrosos de acuerdo al Sistema Globalmente IpSpector SST 1 1 1 1 1 1 p ! 1 1 1 1 1
Armonlzado (SGA)
INDICADOR DE GESTION/MES —~ /A ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO | JUNIO Juuo AGOSTO SEP ocr Nov pic
N .
(P)-Numero de actividades programadas . / / / as a7 a1 40 38 kL] 38 37 4 kL] 38 a1
. + - .
(E)- Numero de actividades ejécutadas X / // 0 0 0 [} 0 0 0 0 [ [ 0 0
. .
) 7 7 * .
Porcentaje de cumplimienta del mes / 4 / 1 . 0% 0% 0% C % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
i .
Porcentale de cumplimiento TOTAL 0 / g - 0
N - 4 / .

//
W Aq
RESPONSABLE DEL SGSST: PIESENYA@AL‘
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