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El papel de la investigacion
en el COISO

Escenario que facilita el encuentro
con la academia en un contexto que
se consolida para la generacion de
nuevo conocimiento en pro de
fortalecer la experiencia de la
intervencion de la organizacion
intersindical.




El papel de la investigacion
en el COISO

Converge su accion a partir
de la POLITICA DE DATOS |a
cual protege y salvaguarda la

informacién de los
trabajadores




Por qué es importante la
investigacion en el COISO

Nos permite comprender los fenOmenos
desencadenantes de las problematicas en
salud de los trabajadores, a partir de un
proceso sistematico, ordenado que genere
un nuevo conocimiento.

Dar respuestas concretas a preguntas de la
organizacion a traves de un metodo
cientifico.




;Qué hacemos?

“Promover el desarrollo de la investigacion
aplicada en las areas propias de |la seguridad y
salud en el trabajo con el propdsito de generary
afianzar conocimientos, promover el espiritu
investigativo en docentes, estudiantes y
trabajadores relacionados con el area, enfocados
en la prevencion de afectaciones a la salud de los
trabajadores por causa del del accidente de trabajo
y de la enfermedad laboral “.
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:Como lo hacemos?

Disenar actividades de formacion y educacién continua
en SST para los miembros de la comunidad.

‘Planear e implementar investigaciones aplicadas,
enfocadas a la resolucion de problemas propios de los
trabajadores y de las areas de la SST (Higiene,
Seguridad, Medicina Preventiva y del trabajo,

\Ergonoml'a, Riesgo Psicolaboral, Gerencia de la SST).
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Desarrollar actividades destinadas a la promulgacion
del conocimiento adquirido. (Foros, Simposios,
Congresos, Cursos, Publicaciones, etc.)
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:Como lo hacemos?

Estimular el desarrollo de competencias
académicas y laborales en los profesionales
de la SST.
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(Proponer politicas publicas integrales, \/
en beneficio de los actores del ambito
laboral (trabajadores, organizaciones
publicas y privadas, Comités de SST,

Ministerio).
N
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N Clinica juridica de casos?

Accion Sindical

Clinica juridica
de casos

Gestion de los
derechos
laborales

Proteccion a la
salud



La clinica se fundamenta en...
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Restablecer los Derecho
borales en seguridad y
salud en el trabajo
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Intervencion social e

clave de derechos
! laborales
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Los recursos para la reclamacion
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Analizar el proceso de

intervencion clinica juridica

de caso del COISO para el
restablecimiento de
derechos laborales en
seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores
que participaron durante el
periodo 2019




Participantes

Para periodo 2019 se
registraron 326 casos de
trabajadores en la clinica

juridica de casos.

m Hombre m Mujer




¢Porqué llegan los
trabajadores a la
clinica juridica de
casos?

¢ Qué derechos se
le estan vulnerando
a los trabajadores?

Estabilidad laboral reforzada
Calificacién de origen

Pérdida de capacidad laboral
Desconocimiento de incapacidad laboral
Reintegro laboral

Apelacion a calificacién de origen

Otros
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Derecho a la estabilidad laboral reforzada
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Derecho a la calificacion de la pérdida de...

Derecho laboral y prestacional

Derecho acceso a la informacion

Derecho a servicios de salud

Derecho a la seguridad social
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Derecho a la evaluacion médica ocupacional
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Principales hallazgos

La clinica juridica de casos es un escenario participativo que
acompana a los trabajadores en una situacién vulnerable y que
encuentran en la organizacién sindical el COISO una alternativa para
iniciar procesos para el restablecimiento de sus derechos laborales
en salud.

Los trabajadores que asistieron a la Clinica juridica de casos durante
el ano 2019 llevan laborando en la empresa entre 1 a 5 aios, éstos
pertenecientes en mayor porcentaje a los sectores econémicos de
transporte, textil y de confeccion y servicios temporales

La mayor vulneracién de derechos laborales en salud, estan
asociadas a estabilidad laboral reforzada y calificacion de origen,
que desencadenan en efectos desfavorables para una relacion
negativa con su entorno laboral

Se logré construir con el colectivo acciones de fortalecimiento
encaminadas a, ordenar el registro sistematico de la informacién de
los casos de los trabajadores para garantizar la calidad de la
informacion recolectada.

Se estableci6 una estrategia de seguimiento y evaluacion de los
casos de los trabajadores, como un proceso de cambio que de
cuenta del impacto de la intervencién social.



La Clinica

Escenario de defensa de la
salud y el bienestar de los
trabajadores

juridica de
casos




En que estamos...

Investigando en temas »
relacionados con...

Comite de
convivencia

Clinica
Juridica



iMuchas gracias por su atencion!
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