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Plan de Trabajo Anual en SST

Debe disenar y
desarrollar un plan de
trabajo anual para
alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en
el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), el
cual debe identificar
claramente metas,
responsabilidades,
recursos y cronograma
de actividades.




PARAGRAFO 2. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas,
actividades, responsables, cronograma y recursos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente.

Articulo 2.2.4.6.17. Planificacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.
El empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este
proposito.

2. La planificacion debe permitir entre otros, lo siguiente.

2.3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se especifiquen
metas, actividades claras para su desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos
necesarios;



Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —
SST.

El empleador o contratante debe definir los requisitos de
conocimiento y practica en seguridad y salud en el trabajo
necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y
mantener disposiciones para que estos los cumplan en
todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u
obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que
proporcione conocimiento para identificar los peligros vy
controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo
extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados Yy los trabajadores en mision, estar
documentado, ser impartido por personal idoneo conforme a
la normatividad vigente.




PREGUNTA:

|dentificacion de Peligros En que consiste?

Valoracion del Riesgo.

¢, Donde queda la formacion, del Art. 21 de la Ley 50/907?

PARAGRAFO 1. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST, debe ser revisado
minimo una (1) vez al afo, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la alta direccion de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

PARAGRAFO 2. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa,
independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una
induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.



Indicadores que evalluan la estructura del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

Para la definicion y construccion de los indicadores que evallan la estructura, el empleador debe considerar.
3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma,;

11. La definicion de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Indicadores que evaluan el proceso del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

Para la definicion y construccion de los indicadores que evaluan el proceso, el empleador debe considerar
entre otros:

2. Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

Indicadores que evaluan el resultado del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST.

Para la definicion y construccion de los indicadores que evalian el resultado, el empleador debe considerar
entre otros:

3. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;



Revision por la alta direccion.

La alta direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe
adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al ano, de conformidad con las modificaciones en los procesos,
resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar
informacion sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la
politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan
los riesgos.

La revision no debe hacerse unicamente de manera reactiva sobre los
resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros),
sino de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la
gestion en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe permitir:

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad
y salud en el trabajo y su cronograma;
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