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OBJETIVO DEL SG-SST

Tiene el objetive mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademis de la salud
en el trabajo, gue conlleva la promocion del mantenimiento del bienestar fisico, mental v social de

los ftrabajadores.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salnud en e Trabajo (SG-55T) abarca ana disciplina gue ftrata
de prevenir las lesiones por accidente de ftrabajo v las enfermedades laborales, cansadas por las
condiciones de trabajo, ademas de la proteccidn y promocidon de la salud de los trabajadores.,

FEl SG-88T debe ser liderado e implantade por la empresa, con la participacion de todos los
trabajaderes, garantizande la aplicacion de las normas de seguridad y salud en el trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral,

v el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Consiste de nn procese logice y por etapas, se basa en la mejora continuna, con el fin de anticipar,
recenoecer, evaluar y confrolar ftodos los riesgos gue puedan afectar a la seguridad y la salud en el

frabajo.
’ Bélgica FGTB i: s
‘ sorio pars ol dosoroiko Caratral Gasrarral R H__-I-“-_ m-:":_m:._ﬂ ~

SRS AE PR TR




CICLO PHVA

Se debe planificar la
forma de mejorar la
sequridad y salud de

» los trabajadores,
Tomar acciones para encontrando qué
mejorar continuamente cosas s estan
el desempefio de S5T, haciendo

para alcanzar los
resultados propuestos

incorrectameante o se
puaeden mejorar .
LEL COMO SE VA
HACER?

ACTUAR PLANIFICAR

Revisar que los

Los responsables
deben ejecutar los
trabajos planificados,
en las fechas
senaladas en el plan.
JEJECUTAR LO
PLANIFICADO?

procedimientos v
acciones ejecutadas,
estan consiguiendo
los resultados
deseados.
LSCUMPLIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES?
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Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG~SST.

La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad y
salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anval o para la actualizacion del existente.
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La revision por la alta direccion son decisiones para el futuro del SG-SST

estudia los diferentes insumos
que se le presentan como la
rendicion de cuentas del

sistema de gestion, los
informes de auditoria,
revisiones anteriores de la alta
direccion, la planeacion

estratégica de la empresa,
entre otros y toma decisiones
que afectan Ila planeacion
futura del SG-SST.
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3.Auditoria de Cumplimiento del

Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo. (SG-SST.)

El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO. El programa de auditoria debe comprender entre
otros, la definicion de la idoneidad de la persona que sea
auditora, el alcance de |a auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacion de informes, y debe tomarse en
consideracion resultados de auditorias previas.




Indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST.) El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun
corresponda) mediante los cuales se evaluen la estructura, el proceso y los resultados
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T y debe hacer el
seguimiento a los mismos.

Estos indicadores deben alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer parte
del mismo.

Cada indicador debe contar con una ficha técnica gue contenga las siguientes
variables:

1. Definicion del indicador;
2. Interpretacion del indicador,;

3. Limite para el indicador o valor a partir del cual se
considera que cumple o no con el resultado esperado,

4. Metodo de calculo;

5. Fuente de la informacion para el calculo;
6. Periodicidad del reporte; vy

7. Personas gue deben conocer el resultado.




CONTENIDO (SG-SST)

Evaluacion inicial del Sistema de Gesticdn de la Seguridad vy Salud en el Trabajo.

Fdentificacion de peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y gestion de los
MES IS,

Paolitica v objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Trabajo Anwal del Sistema de Gestidn de Ia Segurvidad y Safud en el Trabajo y
asignacion de recursos.,

Programa de capacitacidn, enirenamiento, induccion y reinduccidn en SST.
Prevencidn, preparacidn y respuesta ante emergencias
Reporte ¢ Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Criterios para adguisicidn de bienes o contratacidn de servicios con las disposiciones
del SG-5S85T

Medicidn y evaluacidn de la gestidn en SST.

Acciones preventivas y correctivas.
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CONTENIDO (SG-SST)

FEvaluacidn inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tdenrtificacion de peligros, evalnacion, valoracion de los riesgos y gestion de los
MES I OS,

Politica y objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Trabajo Anuwal del Sistema de Gestion de la Seguvidad y Salud en el Trabajo y
asigracion de recursos.

Programa de capacitacion, enfrenamiento, induccidn y reinduccicon en SS§T
Prevencidn, preparacicn y respuesta ante emergencias
Reporte ¢ Investigacion de incidenres, accidentes de trabajo v enfermedades laborales.

Criterios para adguisicidn de bienes o contratacion de servicios con las disposiciones
del SG-55T

Medicidn v evaluacidn de la gestidn en 55T

Acciones prevenfivas y correctivas.
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OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

Las empresas estan obligadas a la proteccidgn de la seguridad y la salud de los
rrabajadores, acorde con o establecido en la novrmatividad vigente, y tendrdan entre
ofras las siguientes obligaciones:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Asignacicn y comunicacion de responsabilidades:
Rendiciaon de cuentas:

Definicidn de recursos:

Plan de trabajo anual en SS5T:

FPrevencidn y promocion de riesgos laborales:
Participacidn de los trabajadores

Crumplimiiento de los reguisitos normatives aplicables:
Crestion de loxs peligros vy riesgos:

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—-5S5T:
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