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QUE SON LAS MESAS DE SALUD

Durante estos casi 17 afos de trabajo COISO, hemos tenido la oportunidad de realizar trabajo de
formacion y acompafiamiento con diferentes Organizaciones Sindicales y las cuales se han denominado
como Mesas de Salud.

Estos espacios se dan por solicitud de los directivos de las organizaciones o de sus Secretarias de salud.

La finalidad de las mesas de salud es formar los trabajadores afiliados a estas organizaciones con los
diferentes temas que como Coiso tenemos en nuestro portafolio de formacion, ademas de esto se forman
los directivos como acompaifar los trabajadores de estas empresas o entidades que tienen dificultades
con el sistema de salud pensidn y riesgos laborales, es un trabajo que acompafiamos por medio de las
clinicas juridicas de casos COISO.

Inicialmente este trabajo se hace de forma presencial en el afio 2015 por solicitud de la compafera
ADRIANA ARENAS, directiva de la Organizacion Sindical UNEB, es con esta organizacion Sindical Hermana
gue se da inicio a este trabajo de las mesas de salud Coiso.
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MESA DE SALUD UNEB COISO

Se da inicio a estas en |la sede de la UNEB en la ciudad de Medellin y en el Municipio de Rionegro.

COMO SE REALIZO?

Se aprovechaba el tiempo de almuerzo de los empleadores bancarios de diferentes entidades afiliados a la Organizacion
Sindical, las compaferas de la UNEB, se encargaban de realizar la convocatoria en los diferentes bancos, el dia miércoles
de cada semana a las 12pm se daba inicio al trabajo inicialmente con un prologo de la compafiera ADRIANA ARENAS o de
la compafiera o compafiero que estuviera encargado en ese momento, a las 12:15 el representante designado por el
Coiso para la formacion iniciaba con esta, al terminar el espacio de formacidén se escuchaban las inquietudes de los
participantes y se trataba de resolver si fuese posible en ese momento de lo contrario se hacia la invitacion a la clinica
Coiso para iniciar el acompanamiento.

En el afo 20216, se toma la decision ampliar este trabajo a diferentes municipios del Valle de Aburra, esto por solicitud
de los mismos empleados bancarios, los municipios son, Envigado, Caldas, Itagli, la Estrella, Bello y los antes
mencionados Medellin y Rionegro. En estos municipios los directivos de la UNEB, contrataban con un restaurante un
espacio y el almuerzo de los participantes mientras estos disfrutan de su almuerzo el Coiso realiza la formacidn. En el afio
2017, se expande este trabajo a los empleados del Poblado, por solicitud de estos.
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MESA DE SALUD CALDAS

Por solicitud de los companeros trabajadores de la empresa OPERADORA AVICOLA, afiliados a la
Organizacion Sindical SINTRALIMENTICIA EN EL Municipio de Caldas Antioquia, en el afio 2017 se da inicio a
la Mesa de Salud Caldas la cual se realizaba en el Auditorio ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, con el
trascurso del trabajo se fueron adicionando otras Organizaciones Sindicales como, SINTRAINMAGRA,
SINTRAVACOR, y ademas se adicionaron trabajadores de la region interesados en las formaciones y el
acompafamiento que el Coiso les brindaba atreves de las Clinicas Juridicas de Casos.

Esta mesa se realizaba el primer domingo de cada mes en un horario de 8am a 12pm, los compaiieros de
las diferentes organizaciones que participaban se encargaban de la convocatoria en compaiiia de los
integrantes del Coiso. >
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MESA DE SALUD RIONEGRO

Por iniciativa del compaiero EVERIEL LOAIZA apoyado desde la Organizacion Sindical Sintracorpaul, se da
inicio a un trabajo Intersindical en el Oriente Antioquefio “CIDOA” en el cual participan diferentes
organizaciones Sindicales y trabajadores del oriente, como de la Ciudad de Medellin, el compafiero como
integrante del la Coordinacion COISO, aprovecha el espacio para hacer un trabajo de formacion y
acompafamiento a estos trabajadores en riesgos laborales, también cuenta con el acompafamiento del
Ministerio de Trabajo de |la Region, esta se realiza el antepenultimo jueves del mes de 9am a 12pm en las
instalaciones de SINTRATEXTIL RIONEGRO
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MESAS DE SALUD VIRTUAL

El 17 de marzo del 2020, por el COVID-19 el Gobierno Nacional Decreta la EMERGENCIA SANITARIA, y con
esta la determinacion de un encierro obligatorio, el Coiso no fue la excepcidon a esto, se cancelaron todas
las formaciones presenciales lo mismo que las mesas de salud y la clinica Juridica.

En vista de que teniamos un compromiso con los trabajadores y aprovechando que la gran mayoria de
estos se encontraban en sus casas por el confinamiento, tomamos la decision de seguir realizando el
trabajo de forma virtual.

En el mes de abril del 2020 iniciamos las formaciones virtuales, ya no se trataba de unas mesa de salud
regional, no ya se trataba de una mesa de salud a nivel nacional, fue un reto bien interesante ya que no
teniamos la experiencia del manejo de las plataformas virtuales y tampoco sabiamos cual iba ser la
respuesta de los trabajadores a la propuesta que se les presento.

Por decision del Coordinador Coiso estas mesas de salud, estarian a mi cargo, esto con el fin de que se
pudiera hacer un trabajo de formacidon normativo y politico relacionado con la Clinica Juridica de Casos
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MESAS DE SALUD VIRTUAL

Inicialmente no fue tan facil que los participantes diferenciaran la mesa de salud de la clinica juridica de
casos, pero a medida que ibamos avanzando logramos que los participantes se adaptaran al trabajo, se a
convertido en un espacio de formacion en la cual ligamos la normatividad con la experiencia que como
Coiso hemos obtenido con los afios de trabajo y acompafamiento.

Estas mesas se realizan todos los miércoles en un horario de 3pm a 5pm, por la plataforma Zoom Coiso,
como lo manifestamos anteriormente el Coiso cuenta con un portafolio en el cual se determinan los temas
a trabajar y estos se dividen entre los integrantes del Coiso de acuerdo a la formacién de cada uno en este
caso en especifico los temas que trabajamos en las mesas estan orientados a los procesos de calificacion de
origen de la enfermedad, la perdida de la capacidad laboral, la pension de invalidez, de una u otra forma
estos temas se relacionan entre si con el fin de que el trabajador tenga las herramientas necesarias para
lograr su objetivo.

El objetivo principal de las mesas de salud Coiso, es brindar a los trabajadores del conocimiento y las
herramientas necesarias para sacar adelante los diferentes procesos a los que se enfrentan igualmente en
la atencidn asistencial y el pago de sus incapacidades.
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TEMAS DE FORMACION

1)COMO ORIENTAR LA CONSULTA MEDICA

2) DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN SALUD

3) EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

4) LA HISTORIA CLINICA Y SU IMPORTANCIA

5) CALIFICACION DE LA ENFERMEDAD

6) CALIFICACION DEL ORIGEN DE LA ENFERMEDAD

7) REHABILITACION INTEGRAL

8) REHABILITACION RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES LABORALES
9) CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA CAPACIDAD LABORAL

10) PENSION DE INVALIDEZ

11) PENSION MIXTA

12) MANUAL DE CALIFICACION

13) HABITOS REGULADORES EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
14) ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

15) RETEN SOCIAL

16) EVALUACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
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TEMAS DE FORMACION

17)LA IMPORTANCIA DEL REPORTE DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
18) LA INVESTIGACION DE LOS A

19) EL DERECHO DE PETICION Y SU CONSTRUCION

20) LA TUTELA Y SU CONSTRUCION

21) METODOS DE INVESTIGACION PARA ACCIDENTES DE TRABAJO
22) NORMATIVIDAD EN ENFERMEDAD LABORAL

23) DECRETO 1295 DE 1994

24) LEY 776 DE 2002

25) DECRETO LEY 0019 DE 2012

26) DECRETO LEY 1562 DE 2012

27) D «RETO 1352 DE 2013
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MESA DE SALUD FENSUAGRO

En el segundo semestre del 2020, por solicitud de los compafieros de FENSUAGRO se da inicio a una mesa
de salud con los compaferos de esta Organizacion Sindical trabajadores de las zona bananera estas
formaciones se daban el primer domingo del mes de 8am a 12 pm, se dio hasta finales del aino 2021, por
falta de recursos para la movilizacidon de los companeros en la zona no se pudo continuar a esta mesa de

salud

MESA DE SALUD SINALTRAIMBEC

El 02 de febrero del 2020, damos inicio a la mesa de salud con los companeros de SINALTRAIMBEC
YUMBO, en la ciudad de Cali, trabajadores de la empresa BAVARIA, esta idea sale de un evento de
formacion que el Coiso realizo a estos compaiieros en la ciudad de Cali el mes de octubre del 2021, esta
mesa de salud se programa para los primeros seis meses del 2022 y se tiene programado una nueva
formacion en esta misma ciudad para estos compaferos y dar continuidad a este trabajo.
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