"Rasgos de personalidad en el
contexto de la convivencia en
el trabajo”



“La mayoria de las personas
van por la vida como ciegos
que chocan con los otros

ciego”.












;QUE SOMOS?




Corporales



Intensos.

Rebeldes.

Hostiles en el trato con el
otro.

Dominantes.

Fuertes fisicamente.
Directos.



e Poco sentimentales.

e Corre riesgos innecesarios.
e Autbnomos.

e Confianza en si mismos.

e Busqueda de poder.
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® e Necesidad de afectoy

aprobacion.

e Orientacion hacia la gente.

e Tolerantes.

e Es facilmente herido por las
criticas o la desaprobacion










e Ayudar al otro.

e Teatrales.

e Demanda afecto.

e Centro de atencion.
e Conducta seductora.
e Asertivos.
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e Son calculadores.

e Competitivos.

e Eficientes.

e Calidos.

e Necesidad de alabanza.

e \/anidosos.

e Pragmaticos - Control.

e Superficialidad emocional
(negada)
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e Actitud un poco “triste
ante la vida.

e Hipersensibilidad.

e Atentos y comprensivos.

e Sacrificadas.

e Sensacion de si de ser
especiales.

e Refinados.



Intelectuales




e Desapegados - Poco 5
emocionales.

e Solitarios.

e Silencioso.

* |ndependientes.

e Minimalistas.

e |[nsensibles (?).

e Pensar en exceso.
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e Miedo al cambio.

e Miedo a cometer errores.
1 e Cautos.
e Adictos a la logica.
e Fieles.
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e Exhiben un exagerado 7
sentido de que “todo
esta bien”.

e Actitud optimista.

e "Adictos al humor".

e Autoindulgentes.

e Procrastinadores.

e Planear mas que hacer.

e Falta de compromiso.
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Emociones —\S

negativas




Culpar al otro




No ser valorado
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Trabajar sobre si mismo...




Trabajar para otros...




Trabajar para la empresa...




ESFUERZO

Hacer algo dificil en el momento
en que menos ganas se tiene de
hacerlo, si se 1o hace
inteligentemente, siempre otorga

fuerza.






