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Referentes

• El capitalismo global hoy se centra en la digitalización como competencia para el trabajo, 
haciendo aparecer la formalidad e informalidad que se tiene como parte de lo mismo. 

• Es decir la vulnerabilidad  de los derechos en el trabajo pasa por las nuevas formas de trabajo que 
responden a los procesos de producción y comercialización. Es la posibilidad de vincularse en 
empresas de servicios modernas.

• En el trabajo se evidencia una pérdida de valor.  Donde la prestación de tareas como trabajo y el 
trabajo casa se expresan en las capacidades digitales, aunque ellas expresan en mayores riesgos y 
afectación de la salud mental.

• La digitalización en las organizaciones aumenta la tendencia a flexibilizar el trabajo en materia de 
horarios y lugares, y ofrece nuevas posibilidades a la actividad por cuenta propia y a la 
compensación entre la profesión y la familia. 

• Sin embargo, esto conlleva el riesgo de que se "eliminen las fronteras" del trabajo y se fragmente 
el personal, lo que dificulta la búsqueda y la representación de intereses colectivos debilitando la 
organización del trabajo



Revolución digital….

• El metaverso expandirá el mundo virtual haciéndolo más interactivo, 
inmersivo y colaborativo que Internet.

• A pesar de que muchos empresarios y tecnologías están incursionando en 
este espacio, la tecnología blockchain ha surgido como un marco 
tecnológico que respaldará y ayudará a crear un ecosistema sostenible para 
el metaverso.

• Hoy ya tenemos una versión en ciernes del metaverso existente en forma 
de mercados Gaming NFT.

• Las principales empresas de juegos que esperan construir sus proyectos 
descentralizados de Blockchain Metaverse están ingresando con confianza 
al espacio del metaverso, lo que indica que el metaverso y la realidad 
virtual son el futuro.





Temas a trabajar:

• El mundo digital incorporado en las organizaciones plantea nuevas 
exigencias tanto a los representantes de los trabajadores como a la 
política (del mercado laboral).

• Desprotección en los mundos del trabajo y se evaden los derechos 
laborales y la seguridad social. 

• Efectos en la continuidad en el empleo y riesgos en el trabajo



Las dinámicas 

• Flexibilidad  laboral espacial y temporal en el mundo del trabajo

• Competencias digitales

• Digitalización y cambio cultural

• Tecnologías de la información

• Efectos de la digitalización en los puestos de trabajo
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Organización de la producción y organización 
del trabajo
• La apuesta por los empleos decentes, 

estos se contextualizan en los empleos 
descentes. 

• Estos contribuyen a preservar y 
restaurar el mundo del trabajo ya sea 
en los sectores tradicionales o 
informales. 

• La organización de la producción a 
traves del trabajo se orienta desde la 
ecología y la economía circular

• La sostenibilidad requiere contar con 
una economía adecuada y correcta.



Organización del trabajo

• El estudio de la relación entre condiciones de trabajo y subjetividad
laboral abarca fenómenos y procesos que interactúan, se desarrollan
y articulan en múltiples planos y dominios, que van desde lo
macrosocial hasta lo intrapsíquico

• Si se prohíbe la utilización de un determinado recurso o método de
producción, se busca que se mejoren condiciones de salud en el
trabajo las cuales se diluyen.

• Ausencia de política pública para la reproducción social de manera
redistributiva en los mundos del trabajo



Preguntas guía…

• Que trabajo realizas?

• Utilizas nuevas tecnologías?

• Se siente cómodo usando tecnologías?

• Crees que la tecnología puede remplazar tu puesto de trabajo?

• Se siente amenazado por las tecnologías?

¿No todo el que tiene lápiz sabe escribir?


