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RAE:

1. Indagar para descubrir algo. Investigar un hecho
2. Indagar para aclarar la conducta de ciertas personas sospechosas
de actuar ilegalmente. Se investigó a dos comisarios de policía
3. Realizar actividades intelectuales y experimentales de modo 
sistemático con el propósito de aumentar los conocimientos sobre 
una determinada materia. Investigar SOBRE el cáncer
(https://dle.rae.es/investigar?m=form)



LA INVESTIGACIÓN EN EL COISO

DESDE LA PRÁCTICA: 

• Son 17 años de trabajo y acompañamiento a los trabajadores, sindicalizados o no, 

formales e informales:  “EN DEFENSA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES”

• Formación presencial y virtual: Teórica – Mesas  de salud – Clínicas Jurídicas –

Copasst – Cidoa

• Acercamiento Politécnico JIC – COISO

• Convenio Interinstitucional (2017)  (renovado 5 años más)

• Investigación Fac. Ingenierías: Grupo Ghygam – Línea S.O. – Semillero ISYST



LA INVESTIGACIÓN EN EL COISO

Semillero ISYST

• Participación del Coiso

• Mirada de la S.O. desde los trabajadores 

• Prevención y protección como objeto fundamental S.O.

• Trabajos de grado de áreas SST e Informática

Otras investigaciones

• Universidad de Antioquia – Universidad Nacional  – otras instituciones



LA INVESTIGACIÓN EN EL COISO

• Trabajo Social  U de A: “Las organizaciones sindicales en el restablecimiento 

de los derechos laborales en salud: La Clínica Jurídica de Casos” año 2019 

(Lina M. Galindo)

• Revisión casos clínicas 2020-1 (TG 2022)

• Gestión COPASST en salud mental durante la pandemia (TG 20222)

• Revisión casos clínicas años anteriores (en desarrollo con el Grupo Coordinador)



Algunos resultados 2019…

(Tomado de presentación PPT Lina M. Galindo)
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(Tomado de presentación PPT Lina M. Galindo)



“EL TRABAJADOR QUE LLEGA AL COISO ES 
PORQUE NI LA EPS, NI LA ARL, LE HAN 

SOLUCIONADO SU PROBLEMA DE SALUD”



Por qué es importante la investigación en el COISO?

“Porque nos permite comprender los fenómenos desencadenantes 
de las problemáticas en salud de los trabajadores, a partir de un 
proceso sistemático, ordenado que genere un nuevo conocimiento”

Cual es el papel de la investigación en el COISO?

“Es un escenario que facilita el encuentro con la academia 
en un contexto que se consolida para la generación de nuevo 
conocimiento en pro de fortalecer la organización.”



“..el cual comprende la observación de la realidad para generar la reflexión 
sobre la práctica, la planificación y el desarrollo de acciones para su mejora y 
la sistematización  de las experiencias para la producción de conocimientos en 
el campo de la educación popular”
(M.E. Ortiz. La investigación acción participativa: aporte de Fals Borda a la educación popular. Espacio 
abierto cuaderno venezolano de sociología. ISSN 1315-0006. Vol 17 N°4 . Oct-dic. 2008)

GRUPO DE INVESTIGACIÓN 
GISYST

• Formaciones
• Encuentros COPASST
• Congreso Nacional Sindical de Riesgos Laborales
• Trabajos académicos de investigadores

TODO ESTO (I.A.P.) HIZO POSIBLE RECONOCIMIENTO DEL GRUPO



GRUPO DE INVESTIGACIÓN 
GISYST

• Reconocido ante Minciencias en convocatoria 2021
• Proyecto registrado de “Clínica jurídica de casos”
• Sistematizar y publicar resultados (difusión)
• Generación políticas públicas en SST: comunicaciones 

a Ministerios de Trabajo y Salud
• Posibles proyectos de investigación
• Diplomado  COPASST (2023)

I A P : Práctica + Teoría



• Sistema de protección al trabajo por fuera de la realidad
• Vacío normativo en la población trabajadora informal; y en 

la operatividad de organismos de apoyo a la SST (Copasst, 
Comités de convivencia, Brigadas de emergencia)

• Enfoque de género.
• Comunicado sobre conclusiones 9°CNSRL a Ministerios de 

Trabajo, Salud Y Presidencia de la República
• …OTRAS  QUE USTEDES COMPLEMENTEN

ALGUNAS CONCLUSIONES



MUCHAS GRACIAS
9° Congreso Nacional 

Sindical de Riesgos Laborales

CORPORACION COLECTIVO INTERSINDICAL DE SALUD 

OCUPACIONAL

dlsepulveda@elpoli.edu.co


