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Comprender en el marco de la digitalización de la
sociedad y las nuevas formas de trabajo las
implicaciones en los riesgos laborales y la salud
mental.
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Por qué es importante la investigación en el 
COISO?

Porque nos permite comprender los 
fenómenos desencadenantes de las 

problemáticas en salud de los trabajadores, a 
partir de un proceso sistemático, ordenado 

que genere un nuevo conocimiento

Cual es el papel de la investigación en el 
COISO?

Es un escenario que facilita el encuentro con la 
academia en un contexto que se consolida para 
la generación de nuevo conocimiento en pro de 

fortalecer la organización.



Primer encuentro de 
comité de convivencia 

laboral Nov. 2022

El Comité de Convivencia Laboral, como medida preventiva

de acoso laboral, el cual identificará e intervendrá frente a

los riesgos psicosociales causadas por el estrés y el acoso

laboral que afectan la salud en los lugares de trabajo.

QUE PRETENDE EL COISO

Fortalecer el trabajo de los Comités de Convivencia Laboral

y que estos se mantengan en el tiempo en beneficio de los

trabajadores.

Por medio de la formacion y el análisis de las normas

existentes se fortalecerán los conocimientos para que los

integrantes de los Comités de Convivencia Laboral puedan

hacer su trabajo con mayor facilidad y eficacia



COMITES PARITARIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

“COPASST” 



ENCUENTRO NACIONAL DE COPASST 

¿Cómo está la salud de los trabajadores y cuáles serían las acciones para la
promoción de la salud y la vida en el trabajo?

Cómo evaluar las condiciones de trabajo (riesgos laborales) desde
metodologías propias de los trabajadores?

¿Cómo las colectividades y las organizaciones sindicales podemos incidir
en el diseño e implementación del proceso de auditorías en seguridad y
salud en el trabajo?

¿Cuáles son las experiencias en relación con la academia en la formación
de los Copasst?

cómo estamos participando? (sindicatos y miembros del Copasst)

¿cómo vemos el sistema de riesgos laborales y cuál es nuestra
participación? (sindicatos, trabajadores y miembros del Copasst)



CUARTO ENCUENTRO NACIONAL DE COPASST 

1. ¿La pandemia y las cuarentenas qué problemas

generaron sobre la salud mental de los y las

trabajadores/as?

2. ¿Qué aspectos de las condiciones de trabajo

estuvieron relacionados con estos problemas?

3. ¿Cuáles fueron las intervenciones del COPASST, de

la empresa, de la ARL y/o del sindicato?

4. ¿Cuáles fueron los resultados y/o impactos de estas

intervenciones?

5. Dado el papel de los COPASST, ¿Cuáles han sido las

dificultades que se presentan en relación con el

cumplimiento de las funciones y las normativas que

rigen el COPASST en su lugar de trabajo?
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ENFOQUE DEL DIPLOMADO 

Enfoque particular, basado en la educación popular y clasista donde su

pedagogía es el reconocimiento del saber del otro a través de sus

experiencia de casos con una centralidad en la reivindicación de la salud de

los trabajadores, desde los marcos normativos y técnicos que tiene el copasst

como ente de reivindicación y de acción
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BIENVENIDOS 

Al Noveno Congreso Nacional 

Sindical de Riesgos Laborales
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