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POBLACION MUNDIAL Y COLOMBIA

En 1951 Colombia:12.140.063
En 1970 Colombia: 21.213.468

En 2000 Colombia: 39.316.439
En 2010 Colombia: 44.988.319

Poblaciéon en la segunda década del
siglo XXI Mundial: 8.005.153.285




TRANSICION DEMOGRAFICA MUNDIAL

m Disminucion de la natalidad, progresivo aumento de la
esperanza de vida

m La natalidad y la mortalidad disminuyen rapidamente

® La natalidad disminuyé entre los afios 1950 y 2000 de 37.6 a
22.7 nacimientos por cada mil habitantes.
® La mortalidad pasé de 19.6 defunciones por cada mil
habitantes a 9.2, en el mismo periodo.
® Progresivo aumento del tamafio de la poblacién mundial y,
simultaneamente, su envejecimiento.




QUE ES LA AUTOMATIZACION

Uso de la tecnologia (Capacidad, destreza, u oficio de transformar cosas o combinar algo q ya
existe, para construir algo nuevo) para realizar tareas con poca o ninguna participacion humana.
Por lo general es usada para hacer tareas repetitivas, aunque también puede ser un software
gue sirva para la toma de decisiones, porque puede de manera vertiginosa hacer miles de
combinaciones, que permitan al final tomar una decisidn, con la mayor probabilidad de acierto.

Algunos avances tecnologicos g cambiaron la humanidad
Alcantarillado: 4.000 a.C.

Imprenta: En el ano 1440 Johannes Gutenberg la invento
Maquinas de vapor. Siglo XVIII Industrializacion
Computadora 1936 empezo y 1971 la 12 personal

Edward Roberts

Internet 1969 proyecto militar EE.UU. Cambid a todos




Poblacion
total

51.39

Millones
Urbanizacion:

82.0%
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ASPECTOS ESENCIALES DEL
CRECIMIENTO DIGITALEN COLOMBIA

Resumen de la adopcién y uso de servicios y dispositivos conectados

Conexiones
en celulares

65.75

Millones
Incidencia:

127.9%

Usuarios
de Internet

35.50

Millones
Incidencia:

69.1%

Colombia

Usuarios activos
en redes sociales

41.80
Millones
Incidencia:

81.3%
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El Futuro de los Trabajos

2013 En la Universidad de Oxford, los profesores Carl Benedikt

Frey y Michael Osborne, publicaron un estudio sobre los trabajos
en el mundo

® Estudio de 706 tipos de trabajo
El 47% de esos trabajos estan en peligro, 20 anos
Una disyuntiva, entre optimismo y pesimismo. Unos dicen, la
tecnologia actual creara mas empleos gq los que
desapareceran, los pesimistas dicen g no crearan tantos, y
eso creara mucha pobreza
Poco trabajo, mas gente. Dividir el trabajo, reducir jornada T.




EL CAMBIO ES YA

Tenia 140 mil -
w trabajadores. Toda una Tenia 13 trabajadores
historia. 2012

Tenia en 2005 unos 60 Tenia 30
*B\.ﬂﬂ\m“s“'“ mil trabajadores. 9 mil trabajadores, cuando

establecimientos empezo a repartir

Llego a tener 618

mil, con la
H automatizacion,

s = ahora no pasa de
202 mil




UN EJEMPLO, QUE YA ESTA AQUI
SECTOR BANCIARIO, TRANSFORMACION YA

® Un fuerte sector estatal, fue casi eliminado
® Se venden los bancos al sector privado
® Se crean oligopolios, se reduce el numero
de bancos (GEA — AVAL - GILINSKI)
®* 19 bancos operan en Colombia
®* Transformacion, pérdida de trabajos




UN EJEMPLO, QUE YA ESTA AQUI
SECTOR BANCIARIO, TRANSFORMACION YA

® Pandemia Covid 19, acelero la transformacion

® Ya se cierran sucursales bancarias
Plataforma tecnolégica en evolucion
® Desarrolla banca virtual
Métodos como Nequi, Daviplata
Desmaterializados, y deslocalizacion (Virtual)




EL NEOBANCO, EL FUTURO. NUBANK

Fundador el colombiano, David Velez en 2013 en
Sao Paulo, hoy el colombiano mas rico, con mas de
7 mil millones de dolares

Banco 100% virtual, atiende a sus clientes por

plataformas moviles

Simplificar el servicio. Viene aumentando en
clientes mayores de 60 aios

Se evitan documentos, es ambiental, implica
modernidad, rapidez, moda.




QUE TRABAJOS ESTAN EN PELIGRO?




QUE TRABAJOS ESTAN EN PELIGRO?




LA JUSTICIA LABORAL CAMBIO

Codigo General del Proceso. Ley 1564 de 2012. Las partes y demas
intervinientes podran participar en la audiencia a traves de
videoconferencia, teleconferencia o por cualquier otro medio técnico,
siempre que por causa justificada el juez lo autorice.

Decreto 806 de 2020 (4 junio). Virtualidad por la pandemia, por la
Emergencia Economica por el Covid 19. (2 afios de vigencia)

Ley 2213 de 2022 (13 de junio) declara permanente el decreto 806
Estamos en la transicion, con fallas, errores, y sin habernos
preparado todos los participantes.




Ventajas de 1a Administracion
de Justicia Virtual

Comodidad, casa, oficina, cualquier lugar (deslocalizacion)
Menos costos (viajes, ir a Juzgado, demandas papel, copias,
tiempo para ir, eliminacion autenticaciones, consulta de
procesos virtualmente)

Se puede participar en mas audiencias, en lugares
dist.antes, antes no se podia por viajes
Tener apoyo en el sitio




Desventajas de 1a Administracion
de Justicia Virtual

Despacho judiciales, y demas participantes no tiene a veces
1a mejor conexion de internet

La practica de pruebas en ocasiones son dificiles de
verificar, interrogatorios, testimonios
Dificultad para ingresar a los expedientes en algunos
despachos
Dificultad para acceder al despacho o al expediente de
forma fisica
En la audiencias no saber si se hacen o no, esperar, esperar




Podemos hacer parte del cambio, o quedarnos
mirando como pasa frente a nosotros







MUCHAS GRACIAS!

Si tienen preguntas, es el momento




