ESTRATEGIAS

PLAN OPERATIVO ANUAL

COISO

COLOMBIA

2022

Expresado en pesos colombianos

Subrubro

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO
ASIGNADO MONEDA
LOCAL

COSTOS DE FUNCIONAMIENTO

30.771.910,00

Desplazamientos

h . CF1 desplazamientos 16.323.910,00
equipo coordinador
alquiler, electricidad, agua,
Gastos de oficina CF2 telefono, internet, seguro, 11.988.000,00
mantenimiento y reparaciones,
materiales de oficina
gastos bancarios, servicio de
facturacion y nomina (pago a
Otros gastos CF3 DIAN), certificado existencia 2.460.000,00
legal, gastos camara de
comercio, hosting
COSTOS DE FORMACION 86.957.321,00
Taller de evaluacion y
o El.1 planificacion, reuniones de 1.200.000,00
E1 Planificacion, comité de gestion del proyecto
monitoreo y
evaluacion del E1.2 Actlwdaq de evgluauo? e 3.500.000,00
proyecto integracion de fin de afio
Reuniones de coordinacion;
E1.3 . . =
reuniones de junta
E2 Formacion .
E2.1 Congreso Nacional 12.000.000,00
E2.2 40 formaciones lunes 3.290.000,00
E2.3 10 formaciones jueves 1.000.000,00
E24 formacion de formf_;\dores (con 3.600.000,00
nuevas metodologias)
E3 Fortalecimiento de ional
comités E3.1 encuentro nacional COPASST 8.000.000,00
£32 comité de convivencia 4.000.000,00
E3.3 comité ambiental 1.000.000,00




E4 Acompafamiento

E4.1 Clinicas 13.860.000,00
de casos
E5 Investigacion E5.1 Actividades grupo de 6.000.000,00
investigacion
E6 Elaboracién, i i
= L £6.1 R_euplones de trabajo con 3.000.000,00
revision y seguimiento sindicatos
de politicas de salud
|
parafas E6.2 Mesas de salud 8.000.000,00
organizaciones
sindicales
E7 Promover la E7.1 12 formaciones 1.440.000,00
equidad de género
£8.1 comunicacion, actualizacion 1.080.000,00
pagina web
E8.2 incidencia en normativa 1.500.000,00
E8 Comuniciacon e
incidencia campaiias (Belco, red SST,
E8.3 COPASST, comité de 6.987.321,00
convivencia, estabilidad
laboral)
E9.1 Alianzas nacionales 6.000.000,00
Estrategia 9: . .
fortalecimiento COISO E9.2 actividades para jovenes 1.000.000,00
£93 ampllamon del COISO a nivel 500.000,00
nacional
Personal Local 50.163.344,00
CT Coordinador 22.504.713,00
AA Administrador/a 22.504.713,00
coO Contadora 5.153.918,00

TOTAL GENERAL

167.892.575,00




