ESTATUTOS CORPORACION COLECTIVO INTERSINDICAL DE SALUD
OCUPACIONAL

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- El nombre de la CORPORACION que se constituye es
CORPORACION COLECTIVO INTERSINDICAL DE SALUD OCUPACIONAL, y
podra utilizar la sigla COISO, es una institucién de utilidad comin y sin animo de

lucro, quien para los efectos de los presentes estatutos se denominara “COISO”.

ARTICULO 2- LA CORPORACION COLECTIVO INTERSINDICAL DE SALUD
OCUPACIONAL, es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas,
en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano y normas

concordantes.

ARTICULO 3- El domicilio principal de LA CORPORACION COLECTIVO

INTERSINDICAL DE SALUD OCUPACIONAL es la Ciudad de MEDELLIN,
Departamento de ANTIOQUIA, Republica de Colombia; la cual podra, por
determinaciéon de la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO,

establecer capitulos con sus respectivas juntas directivas para realizar

actividades en otras ciudades del pais y del exterior.

ARTICULO 4- LA CORPORACION COLECTIVO INTERSINDICAL DE SALUD
OCUPACIONAL tendra una duracién de INDEFINIDA, pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.
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CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 5- EL COISO mantendra una forma organizativa que garantice el
conocimiento colectivo referido a la salud laboral, desarrollando desde nuestro
trabajo pedagogico la organizacion la movilizacién y la lucha politica para una

mayor comprension de la realidad tanto regional, nacional e internacional.
EL COISO Para lograrfo se propone:

1) Trabajar con las organizaciones sindicales y sociales tanto Regionales,
Nacionales e Internacionales

2) Capacitar pedagégicamente en el conocimiento de la Saiud laboral a los

integrantes del COISO y a los trabajadores en general.

3) Formar politicamente a todos los integrantes del COISO y quienes se
integren durante el proceso para una mayor comprension de la realidad politica y

laboral tanto nacional como internacional.
4) Hacer acompafiamiento técnico y juridico a los trabajadores que presenten
problemas de salud ocupacional, que no hayan recibido una atencién adecuada y

oportuna de paﬁe de los empleadores y/o entidades de seguridad social que
estén obligados a prestarles atencion.

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL

ARTICULO 6- Para &l desarrollo del objeto propuesto, EL COISO podra:



1. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y
gremial de los afiliados al COISO.

2. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos, orientados a buscar e! bienestar de los trabajadores vy el de los
particulares que requieran los servicios del COISO .

3. Desarroliar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o
indirectamente, con el objeto principal del COISO

4. Elaborar programas de difusién a nivel Regional, Nacional e Internacional,
de caracter social, a través de planes de promocién y prevencion sobre los
asuntos contemplados en el objeto social del COISO.

b Disefiar y desarroflar mecanismos de financiacion y co-financiacion,
inversiones a nivel Regional, Nacional e Internacional, con entidades publicas y/o
privadas necesarios para la financiacién y sostenimiento del COISO, sus
actividades y proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion,
administracion delegada de recursos, o de cualquier otro medio legal

6. Asociarse, participar en uniones temporales y elaborar convenios con otras
personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto social y;
en general realizar todas las gestiones o actividades tendientes a garantizar el
objeto social, la estabilidad econémica y el desarrolio de sus actividades y

programas.



ARTICULO 9- Los miembros del COISO se dividen en dos clases asi:

sFundadores. Que son aquellos que firman el acta de constitucion.

sAdherentes. Que son aquellos que han ingresado a la organizacién con
posterioridad a su creacion y han sido formalmente aceptados por la junta
directiva.

ARTICULO 10- Para ser aceptado como miembro adherente, el interesado debera
inscribirse en la secretaria, manifestando el acatamiento de los estatutos y el
cumplimiento de sus deberes y derechos, ademas ser mayor de edad y pagar toda
clase de aportes realizados por los demas miembros COISO.

ARTICULO 11- La calidad de los miembros COISO se pierde por:

sRetiro voluntario
oExpulsion

sMuerte

ARTICULO 12- Se prohibe a los miembros COISO:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el objeto social y la autonomia del
COISO.
2. Discriminar, como miembro del COISO, a personas naturales o juridicas,

por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econdmica.

3. Usar el nombre y demas bienes del COISO, con propositos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las

disposiciones estatutarias o reglamentarias.
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7. Disefiar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos, que
incrementen la habilidad y el conocimiento de la comunidad en el sistema de
seguridad social, desarrollando actividades relacionadas con el objeto social, para
lograr el bienestar de los asociados y la consolidacion y fortalecimiento del
COIS0.

8. Realizar toda clase de eventos, Regionales, Nacionales e Internacionales,

que contribuyan al cumplimiento del objeto social del COISO..

Q. Apoyar Cualquier otra actividad, que este en relacién directa con el objeto

social del COISO y que sirva para su fortalecimiento y proyeccion.
CAPITULO Il

PATRIMONIO
ARTICULO 7- El patrimonio del COISO est4 integrado por:

1 Los aportes econémicos, donaciones y cuotas de sus miembros.

2. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan
personas haturales o juridicas, nacionales o extranjeras, y que el COISO lo
acepte.

3. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, regionales,

nacionales e internacionales.

4, Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios,
inversiones o actividades.



5. Todos los demas bienes que por cualquier otro concepto o titulo valido y
legal ingresen al COISO.

PARAGRAFO PRIMERO.
El patrimonio inicial de LA CORPORACION COLECTIVO INTERSINDICAL DE
SALUD OCUPACIONAL, es de GERO PESOS ($ 0.00).

PARAGRAFO SEGUNDO.
La ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO aprobara, cuando fuere
necesario, el monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta Directiva

regulara diferencias y su forma de pago.

PARAGRAFO TERCERO.,
Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al patrimonio comun del COISO,

salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO.

No podréan aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados, condicionales
o modales, cuando la condicion o el mode contravengan los principios que inspiran
el objeto social del COISO.

ARTICULO 8- Destinacion del patrimonio. El patrimonio del COISO se destinara
unica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formacién de las
reservas de ley.

CAPITULO IV

DE LOS AFILIADOS AL COISO: CALIDADES, DEBERES, DERECHOS Y
SANCIONES



Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la

Junta podréa deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

CAPITULO VH
DIRECTOR EJECUTIVO O PRESIDENTE

ARTICULO 30- DIRECTOR EJECUTIVO O PRESIDENTE: EL COISO tendra un
Director Ejecutivo de libre nombramiento y remocién de la Junta Directiva del
COISO, cuya designacion y remocion Corresponde a esta.

El Director Ejecutivo o Presidente, tendra un periodo de 2 afios, sin perjuicio de

que pueda ser reelegido indefinidamente o removido en cualquier tiempo.

ARTICULO 31- EL DIRECTOR EJECUTIVO O PRESIDENTE ES EL
REPRESENTANTE LEGAL del COISO, con facultades, por lo tanto para ejecutar
todos los actos y contratos acordes con la naturaleza de su encargo y que se
relacionen directamente con el objeto social del COISO. En especial, el Director

Ejecutivo o Presidente tendra las siguientes funciones:

a) Actuar Como representante legal del COISO

b) Ejecutar las decisiones de la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL

COISO y cumplir las ordenes emanadas de la misma

c) Presentar para el estudio y consideracion de la ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS DEL COISO, los planes y programas que deba desarrollar el COISO

d) Elaborar e! presupuesto anual de ingresos y gastos del COISO vy
presentarlo a consideracion de [a Junta Directiva



cuando las necesidades imprevistas o urgentes del COISO asi lo amerite, por
convocatoria del Director Ejecutivo o Presidente. La convocatoria para las
reuniones extraordinarias se hara en la misma forma que para las ordinarias, pero

con una anticipacion de cinco (5) dias calendario.

ARTICULO 21- CON EL AVISO DE CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES
EXTRAORDINARIAS se especificaran los temas que se van a tratar y decidir, sin
que se pueda tratar temas distintos, una vez agotado el orden del dia. En todo
caso, podra remover a los funcionarios cuya designacién corresponda.

ARTICULO 22- SI SE CONVOCA LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS
DEL COISO y la reunion no se efectta por falta de quorum, se citara a una nueva
reunién que sesionara y decidira validamente con un nimero plural de asociados.
La nueva reunidn debera efectuarse no antes de los diez (10) dias habiles, ni
después de los treinta (30) dias, también habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunion. En todo caso, las reformas estatutarias se adoptaran con
la mayoria requerida por la ley o por estos estatutos, cuando asi la misma ley lo

dispusiere.

ARTICULO 23- HABRA QUORUM para deliberar y decidir tanto las sesiones
ordinarias como en las extraordinarias si estan presentes la mitad mas uno de los

asociados.

ARTICULO 24- TODO ASOCIADO PODRA HACERSE REPRESENTAR EN LAS
REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO

mediante poder otorgado por escrito, en el que se indiqgue el nombre del
apoderado, la persona en quien éste puede sustituirlo y la fecha de la reunién para
la cual se confiere, asi como los demas requisitos sefialados en los estatutos.

ARTICULO 25- LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS
DEL COISO se haran constar en actas aprobadas por la misma, o por las



aquello que exige de manera especial la intervencion, certificacion o firma de
dichos profesionales.

3. Convocar cuando lo considere necesario, a reunién Ordinaria o Extraordinaria a
los integrantes de la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO.

4. Las actas de reuniones de los Organos de Administracion en los cuales se
tomen decisiones en las que deba intervenir el Fiscal, deberan contener la firma

del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO

El Fiscal es nombrado por la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO
para un periodo igual al del Director Ejeéutivo o Presidente y podra ser removido
por la misma en cualquier momento.

El Fiscal continuara en su cargo hasta cuando se produzca la nueva eleccion.
Podra ser reelegido.

CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 33- El COISO se disolvera y liquidara:

1. Por imposibilidad para desarrollar sus objetivos.
2. Por decision de la autoridad competente.

3. Por decisién unanime de los miembros.

4. Por los demas causales sefialados por la ley.

ARTICULO 34- Decretada la disolucion, ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS
DEL COISO procedera a nombrar liquidador o liquidadores quien actuara
conforme lo dispone el articulo 238 del codigo del comercio. Mientras no se hagan
dichos nombramientos, actuara el Gitimo representante legal inscrito en la camara

de comercio competente.



4. Impedir la asistencia o intervencién de los miembros del COISO activos en
las ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO, reuniones de junta
directiva o alterar su normal desarrollo.

5. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion
y Control del COISO para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
miembros al COISO faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por

obstaculizar el ejercicio responsable de los derechos de los miembros det COISO.
ARTICULO 13- Sanciones.

Los miembros del COISO podra ser objeto de las siguientes sanciones, previa el

agotamiento de los procedimiento consagrados en el reglamento de sanciones.

» Amonestaciones.-

Seran impuestas por la Junta Directiva, segun reglamento previsto para el efecto.

»  Suspension temporal de la calidad de corporados.-
La Junta Directiva podra suspender temporalmente a cualquier miembro en el

ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

L Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por La
ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO o la Junta Directiva, segin el

caso.

L Incumplimiento de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
llamadas de atencién previas.



Ly Cuando incurra en cualquiera de las causales de pérdida de calidad de

miembros del COISO, mientras la Junta Directiva decide.

Expulsién.
Sera impuesta por la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO o la

Junta Directiva, por cualguiera de las causales siguientes:

& Cometer una violacién grave a los estatutos del COISO, la declaracion de
principios o las disposiciones de la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL
COISO.

> Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético
del COISO.

> Acumulacion de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones.

También podra imponer EL COISO ofras sanciones que estime pertinentes,
siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General
de miembros del COISO.

ARTICULO 14- Retiro Voluntario del COISO. El retiro voluntario para los
miembros del COISO lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del

interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas
pendientes con EL COISO, este se podra condicionar al pago de la deuda, de

conformidad con lo establecido en el reglamento interno.



ARTICULO 15- Expulsion de miembros DEL COISO. La expulsién de los
miembros del COISO es aplicada por la Junta Directiva por votacion de las dos
terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecion al debido proceso observando 10s principios
det derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de

la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.
ARTICULO 16- Son derechos de los miembros DEL COISO:

Participar con voz y voto en las decisiones de la ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS DEL COISO.

sElegir y ser elegido en los cargos de direccién del COISO.

eExaminar los libros contables y exigir el cumplimiento de los estatutos a todos los
integrantes.

eParticipar de los logros y éxitos obtenidos por la organizacion.

oVigilar y controlar las acciones de sus miembros directivos.
ARTICULO 17- Son deberes de los miembros DEL COISO:

% Asistir y participar de la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL
COISO.

% Cumplir y aceptar las decisiones tomadas en la ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS DEL COISO o por la junta directiva.

% Cumplir y respetar los estatutos y reglamentos de la organizacién.
< Pagar cumplidamente las cuotas fijadas por la ASAMBLEA GENERAL DE
MIEMBROS DEL COISO o junta directiva.

% Cooperar en todas las actividades del COISO.



< Las demas que determine la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL
COISO0 o su Junta Directiva.

CAPITULO YV

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION -
DIRECCION Y ORGANQO DE CONTROL Y  FISCALIZACION

ARTICULO 18- ADMINISTRACION: La direccion, administracién y érgano de
control y fiscalizacion del COISO, estara a cargo de los siguientes érganos:

A) ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO.

B) Junta Directiva,

b) Director Ejecutivo o Presidente

C) Fiscal.

ARTICULO 19- ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO. la integran
los asociados siendo la maxima autoridad, reunidos con el quérum y en las demas
condiciones establecidas en estos estatutos. Sus reuniones seran ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se celebraran dentro de los tres primeros meses
siguientes al vencimiento del ejercicio social, por convocatoria del Director
Ejecutivo o Presidente, hecha mediante comunicacién por escrito dirigida a cada
uno de los Asociados con quince (15) dias habiles de anticipacién, por lo menos,
si convocada la Junta, ésta no se reuniere, o si la convocatoria no se hiciere con la
anticipacién indicada, entonces se reunira por derecho propio el primer dia habil

del mes de Abyil en las oficinas de la administracién del domicilio principal.

ARTICULO 20- LAS REUNIONES ORDINARIAS tendran por objeto examinar la
situacién del COISO, designar los Administradores y demas funcionarios de su
eleccién, determinar las directrices del COISO, considerar las cuentas y balances
del Ultimo ejercicio, acordar todas las providencias necesarias para asegurar el
cumplimiento del objeto social. Las reuniones exiraordinarias se efectuaran



personas que se designen en la reunién para tal efecto, y firmadas por el
Presidente y el Secretario de la misma, en las cuales debera indicarse su nimero,

el lugar, la fecha y hora de la reunién

ARTICULO 26- SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS
DEL COISO

a) Estudiar y aprobar las reformas de estatutos

b) Examinar, aprobar o improbar nuevas politicas y supervigilar su aplicacion

¢) Aprobar y adicionar el presupuesto anual de ingresos y gastos del COISO

d) Ejercer control sobre el funcionamiento general del COISO

e) Examinar {as cuentas, balances y correspondencia y demas documentos del
COISO

f) Estudiar, aprobar o improbar los informes periédicos del fiscal

g) Promover la consecuciéon de auxilios y donaciones y velar por su adecuada
inversion de acuerdo a los objetivos de la corporacion

h) Ratificar el ingreso de nuevos miembros Adherentes.

i) Determinar el porcentaje que corresponda como ingreso de patrimonio de
corporacion

j} Solicitar, recibir, aprobar o desaprobar los informes del director ejecutivo y del
fiscal

k) Expedir su propio reglamento y las demas que le asignen las leyes y los
estatutos.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 27- La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente, elegido
por cuociente electoral, por la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL
COISO, para un periodo de dos afios. Estara integrada minimo por diez mienbros
activos, cinco principales y cinco suplentes, quienes de su seno elegiran un

Presidente, Vicepresidente, secretario y tesorero.



PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en
cualquier tiempo o ser reelegidos indefinidamente y continuaréan al frente de sus
funciones, a pesar de haberse vencido el respectivo periodo, hasta tanto no se

produzca una nueva eleccion y la nueva Junta no haya asumido sus funciones.
ARTICULO 28- Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1. Expedir su propio reglamento, el de admisién de asociados, el de procesos
disciplinarios en primera instancia y el de sanciones.

2. Elegir de su seno y remover libremente a su Presidente, Vicepresidente,
Secretario y tesorero.

3. Elegir y remover libremente al DIRECTOR EJECUTIVO O PRESIDENTE.
Rendir informes financieros y de gestién sobre el estado general del COISO a la
ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO, por cada afio calendario.

4. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestién y el
presupuesto anual del COISO, presentados por el DIRECTOR EJECUTIVO O
PRESIDENTE para la consideracion y aprobacion de la ASAMBLEA GENERAL
DE MIEMBROS DEL COISO.

5. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la
ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO.
6. Imponer a los miembros del COISO, previa solicitud escrita de descargos,

las sanciones correspondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los
estatutos. (sanciones)

7. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucién propuestos
por el DIRECTOR EJECUTIVO O PRESIDENTE, de acuerdo con las decisiones

emanadas de la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO.

8. Orientar y evaluar permanentemente la actividad del DIRECTOR
EJECUTIVO O PRESIDENTE.
9. Mantener continuamente informados a los miembros del COISO de las

actividades adelantadas por este.



10. Proponer a la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO la
designacién de miembros honorarios o la exclusién de asociados por las causas
sefialadas en estos estatutos y sustentar tales proposiciones.

1. Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus
responsabilidades, y su remuneracién si a ello hubiere lugar, modificar o
reorganizar la estructura administrativa para el buen funcionamiento institucional.
12. Autorizar al DIRECTOR EJECUTIVOC O PRESIDENTE Ila celebracion y
ejecucion de actos y contratos a que se refieren los estatutos.

13 Aceptar o rechazar donaciones o legados.

14. Proponerle a la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO el
monto de Ias cuotas ordinarias y extraordinarias y su forma de pago por parte de
los asociados.

15. Autorizar la participacion del COISO, en otras personas juridicas conforme
con lo previsto en estos estatutos.

186. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones
y gastos y autorizar los gastos no contemplados en el presupuesto, definiendo la

fuente de su financiacion.

ARTICULO 29- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una
vez al mes mediando citacidbn escrita del DIRECTOR EJECUTIVO O
PRESIDENTE con tres (3) dias habiles de anticipacion, indicando la fecha, hora,
lugar y agenda, sin perjuicio que se traten temas diferentes y sesionara
extracrdinariamente cuando las circunstancia urgentes lo exijan, previa

convocatoria escrita del DIRECTOR EJECUTIVO O PRESIDENTE con un (1) dia
de anticipacién.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por 1o menos la mitad méas
uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus

asistentes.



e) Informar periédicamente a la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL
COISO, sobre la situacion de la entidad y €l cumplimiento de los fines propios de

la misma

Y

f) Velar por la adecuada utilizacion de los bienes y rentas del COISO

' g) Administrar el personal al servicio del COISO, para cuyo efecto celebrara

los contratos y efectuara las operaciones a que hubiere lugar

h) Celebrar los contratos para que representen al COISO en asuntos judiciales

y extrajudiciales

i) Celebrar los contratos y ejecutar los actos relacionados con los objetivos de
la Corporacion, con organismos nacionales y extranjeros, publicos o privados, con
personas naturales o juridicas hasta un monto de treinta salarios minimos
mensuales, sin autorizacion de la junta y por sumas mayores cuando ella |a

autorice

i) Crear los cargos necesarios para el normal funcionamiento del COISO y

establecer su remuneracion.

CAPITULO VIII
DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 32- FISCAL Son funciones del Fiscal del COISO:

1. Velar por el cumplimiento de los Estatutos del COISO.
2. Velar por el control econdmico, contable, financiero y fiscal del COISO. Se
determinara teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a los contadores

publicos en las normas que regulan el ejercicio de su profesién, asi como en



ARTICULO 35- Terminado el trabajo de liquidacidn si existe un remanente
después de realizado el balance financiero, pasara en donacion a otra entidad sin

animo de lucro.

CAPITULO NOVENO

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 36- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos
y/o representantes legales, asi como entre éstos y el COISO, seran resueltas en
primera instancia por la ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS DEL COISO si
fracasare la conciliacion por cualquier circunstancia se procedera a los tribunailes

estipulados por la ley Colombiana

CLAUSULAS TRANSITORIAS.-

ARTICULO 37- NOMBRAMIENTOS.-

a. Representante Legal: DIRECTOR EJECUTIVO O PRESIDENTE.
Principal. JESUS MARIA DIAZ BURITICA

Documento de identificacion No. 70.116.580

b. Junta Directiva: Conformada por diez personas cinco principales y cinco

suplentes.
PRINCIPALES

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION
Jesis Maria Diaz Buritica Presidente 70.116.580
Gerardo de Jesis Guapacha | Vicepresidente 15.920.183
Hernandez
Ramoén Eduardo Arroyave Secretario 70.552.822




Sy

Everiel Antonio Loaiza Barrera Tesorero 15.638.520

Victor Manuel Ramirez Cuervo Fiscal 71.876.045
SUPLENTES

NOMBRE CARGO IDENTIFICACION

Nivia Del Carmen Mora Madera Primer Suplente 43.576.147
Adriana Maria Arenas Cardona Segundo Suplente | 43.428.984

Juan Otalvaro Cérdoba Mosquera Tercer Suplente 4.808.411

Pedro Luis Bedoya Estrada Cuarto Suplente 70.505.062

Maria Elena Jaramillo Jiménez Quinta Suplente 43.042.933

c. Fiscal:

VICTOR MANUEL RAMIREZ CUERVO

No. de identificacién 71.876.045

ARTICULO 38- Aceptacion y Constitucion.- En sefial de entendimiento,

aprobacion y adhesion a los términos de los anteriores estatutos y aceptacion de

las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de

estos estatutos en Medellin, el 20 de mayo del afio 2018.

FIRMA CONSTITUYENTES

NOMBRE IDENTIFICACION FIRMA
Jesls Ma?ria Diaz Buritica 70.116.580 \72;92 ”ﬂj Z/o 2.
Pedro Luis Bedoya Estrada | 70.505.062 Feoltls, J Pecto Yy %
Ramon Eduardo Arroyave 70.552.822 .

Gerardo de Jesls Guapacha | 15.920.183 (

Hernandez

2,

Everiel Antonio Loaiza
Barrera

15.538.520
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- Heliberto Sossa Jaramillo 43.576.147 Q\N;HH!!X ' X
Victor Manuel Ramirez 71.876.045 Q\ﬁiﬁ)\{ WIS ML g}(
Nowier ) C.
Juan Otalvaro Cérdoba 4.808.411 ‘

Mosquera % ﬁ/
Nivia del Carmen Mora 43.576.147 ' (
. Madera "\‘th‘d //’/8 rof
Adriana Maria Arenas 43.428.984
Cardona
Maria Eiena Jaramillo 43.042.933 (" I/ L -
- Jiménez %‘u;{ X/&e«r%—/ df/
{ v

Los presentes estatutos, fueron leidos y aprobados por unanimidad en to‘das y
cada una de sus partes, por la ASAMBLEA GENERALDE MIEMBROS DEL
COISO; mediante el acta # 001 realizada el dia (20) del mes de Mayo de 2016.
En constancia de todo lo anterior se firma por el Presidente y Secretario de la

reunion.

Jc;.foé w2 Diez / éwﬁ %;W
PRESIDENTE SECRETARIO

C.C. FONES B0 CC. F>sSzIF ==
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