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Introducción

• El cuidado de la salud en el mundo del 
trabajo es parte de los contextos de la 
propuesta de economías verdes. 

• Aparece como una posibilidad de mejorar
condiciones sociales y económicas y 
ambientales a través del trabajo definido
como verde.

• Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y las negociaciones en pos de 
un nuevo acuerdo internacional sobre 
cambio climático y trabajo justo.



• Privatización
• Desregulación
• Expansión del mercado
• Transnacionalización
• Libertad en el mundo

Régimen de 
acumulación

Bloque 
Hegemónico

BASE DE LA REPRODUCCIÓN 

Modo de 
regulación

GLOBALIZACIÓN

- Fordismo
- Estado de bienestar
- Políticas e instituciones definidas
- Control sobre el mercado 
- Control del empleo formal
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Organización de la producción y organización 
del trabajo rural y urbano
• La apuesta por los 

empleos verdes se contextualiza en 
los empleos descentes. Estos 
contribuyen a preservar y restaurar 
el medio ambiente ya sea en los 
sectores tradicionales o informales. 

• La organización de la producción a 
traves del trabajo se orienta desde la 
ecología y la economía circular

• La sostenibilidad requiere contar con 
una economía adecuada y correcta.



Contexto

• El contexto  de los trabajos verdes, se puede 
interpretar desde Blanch (2014) la configuración 
del mundo del trabajo ha estado movida por: 
➢ el nuevo capitalismo posmoderno, 
➢ la globalización y nuevas geografías,
➢ la innovación tecnológica y 
➢ la reorganización flexible del trabajo. 

Los cambios han generado cierta variación en las 
subjetividades del trabajador como son los modos 
de pensar, sentir, actuar, comunicarse y 
relacionarse en el trabajo. 



Organización del trabajo

• El estudio de la relación entre condiciones de trabajo y subjetividad
laboral abarca fenómenos y procesos que interactúan, se desarrollan
y articulan en múltiples planos y dominios, que van desde lo
macrosocial hasta lo intrapsíquico

• Si se prohíbe la utilización de un determinado recurso o método de
producción, se busca que se mejoren condiciones de salud en el
trabajo.

• Ausencia de política pública para la reproducción social de manera
redistributiva



contexto

• Es una economía baja en carbono, eficiente en el uso de recursos e 
inclusiva socialmente con trabajos que den respuesta a la 
sostenibilidad. 

• Mas que riqueza abundancia, superar el trabajo asalariado.

• La triple dimensión de la sostenibilidad: conservación, eficiencia y 
equidad. Como señala Aall (2014) y en modo de síntesis, el concepto 
de desarrollo sostenible gira, básicamente, en torno a la forma de 
equilibrar la protección de la naturaleza de las incursiones humanas y 
el uso de los recursos naturales para satisfacer las necesidades 
humanas.



El Estado
La LegislaciónLa empresa

El trabajo



De trabajos verdes a trabajos justos

A valorar el trabajo más allá del trabajo asalariado.

La transformación de la acumulación de capital.

La preocupación por poner la vida en el centro y que las generaciones 
futuras conserven sus cotas de utilidad, consumo per cápita y bienestar 
social. 

La mayoría de los empleos se busca que se transformen a medida que 
se vayan adquiriendo los conocimientos y se hagan más ecológicos los 
métodos de trabajo de los diferentes oficios.

La transición pasa por reconocer las condiciones del trabajo en las 
organizaciones.



Estado Social de Derecho

Economía Formal Economía Informal 

TRABAJO
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Libertad

Equidad

Seguridad

Salud Ocupacional 

Dignidad Humana

Principio

Deber

Derecho

Constitucional  Art. 25

Relación laboral subordinada Flexibilización Precarización 

Reconoce la calidad del 

trabajador como un derecho 

fundamental

Dignidad Humana

Trabajo como Derecho Humano

Derecho de los trabajadores

Políticas públicas 
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