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Derechos que 

nos da la ley



Nació el 25 de mayo de 2008, a la fecha somos 20 mujeres y 43 hombres para un total de 63

afiliados, uno de nuestros principales objetivos es;

Trabajar en la defensa de la salud de los trabajadores de CORPAUL y de personas que busquen
apoyo y/o asesoría, en el cómo reclamar sus derechos.
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cuando se crea el sindicato se decide

que nos formaríamos en esta gran

institución por el conocimiento que

este tiene en salud laboral y por las

necesidades que teníamos los

trabajadores.
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Nuestra experiencia en este trabajo ha sido muy satisfactorio porque hemos

logrado que la empresa implemente nuevos hábitos de trabajo y se minimice en

gran parte el riesgo en cada puesto de trabajo.

Tenemos un gran reto y es el mantener activo

el equipo de salud, el cual nace desde la

secretaria de salud, la idea es poder irradiar

la política de salud por toda la empresa y así

minimizar al mínimo los riesgos e

implementar el trabajo seguro para todos en

cada puesto.

Mientras exista el trabajo, va a estar el riesgo

presente en cada puesto de trabajo, pero es

nuestra responsabilidad identificarlo para prevenir

que ocurra un evento.



Reunirse en equipo, es el

comienzo

Mantenerse en equipo, es

el progreso

Pero trabajar en equipo,

es el éxito


