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PUBLICOS™ OCUPADOS POR PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD.



















DEBIDO “PROCESO ADELANTADO EN CONTRA DEL
TRABAJADOR.




-ESTUDIOS DE PUESTO DE TRABAJO.

- RELACION DE CARGOS DE LA EMPRESA.







COLECTIVAS” FALLOS ARBITRALES, CONTRATOS INDIVIDUALES
O REGLAMENTOS”.
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AL RESPECTO LA SLCSJ EN EL RADICADO 38855 DE 28 DE

AGOSTO DE 2012 CON PONENCIA DEL MAGISTRADO CARLOS
ERNESTO MOLINA MONSALVE, EXPRESO:

“ .LA VIOLACION DE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES A QUE

SE REFIEREN LOS ARTICULOS 58 Y 60 DEL CODIGO SUSTANTIVO

DEL TRABAJO, CONSTITUYE POR SI MISMA UNA FALTA, PERO ESA
VIOLACION HA DE SER GRAVE PARA QUE RESULTE JUSTA CAUSA
DE TERMINACION DE CONTRATO. POR OTRA PARTE, CUALQUIER
FALTA QUE SE ESTABLEZCA EN PACTOS O CONVENCIONES
COLECTIVAS, FALLOS ARBITRALES. CONTRATOS INDIVIDUALES O
REGLAMENTOS IMPLICA UNA VIOLACION DE LO DISPUESTO EN
TALES ACTOS, QUE SI SE CALIFICA EN ELLOS DE GRAVE
CONSTITUYE JUSTA CAUSA PARA DAR POR TERMINADO EL
CONTRATO...”






RESTRICCION LEGAL ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 486 DEL CST.




LIMITADO INCURRA EN ALGUA DE LAS CASALES STABLECIDAS EN LA
LEY COMO JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO.
SIEMPRE SE GARANTIZARA EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO”.




DENOMINACION DEL VINCULO LABORAL.




ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY 561 DE 199/, QUE
SON : REINTEGRO, SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR E

INDEMNIZACION DE 180 DIAS DE SALARIO U HONORARIOS.
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JURISPRUDENCIAL DE TIPO CONSTITUCIONAL PRIMA 1A

CORTE CONSTITUCIONAL POR SER LA GUARDIANA DE LA
CONSTITUCION.
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CAUSALES QUE NO ESTEN EXPRESAS AL MOMENTO DE LA

TERMINACION DEL CONTRATO.




RESPECTO AL TRAMITE DEL INSPECTOR DE TRABAJO, EXPRESA.
“ EN ARAS DE CONCORDAR LO EXPRESADO CON LA SENTENCIA

C - 531 DE 2000 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL SE

ESTABLECE QUE LA AUTORIZACION DEL INSPECTOR DE TRABAJO
SE DEBE CIRCUNSCRIBIR A AQUELLOS EVENTOS EN QUE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES A CARGO DEL
TRABAJADOR DISCAPACITADO SEA “INCOMPATIBLE E
INSUPERABLE” EN EL CORRESPONDIENTE CARGO O EN OTRO
EXISTENTE EN LA EMPRESA; EN CUYO CASO, BAJO EL PRINCIPIO
DE“QUE. NADIE“ESTA™OBLIGADO A" LO "IMPOSIBLETO A
SOPORTAR OBLIGACIONES QUE EXCEDEN SUS POSIBILIDADES
PODRA RESCINDIRSE EL VINCULO LABORAL, CON EL PAGO DE
LA INDEMNIZACIN LEGAL”.



-MOVI TOS DE PERSONAL
- IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES LABORALES

-OFRECIMIENTO DE NUEVAS FUNCIONES.









D A A A A »]» » . \ D Jo W .Y D S POR PAR
DE LA PERSONA INCAPACITADA, TIENE IMPLICACIONES
ADMINISTRATIVAS ANTE LA EPS Y PENALES ANTE LA FISCALIA

GENERAL DE LA NACION.







