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Nacionalidad  Colombiana 
 

Institución, Empresa o Centro de 
Investigación 

Universidad de Manizales 

Profesión   Economista, Ph.D en Ciencias Sociales 

Título de posgrado:  Especialización, 
Maestría, Doctorado   

Especialista en Planeación Urbana y Regional 
Doctorado en ciencias sociales, Especialidad Sociologia del trabajo, 
Mexico 

Trayectoria investigativa   Los campos de investigación son la economía, la sociología del 
trabajo, estudios de desarrollo sotenible y gestión humana 
 

Resumen hoja de vida (aspectos 
relevantes, cargos ocupados, 
experiencia laboral) 

ORIENTADOR [ORCID  0000 0002  4432 7887] 

  
Economista, Especialista en Planeación urbana y regional y doctora 
en ciencias Sociales del Colegio de la Frontera Norte en México. 
Además, tiene estudios doctorales y posdoctorales en Niñez y 
Juventud del CINDE y Universidad de Manizales. Docente de la 
Universidad de Manizales.   
Pertenece a grupos de investigación como el grupo de Mercadeo, 
Grupo de investigación medio ambiente y desarrollo sostenible –
CIMAD- de la Universidad de Manizales. Investigadora en temas de 
Sociología del trabajo, Responsabilidad Social empresarial, desarrollo 
local, políticas públicas, PyMes y encadenamientos productivos. 
Algunos artículos: 1) Organización y flexibilización en las condiciones 
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de trabajo: el caso de las profesionales de enfermería en Medellín – 
Colombia. 2) Examples of socially responsible practices of 
multinational enterprises from developed and developing countries in 
Colombia. Revista Suma de Negocios, Vol. 3 No. 3, 2012; 3) Desafíos 
de las Pymes del Sector de las TIC en Bogotá frente a la 
Responsabilidad Social Empresarial. Ponencia en Ascolfa, 2012; 4) 
Responsabilidad Social Empresarial: Teorías, índices, estándares y 
certificaciones (2013). Cuadernos de Administración. Universidad del 
Valle. Vol. 29,  N° 50. Julio – diciembre. 6) Capítulos de Libro: 1) 
Cardona A.,M. y Arango, G., G.E. (2017). Capacidades y desarrollo 
humano: una propuesta para la disminución de riesgos psicosociales 
Colombia, 2017, Entre lo disciplinar y lo profesional. Panorama y 
experiencias en psicología organizacional y del trabajo en 
iberoamérica, ISBN: 958-765-548-3, Vol. 2 págs:173 - 184, Ed. Centro 
Editorial Universidad Del Valle. 2) Una mirada desde lo público. 
Diaspora networks, non-economic remittances and entrepreneurship 
development: evidence from some economies in Latin America. 
Journal of Developmental Entrepeneurship, 19(5). 3) Discriminación y 
exclusión laboral en la comunidad LGBT: un estudio de caso en la 
localidad de chapinero, Bogotá Colombia. Perfiles de Población, 93, 
231-267.; Sánchez Palencia, R. D., Cardona Acevedo, M. y Sánchez 
Muñoz, M del P. (2017). 4) Análisis interempresarial desde la teoría de 
redes. Talentos, 4, 126-162. 8) Libros: 1) Castro Escobar, E. S., 
Cardona Acevedo, M., Serna Gómez, H. M. y Soto Vallejo, I. (2017). 
2) CALDERÓN, Patricia Elena Giraldo; CARDONA, Maicol Lopera; 
ACEVEDO, Marleny Cardona. La asociatividad comunitaria para el 
emprendimiento rural: la experiencia de tres asociaciones del 
corregimiento de Tribunas Córcega, Pereira. Estudos Sociedade e 
Agricultura, v. 28, n. 1, p. 208-226, fev. 2020. 3) Soto-Vallejo, I., 
Villarraga-Lozano, Ángela M., & Cardona-Acevedo, M. (2020). 
Gobernanza y servicios ambientales en la gestión de los acueductos 
comunitarios en tres municipios de Caldas, Colombia. Estudios 
Gerenciales, 36(155), 206-217. 
https://doi.org/10.18046/j.estger.2020.155.3442 
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