PLAN OPERATIVO ANUAL

COISsO
COLOMBIA
2020

T/C PLANIFICACION 2020

Expresado en pesos colombianos

ESTRATEGIAS

Subrubro

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO
ASIGNADO MONEDA
LOCAL

COSTOS DE INVERSION

Cl

COSTOS DE FUNCIONAMIENTO

7,800,000.00

CF

arriendo, telefono, gastos
bancarios

7,800,000.00

COSTOS DE FORMACION

47,546,320.00

E1 Planificacion,
monitoreo y

Taller de evaluaciéon y
planificacion, reuniones de

.~ E1.1 comité de gestion del proyecto, 750,000.00
evaluacion del - .
rovecto actividad de evaluacion e
proy integracion de fin de ano
E2 C.ongreso E2.1 Congreso Nam,or_\al con enfoque 6,000.000.00
Nacional de genero: logistica
Formacion Lunes
40 formaciones
E3 Formacion g3 | 9al/tecnico/polfico lunes 2,000,000.00

sobre SST con enfoque de
género: arriendo espacio por
hora, cafeteria, formador




ESTRATEGIAS

Subrubro

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO
ASIGNADO MONEDA
LOCAL

E3 Formacion

E3.3

Formadores

Formacion de formadores con
enfoque de género: 5 por ano
febrero, abril junio,
agosto,octubre

800,000.00

E3.4

encuentro nacional de copasst

1,000,000.00

E3.5

Clinicas

Acompanamiento técnico y
juridico a los trabajadores: 40
clinicas juridicas con enfoque de
género: arriendo espacio por
hora, cafeteria, formacion-
orientacion-asesoria

16,000,000.00

E3.6

Semillero

Formacion diplomado, semillero
investigacion y base de datos
digitalizado

1,000,000.00

E4 Elaboracion,
revision y
seguimiento de
politicas de salud
para las
organizaciones
sindicales parte del
COIsO

E4.1

Sindicatos

cada mes con otro sindicato, 4
reuniones: transporte, formador,
alimentacion

1,500,000.00

E4.2

Mesas de salud

Dar seguimiento a casos y
formacion de trabajadores,
bases: mesas de salud laboral:
caldas cada mes, rionegro cada
mes, area metropolitano de
medellin cada 8 dias- 60
reuniones: alimentacion,
formador, tfransporte

6,100,000.00




PRESUPUESTO

ESTRATEGIAS Subrubro ACTIVIDADES ASIGNADO MONEDA
LOCAL
E5 Formacion
externa con E5.1 Talleres nuevas masculinidades 1,000,000.00
enfoque de genero
E6.1 Eml’f'l|(|)n del boletin, chapolas, 500,000.00
E6 Comuniciacén cariiias
con enfoque de
género _
E4.2 Pogmq we.t,>. desarrollo 1 250,000.00
actualizacion
E7 Alianzas 4 eventos, incluido eventos en el
. E7.1 marco del programa trabajo 9.296,320.00
nacionales .
digno
E8 Incidencia E8.1 Martes por la salud 350,000.00
Personal Local 36,403,680.00
CT Coordinador 13,483,200.00
AA Administrador/a 18,876,480.00
CO Contadora 4,044,000.00
TOTAL GENERAL 91,750,000.00







