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CORPORACION COLECTIVO INTERSINDICAL DE SALUD OCUPACIONAL
ASAMBLEA ORDINARIA
ACTA 02 - 2018

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 23 de marzo de 2018
LUGAR: Sede STN
HORA DE INICIO: 15:20

HORA TERMINACION: 18:00

Orden de la reunion

Designacion del Presidente y Secretario de la Asamblea
Llamada a lista de los socios de la corporacion
Aprobacién acta anterior

Balance y Presupuesto

Informes Generales

Aprobacién Adherentes

Eleccién Junta Directiva

Proposicion y conclusiones

ONOOAWNE

=

Designacion del Presidente y Secretario de la Asamblea

Se designé como presidente a JESUS MARIA DIAZ y como Secretario a IVAN
DARIO HOYOS, identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron
posesion de sus cargos.

2. Llamado alista 9 de 12, quérum suficiente para iniciar la asamblea

NOMBRE ASISTENCIA
Jesus Maria Diaz Si
Gerardo de Jesus Guapacha Si
Ramon Eduardo Arroyabe Si
Evelio Antonio Loaiza Si
Victor Manuel Ramirez Si
Heliberto Sossa Si
Adriana Maria Arenas No
Nivia del Carmen Mora No
Juan Otalvaro Cérdoba Si
Pedro Luis Bedoya Si
Maria Elena Jaramillo Si
Gloria Estela Gomez No
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3. Aprobacién acta anterior
Se da lectura al acta anterior realizada el viernes 24 de marzo de 2017, y se
aprueba por unanimidad

4. Balancey Presupuesto

El Representante legal, el Sefior, Jesis Maria Diaz, presenta los Estados
Financieros y sus revelaciones las cuales hacen parte integral de los Estados
Financieros, elaborados y firmados por la Sefiora, Maria Rafaela Arias Alzate,
identificada con la cédula de ciudadania Nro.39.352.314 de Girardota y Tarjeta
Profesional 193376-T, los cuales se anexan a los documentos legales de la
Corporacion:

Estado de situacion Financiera entre el 1y el 31 de diciembre de 2017

Total, de activos $157136.670
Total, de pasivos $ 285.300
Total, patrimonio $14°851.370

Total, de pasivos y patrimonio  $157136.670

Estado de Actividades entre el 1y el 31 de diciembre de 2017

Total, ingresos/donaciones $86°246.291
Menos

Beneficios Empleado $15°022.951
Gastos de Funcionamiento $12°844.735
Actividades de formacion $487219.857
Costos Financieros $ 370.855
Beneficio neto o Excedente $97787.893

Después de ser leidos y discutidos, el Sefior, Jesis Maria Diaz, los pone a
consideracion de los asistentes a la asamblea. Los cuales fueron aprobados por
unanimidad. Seguidamente, presenta el presupuesto desarrollado con la Junta
Directiva para el periodo 2018, por un valor total de ingresos y gastos de $
82°700.000, luego de ser discutidos todos sus rubros, los asambleistas con voz y
voto aprueban el presupuesto presentado, conjuntamente aprueban que el
beneficio neto o excedente del ejercicio del afio 2017 por $ 9°787.893, sea utilizado
para la formacion educativa y las actividades clinicas, que garantice el
conocimiento colectivo referido a la salud laboral de la comunidad participante en
general durante el afio 2018.
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5. Informe del representante legal
Jesus Diaz: Presenta los siguientes informes:

e A partir de este afo, las entidades sin animo de lucro, quedamos
clasificadas. Quedando la Corporacion clasificada en la categoria 04, que
significa entidad sin Animo de Lucro del Régimen Tributario Especial del
Impuesto sobre la Renta y como tal, debemos cumplir unos requisitos
legales y requerir ante la Dian la solicitud de permanencia de la
Corporacion, solo tenemos hasta el 30 de abril de 2017. Por lo tanto, solicito
a los asambleistas con voz y voto para que se me autorice como
Representante Legal realizar la solicitud de permanencia ante la Dian para
que la Corporacion Colectivo Intersindical de Salud Ocupacional
permanezca como entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto
sobre la Renta. Propuesta que es aprobada por unanimidad por la
Asamblea asistente, con voz y voto.

e Firmamos un convenio con FOS en el afio 2017, este convenio requiere
hacer los informes en sus plantillas que se nos han entregado, cumpliendo
con los informes en el tiempo acordado, viajamos a Bélgica e intercambiar
conocimientos relacionados con la salud en el trabajo, intercambio que fue
muy beneficioso para el Coiso.

e Con él, Politécnico Jaime Isaza Cadavid se inicio en el 2016 y se firmo en
el 2017, un convenio de intercambiar conocimientos desde la experiencia
de la academia y las experiencias de los trabajadores desarrollandose
normalmente.

e Se firmé el convenio con la U de Ay se llegd a un acuerdo para dar inicio
al diplomado en ergonomia el 3 de abril de 2018.

6. Aprobacion adherente:
En reunién de Junta Directiva, se aprob6 como nuevos integrantes de la
corporacion a, Elvia Ruales, Sandra Restrepo, Luis Arenilla, Jaime Caicedo, Ivan
Hoyos, Se pone a consideracion de la junta y se aprueba por unanimidad

7. Eleccion Junta Directiva
Se propone darle continuidad a la Junta directiva actual realizando dos cambios
por motivos de los comparieros, Nivia Mora y Pedro Bedoya, por Jaime Caicedo,

y Sandra Restrepo. Propuesta que es aprobada por unanimidad.

La nueva junta queda conformada asi:
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DESCRIPCION APELLIDOS NOMRES CEDULA NRO.,
PRESIDENTE DIAZ BURITICA JESUS MARIA 70,116,580
VICEPRESIDENTE ﬁé’éﬁﬁﬁg’éz GERARDO |DE JESUS 15,920,183
SECRETARIO CAICEDO RODRIGUEZ | JAIME DE JESUS 16,053,693
TESORERO LOAIZA BARRERA EVERIEL |ANTONIO 15,538,520
FISCAL RESTREPO PEREZ SANDRA | PATRICIA 43,810,002
PRIMER SUPLENTE | ARROYAVE RAMON  |EDUARDO 70,552,822
ey CORDOBA MOSQUERO | JUAN OTALVARO 1,808,411
TERCER SUPLENTE | ARENAS CARDONA ADRIANA | MARIA 43.428.984
CUARTO SUPLENTE | JARAMILLO JIMENEZ | MARIA ELENA 43,042,933
QUINTO SUPLENTE | SOSSA JARAMILLO HELIBERTO 15,325.799

8. Proposiciéon y conclusiones

Ramoén Arroyave; Informa de la reunion que tuvo hoy con el abogado y la Junta
Directiva de Sinaltralac, administradores de la sede donde esta ubicada la oficina
del Coiso, donde nos informan que el 23 de mayo de 2018 debemos desocupar la
oficina.

Por lo que debemos buscar un lugar donde continuemos con nuestro trabajo y sea
cémodo, teniendo en cuenta que asisten a la clinica un promedio de 70 a 80 por
reunion.

Siendo la 18:00 horas se da por terminada la asamblea general del Coiso
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Jdvean Davio Heo
IVAN DARIO HOYOS ORREGO
Secretario de la Asamblea
C.C.71.676.827

JESUS MARIA DIAZ BURITICA
Presidente de la Asamblea
C.C.70.116.580



