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INTRODUCCION

Agenda

* Los COPASST y la Academia

e Revision inicial literatura (Colombia — Chile)

* Educacion en los COPASST

* Trabajo COISO — POLI JIC (Semillero ISYST)

* Trabajo COISO — Otras Universidades e Instituciones
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INTRODUCCION

SEGUNDO DIA ENCUENTRO

NCYENTRO NACIONAL
E CQPASST

Sala No 1:

Reflexion sobre las relaciones,
limitaciones y potencialidades del
sindicalismo con la academia

¢CoOmo nos estan formando?
(estudiantes y trabajadores)
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INTRODUCCION

PREGUNTA (IDEA) DE INVESTIGACION

{COMO ES LA RELACION ENTRE LOS
COPASST Y LA ACADEMIA?

Se tratara de dar respuesta a esta
pregunta solo a partir de la experiencia
en los ultimos cinco anos, desde el
Semillero de Investigacion ISYST del
Politécnico JIC
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INTRODUCCION

RESPONSABILIDADES FUNDAMENTALES DE LOS COPASST

(Res.2013/86 y Decreto 614/84)

 Actividades de promocion, divulgacion e informacion sobre SST entre
empleadores y trabajadores.

e Actuar como organismo de vigilancia para el cumplimiento del SG SST en
la empresa

* Informar a las autoridades competentes y recibir copias de las
investigaciones realizadas
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Los COPASST y la Academia

* Se entiende como el trabajo conjunto desarrollado entre ambos, para el
mejoramiento de las condiciones laborales de los trabajadores.

* En esta presentacion se hace un paneo general sobre el tema, que, por lo
menos, esboza la gran necesidad de ser abordado a profundidad.

* No se dara respuesta a la anterior pregunta, porque requiere un proceso
Investigativo que apenas inicia

Educacion para
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Los COPASST y la Academia

e Se tiene poca evidencia de este vinculo investigativo; en Colombia se han realizado
algunos trabajos de pregrado y posgrados. (Uno de los revisados es de una revista de
enfermeria de la UNAL. Maecha et. al. 2015)

 Se encontraron varios articulos de trabajos realizados en Chile principalmente, por
diferentes instituciones (Universidades, ACHS), entre otros temas, sobre capacitacion a
los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad (CPHS).

* Los CPHS de Chile funcionan de manera similar a los COPASST en nuestro pais, son
resultado de la privatizacidon de la seguridad social.

« Un articulo de la profesora Maecha et. al. (20015), en el que presentan una propuesta
educativa en SST para los COPASST
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APROXIMACION A LA LITERATURA REVISADA

* El trabajo de la profesora Maecha et. al. (20015), proponen un
proceso educativo en SST para los COPASST

* Se desarrolla en 8 pasos, y participa toda la organizacion, pero los
COPASST tienen un papel muy activo en este.

* Aplican los principios de la ensefianza para adultos, ya que se parte
de la identificacion de las necesidades de los participantes y los
miembros del COPASST

e La SST esta determinada por el proceso de globalizacion, porque ha
aumentado la inequidad, la flexibilizacion laboral y la informalidad, a
pesar del alcance de la ciencia y la tecnologia actuales (Modelo
Neoliberal)
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APROXIMACION A LA LITERATURA REVISADA G &

* Como conclusiones dicen las autoras, que el 90% capacitacion dada a los
COPASST, es teorica, solo 10% teodrico practico

* Dirigidas por las ARL's
* Los conocimientos adquiridos no han sido aplicables en la vida cotidiana

* Los COPASST le han sido utiles a las organizaciones en los procesos de
identificacion de los riesgos, y del incremento en el uso de EPP

* Los trabajadores consideran los COPASST de poca importancia, porque no hay
un programa de mejoramiento en su salud, monitoreado y evaluado.

* “LOS PROCESOS EDUCATICOS EN LA ACTUALIDAD NO LES PERMITEN ALCANZAR
LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA CUMPLIR SUS FUNCIONES”
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APROXIMACION A LA LITERATURA REVISADA Gy S

* Un articulo de la ACHS (Chile) (Blamey et. al, 2010) presenta un estudio
exploratorio sobre las caracteristicas delos CPSH y la accidentalidad

* Seleccionaron las siguientes variables, como caracteristicas del
funcionamiento de los CPHS (en 3 sectores: Agroindustrial — Industrial —

Servicios):
1.Actividades de prevencion de riesgos.

2.Realizacion de cursos, aportes de éstos y la deteccion de necesidades en
materia de prevencion

3.Forma de comunicacion, promocion y autoridad de los comités para
aplicar las medidas preventivas

4.Compromiso de la empresa con el CPHS
5.Accidentalidad.
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Modelamiento de los perfiles con una mayor clasificacidon
como predictores de accidentalidad en los sectores:

e Agroindustrial: el CPHS realiza actividades de promocion, cursos de
capacitacion en temas de seguridad y/o higiene, y si se ocupa que
existan elementos de proteccion personal.

* Industrial: si se da seguimiento a los acuerdos adoptados, la no
deteccion de riesgos o de peligros, pero si se accede a cursos de
capacitacion y prevencion

* Servicios: la existencia habitual de actividades de promocion,
coordinacion y capacitacion, y la existencia de actividades
relacionadas al seguimiento de los acuerdos adoptados por el comité.
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¢ e Como conclusiones dicen los autores principalmente:

* El funcionamiento de los CPHS vy sus roles son relevantes al interior de las empresas, y
su figura es importante en el desarrollo de la prevencion y promocion de la salud en
el lugar de trabajo

 En futuros estudios se recomienda incorporar elementos que den cuenta de la
cultura organizacional, practicas gerenciales, estilos de direccion y de la diversidad de
factores psicosociales que podrian incidir en el comportamiento preventivo

* Entonces, creemos que una alternativa podria ser los métodos cualitativos como, por
ejemplo, la investigacion accion. En otros términos, se puede emplear la
triangulacion metodologica.
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COISO - ISYST

* Comunicacién COISO — Area Seguridad e Higiene Ocupacional
* Firma del convenio marco interinstitucional
* Participacion del COISO en reuniones del Semillero ISYST

e Estudiantes de Tecnologia e Ingenieria en SHO; actualmente de lIa
Especializacion en Seguridad en el Trabajo

* Realizacion de varios trabajos de grado (datos clinicas COISO 2017;
SofCOISO: gestion de la informacion del COISO)

Educacion para
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COISO - ISYST

* Realizacion del 4° al 7° Congresos Nacionales Sindicales de Riesgos
Laborales en el Auditorio del Poli JIC (dltimo virtual)

 Ponencias realizadas en cada uno de los eventos
* Encuentros Nacionales de COPASST (1° fue presencial)

* Posibilidad de participar en otras redes (Red Iberoamericana de SST —
Red Latinoamericana de Seguridad en Calderas)

Educacion para
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COISO — Otras Universidades @ 2%

* Universidad de Antioquia, convenio interinstitucional con la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas

* Trabajo de grado de una estudiante de Trabajo Social, adecuar vy
analizar la base de datos de las “clinicas” del COISO

* Facilitar la gestion de la informacion (vinculo con SofCOISO)

* Facultad Nacional de Salud Publica U de A: Diplomado en Ergonomia
al COISO (varias organizaciones sindicales)

* COISO vy otras IES (Grupo Guillermo Ferguson — UNAL - U de A - U.
Manizales — Ecuador - Peru)

Educacion para
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7B

¢ QUE OTRAS COSAS HEMOS HECHO?

* Lo fundamental ha sido el presentar a los estudiantes del area SHO,
una mirada diferente en SST, desde los trabajadores

* Abordaje de temas en los congresos alineados con las tematicas de
sus objetivos: nuevas formas de trabajo

* Condiciones de trabajadores universitarios de call centers; y de
domiciliarios de plataformas tecnoldgicas

* Generalidades de riesgo biologico
e Descripcion de casos de clinicas del ano 2017

Educacion para
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¢HACIA DONDE VAMOS? COISO — POLI JIC

* Fortalecer la difusion del conocimiento en SST desde la experiencia de
los trabajadores ‘ DESDE LA PRACTICA (Ejms: Sintracorpaul, Sinuvicol,

Sintrabrinks, Sintralimentos, y muchos otros)

* Fortalecer la formaciér) en investigacion al COISO (lideres del proceso —
en clave de PREVENCION!)

e Continuar con el desarrollo de trabajos de investigacion
(Sistematizacion experiencias — Comités de Convivencia)

* Publicar estos trabajos a través de articulos de investigacion (Grupo de
Investigacion COISO - GISYST).
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ALGUNAS CONCLUSIONES

COPASST-ACADEMIA

&
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* Existe un pobre vinculo entre COPASST-ACADEMIA. Los
acercamientos evidenciados asi lo indican

* Solo se han presentado trabajos asociados a los procesos
educativos para el Copasst.

* Se tiene una gran necesidad de vincular las universidades con
los COPASST, desde las mismas realidades de su
participacion e intervencion en las empresas.
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ALGUNAS CONCLUSIONES

COPASST-ACADEMIA

e Seria muy interesante poder desarrollar investigaciones especificas
(sectores econdmicos, tamano de la empresa, analisis de SVE de Ia
empresa, relacion empresas — sindicatos, nivel de compromiso, etc.)

 El Poli JIC como “Academia” ha desarrollado un trabajo con el
COISO, mas no con los COPASST (Semillero ISYST)

* PREGUNTA: éCual seria el deber ser de esta relacion y como se
aportaria a los procesos de la SST? (Chat)
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