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El segundo encuentro Nacional de Copasst, realizaremos el análisis

de casos y talleres, para la generación de herramientas

autogestionarias para que las organizaciones sindicales y sus

representantes en los comités paritarios de seguridad y salud en el

trabajo, fortalezcan su aproximación técnica y científica a la relación

salud trabajo, pero que a la vez establezcan dinámicas organizativas

de incidencia en espacios políticos para transformaciones

estructurales de las normas, con particular énfasis en el sistema de

prevención de riesgos laborales.





1. ¿Existe Comité Paritario de Salud y seguridad en el Trabajo, "Copasst" en 

la Empresa donde labora ?
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2. ¿cual es la fecha de elección del ultimo Copasst?
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3. ¿Esta activo el Copasst?

Activo es si cumple las tres siguientes condiciones: 1. Se reúne al menos 

una vez al mes, 2. Lleva actas y son aprobadas 3. Desarrolla agenda de 

trabajo y realiza actividades con los trabajadores/as
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4. ¿Cada cuanto se reúne el Copasst?
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5. Los(as) representantes(as) de los trabajadores (as) son elegidos por 

postulación de?
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6. ¿Existen actas de las reuniones?
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7. ¿Cómo se aprueban y discuten las actas?
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8. ¿Este comité tiene otras funciones asignadas?



9. ¿Sus integrantes reciben capacitación en Salud Ocupacional ?
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10. ¿El Copasst tiene o maneja presupuesto propio?
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11. ¿El Copasst tiene Cronograma anual de trabajo y cumple las actividades?
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12. ¿Existen otros comités o subcomités de Salud Ocupacional ?



13. ¿El Copasst participa en el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional 

de la empresa?
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Enfermedades mas frecuentes en las empresas 

Tunel carpo Stress Depresión

Hipertensión Hipoacusia Problemas de columna

Afección pulmonares Hernias Dedo en Gatillo

Osteomusculares Epicondilitis Rodilla

Psicosocial
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Agro industrial Alimentario ALMACENAMIENTO

AUTO PARTES Bebidas Alcoholicas Construcción

Educación Fabricación de medicamentos y quimicos Financiero

INDUSTRIAL Manufactura Metalurgia

plastico PRIVADA Publico

Salud Servicios Textil Corceteria

TRANSPORTE AÉREO VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Sector Económico
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EXIGIR PUESTOS DE TRABAJO SALUDABLES 

VIGILAR EL DESARROLLO DEL SG-SST EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS Y EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE 
BIOSEGURIDAD

CUÁL ES EL PAPEL DEL 
COPASST HOY? 

SER UN ELEMENTO ORGANISATIVO  ENTRE 
EMPLEADOR Y  TRABAJADORES EN LA PREVENCION 

DE LA SALUD EN EL TRABAJO


