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TRABAJO



DEPARTAMENTO DE SALUD OCUPACIONAL.
Este departamento hace parte del Sistema de Gestión de la empresa y es la 
encargada de vigilar que las tareas que se realizan en los diferentes  puestos de 
trabajo no hagan daño a la salud de los trabajadores, a demás de esto vigilar la 
rehabilitación integral de los o las trabajadoras que ya tienen alguna afectación de 
salud.
COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)
El Copasst, se encargan de vigilar que en los puestos de trabajo existan los menos 
riesgos posibles que puedan afectar la salud de los trabajadores.
Igualmente se debe encargar de apoyar a los trabajadores que ya tiene problemas 
de salud



Participar en las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo y ayudar a 
formular planes de acción, para evitar la ocurrencia de nuevos sucesos, y hacer 
seguimiento de las mismas.

Realizar y participar en actividades que estén enfocadas en minimizar los 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Vigilar que se efectúen los reportes tanto de los accidentes de trabajo como las 
enfermedades laborales.



Acompañar los trabajadores en el proceso de calificación del origen del accidente de 
trabajo como de la enfermedad laboral.

solicitar los indicadores de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales
(Estudios Epidemiológicos)

vigilar que se que se respete el debido proceso de la calificación, a que no se cambien 
los diagnósticos, con el fin de evadir la responsabilidad de la ARL y el empleador tanto 
en la enfermedad laboral como el accidente de trabajo.



En lo posible hacer parte de los Copasst.

Realizar un trabajo mancomunado con los integrantes del Copasst en defensa de 
los derechos de los trabajadores.

Vigilar el funcionamiento de los colectivos encargados de la salud ocupacional al 
interior de las empresas y realizar las actividades que sean pertinentes para que 
el buen funcionamiento de estas.

Crear las secretarias de salud al interior de la organización.

Denuncia.




