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Contexto de la
experiencia

Bancolombia
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nion Nacional de Empleados Bancarios UNEB

indicato de industria.
Fundado hace 62 anos.

Presente en :
 Bancolombia

« BBVA

 Banco AV Villas

« Bancompartir

« Banco de Bogota

« Banco Popular
 Banco GNB Sudameris
e ltau

* Proteccion

« Seguros Condor - Aurora
« Scotiabank



mité Nacional de Empresa UNEB -
nco GNB Sudameris

En el ano 2017 se renueva el comite.
Conformado por 5 miembros.

Comites anteriores habian participado
en el COPASST (COPASO) con
experiencias que les llevaron a desistir
en la participacion.

« En la convocatoria a elecciones de la
vigencia 2019-2021 el Comite decide
participar.




Propiedad de la familia Gilinski

Nace en 1920 con la fundacion del Banco francés
e italiano.

2005 se fusiona con el Banco Tequendama

2014 se fusiona con el HSBC
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Actores e intereses
I/

CORASSI

Comite Paritario de Seguridad
v Salud en el Trabajo
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ARTICULO 15. ELECCION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST).

A partir de la vigencia de la presente Convencidon Colectiva de Trabajo, con el animo de
garantizar una participacion amplia y democratica a todos los trabajadores en la

C S - C l . d T b . conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional, el Banco informara a los
O nve n Cl O n O ect] Va e ra aJ 0 trabajadores y a los sindicatos, con una anticipacion de 20 dias, para que los trabajadores
interesados en hacer parte de dicho Comité, conformen las planchas correspondientes
para su postulacion. El Banco establecera los mecanismos tecnol6gicos necesarios para
que se efectue el proceso de votaciones de manera electronica, asi como para garantizar

la salvaguarda de los votos recolectados en las diferentes sedes.

L4 En la VigenCia 2007-2009 Para el escrutinio de los votos, el cual sera realizado en la ciudad de Bogota, se creara

una comision transitoria, conformada por dos (2) representantes del Banco y dos (2)

Se agrega el punto p @ces@ con el resultado de dicho
convencional que se ha . de

venido mejorando. lecclé
* Incluye tiempos y elécciol

escru t-i N -i 0] 30 dias hébiles antes de la eleccién el Banco informaré a los trabajadoresy
. sindicatos. Se conforman las planchas.

El proceso de eleccion en el Banco
= GNB  Sudameris se encuentra Pagina 13
\@— establecido en el ARTICULO 15 de
nuestra Convencion Colectiva de
Trabajo.

Dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes, el Banco informara a los
trabajadoresy a los sindicatos: 1. Las planchas recibidas. 2: El nimero
asignado a cada una de ellas. 3. La fecha de realizacion de las votaciones.

Las votaciones seran programadas, como minimo, quince (15) dias
calendario después de la fecha de confirmacion antes mencionada.

*El Banco establecera los mecanismos tecnoldgicos necesarios para que se efectle el proceso de votaciones de
manera electrdnica, asi como para garantizar la salvaguarda de los votos recolectados en las diferentes sedes.
+Para el escrutinio de los votos, el cual sera realizado en la ciudad de Bogotd, se creard una comision transitoria,
conformada por dos (2) representantes del Banco y dos (2) representantes de los sindicatos, quienes elaboraran
un acta con el resultado de dicho escrutinio, para ser entregada al Banco.



ILLEGO LA HORA DE ELEGIR EL COPASSTI
\ , ELECCIONES COPASST 2018 ~ 2020

Se acercan elecciones del Comie P do Sequicid e on e b
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El Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST, es un organismo de
promocion y vigilancia al cumplimiento de
las normas, obligaciones y desarrollo de los
programas de Seguridad y Salud en el
trabajo en las empresas.

Se conforma por igual niUmero de
representantes del empleador y
de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes.

De 10 a 49 trabajadores: un (1) representante por cada una de las partes.

De 50 a 499 trabajadores: dos (2) representante por cada una de las partes.

De 500 a 999 trabajadores: tres (3) representante por cada una de las partes.

De 1.000 o mas trabajadores: cuatro (4) representante por cada una de las partes.

Para el desarrollo de sus funciones el Comité, debera conocer algunos conceptos basicos en materia de prevencion, For un COPASST
con el fin de que su gestion sea efectiva y aporte al mejoramiento continuo del sistema. En el Articulo 15 de
nuestra Convencién Colectiva de Trabajo dice: d. los .‘“’OW"‘

.' -’ N ']
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ACTA DE ESCRUTINIO
PROCESO DE ELECCION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

Escrutinio ekl Comnee?

En Bogoté, a los once (11) dias del mes de febrero de 2019, se reunieron en las
instalaciones del Banco los sefiores Juan Pablo Mend Pérez y

Acero Poveda, en representacion del Banco GNB Sudameris y los sefiores Clayre
Cecilia Campos Villamil y German Osvaldo Farfan Pérez, en representacion de los
Sindicatos, con el fin de realizar el escrutinio de las votaciones realizadas el dia de

« Se tuvo un primer SRR

cuatro (4), con los suplentes respectivos.

L] L]
« Se confirma por parte del Banco que para el proceso de escrutinio de los votos
de esta eleccién sera utilizado el Sistema de Cuociente Electoral.

Una vez realizado el proceso de escrutinio (en forma electronica), se procedio a

e S C r u ti n i O d e lo S vo to S . purnk cescle 8;' Sisleal;a sie ‘Elemk;ri\ﬁeassc:al reporte de los resultados del proceso

. ’ PLANCHA N° 1 69 Votos
 El banco no apllco el PNGHANZ 82 Vs
\ PLANCHA N° 3 277 Votos / ! ),
. Por lo anterior y acorde con la presentacion oficial de cada plancha las personas
cuociente electoral y A
“
7 7 De do a estos ltados y una vez aplicado el método del cuociente
-1 2 | | y los correspondi residuos, se asignd el siguiente numero de PLANCHA N° 3
UtitiZo una metodologia
[ Principal I T
PLANCHA N° 3 2 Cargos —
, Carlos Julio Navas Pefa Martha Paola Arévalo Masmela
q u e d e S C O n O C ] a l a S PUANGHAN 4 2Gargos Diana Patricia Escorcia Manrique Nancy Castro Gonzalez

PLANCHA N° 4

planchas. y ( T

Pgblo Cesar Giraldo Botero Diana Patricia Sepulveda Gil
Milton Marcel Martinez Bello Adriano José Contreras Gutierrez

En constancia firman en la ciudad de Bogota D.C. a los once (11) dias del mes de
febrero de 2019.

Por el Banco GNB Sudameris

4 . . ' } gy vy
Se reclamo el correcto escrutinio y se logran dos puestos de los 4, los otros M ’w} ik it
dos puestos estan ocupados por el sindicato de empresa.
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Nombramiento secretario COPASST

« En la instalacion del comite el banco informo acerca del
nombramiento del presidente, también presento el nombre
proponiendo el secretario.

« Los representantes de los trabajadores también presentamos un
nombre para que fuera el secretario.

« Ala fecha no se cuenta con un secretario nombrado por el COPASST
a pesar de que se le presentaron una variedad de alternativas a
banco, el banco queria ser presidente y secretario.




Limitaciones

Falta de unidad entre representantes de los trabajador
Manipulacion de la norma a conveniencia del empleador.
Incumplimiento de la norma legal.

ARL a favor de los intereses del empleador.
Formacion y capacitacion.

Claridad en el rol que se ocupa.




Fortalezas

 La unidad en la accion.

« El sindicato es el legitimo representante de los
trabajadores.

« El respaldo de la organizacion.



Reflexion sobre el papel del COPASST
en la pandemia

Articulo 11 - Resolucién 2013 de 1986 a) Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
Articulo 11 - Resolucién 2013 de 1986 b) Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimientos de trabajo.

Articulo 11 - Resolucién 2013 de 1986 c) Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

d) Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes;
Articulo 11 - Resolucién 2013 de 1986 promover su divulgacién y observancia.

e) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar sus ocurrencia. Evaluar los
Articulo 11 - Resolucién 2013 de 1986 programas gue se hayan realizado.

f) Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e
Articulo 11 - Resolucién 2013 de 1986 informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Articulo 11 - Resolucién 2013 de 1986 g) Estudiar y considerar las sugerencias gue presenten los trabajadores, en materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

h) Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los trabajadores en la solucién de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la Salud
Articulo 11 - Resolucién 2013 de 1986 QOcupacional.

Articulo 11 - Resolucién 2013 de 1986 i) Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

Articulo 11 - Resolucién 2013 de 1986 i) Elegir al secretario del comité.

Articulo 11 - Resolucién 2013 de 1986 k) Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen, el cual estard en cualguier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.
Articulo 11 - Resolucién 2013 de 1986 I) Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.
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Gracias




