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EDITORIAL 

COVID - 19 Y RESILIENCIA 

 Muchas cosas han cambiado con la pandemia que nos viene hostigando, de una u 

otra forma es el pueblo el que ha asumido el costo de lo sucedido. 

El Gobierno Nacional ha emitido una gran cantidad de normas, decretos y leyes, las 

cuales en poco o nada nos favorecen, al contrario, si miramos hacia el futuro estas 

cada día nos van a perjudicar más.  

Los empleadores, han adoptado medidas, según ellos, 

para poder sobrellevar la crisis económica y no cerrar 

las empresas, por este motivo, vienen cancelando 

contratos de trabajo, especialmente, a aquellos 

trabajadores que tienen problemas de salud, negando 

la estabilidad laboral reforzada.  

El Coiso, no exento ante todas estas medidas, cerró la 

oficina, sin poder dar continuidad a la formación de los lunes, las mesas de salud, la 

formación del tercer jueves de cada mes, la clínica jurídica de los sábados y la 

atención personalizada y guiada a los compañeros con problemas de salud, a 

quienes les están vulnerando sus derechos.  

Sin embargo, ante estas adversidades en ningún momento se pensó en dejar de 

acompañar a los trabajadores, asumimos el reto y nos dimos a la tarea de realizar 

las formaciones, la clínica jurídica y la atención personalizada a los compañeros que 

la requieran, por medio de la virtualidad. Logrando aumentar la cobertura a más 
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personas, hoy no solo estamos haciendo las 

formaciones para los compañeros de la ciudad de 

Medellín, sino que ampliamos la participación a nivel 

nacional.  

Es muy gratificante para nosotros contar con la 

participación de los compañeros de las diferentes 

ciudades del territorio nacional y ver que cada día 

aumenta más la asistencia a estas formaciones y a la 

clínica jurídica. El Coiso se apoya en la plataforma 

Zoom, para 100 personas. Inicialmente consideramos 

que era suficiente, pero ya nos damos cuenta que nos 

quedamos cortos y debemos contratar una plataforma con más capacidad, con el 

fin de poder albergar a todos los compañeros que quieren participar.  

El próximo 5 de septiembre cumpliremos 15 años, de auto aprendizaje, de 

acompañamiento y formación a los trabajadores colombianos, nos sentimos 

orgullosos del trabajo realizado, que se ha estado replicando en otras ciudades. 

Esperamos seguir cumpliendo nuestra misión  

SEPTIMO CONGRESO NACIONAL SINDICAL DE RIESGOS LABORALES.  

Agosto 24 al 28 de 2020    

El Coiso está cumpliendo 15 años en la defensa de los derechos de los 

trabajadores, se complace en convocarlos      a participar del Séptimo Congreso 

Nacional de Riesgos laborales, que realizaremos de forma virtual del 24 al 28 de 

agosto del 2020, de 2 a 6 pm, por la plataforma de zoom que venimos trabajando 

hoy. 

El congreso hace parte de la agenda de trabajo que 

tiene institucionalizado el Coiso, en esta oportunidad 

llegamos al séptimo, el cual ha sido el vehículo para 

conocernos a nivel nacional e internacional, dejar nuestras 

propuestas en torno a que hacer frente a la salud de los 

trabajadores, reto de mucha importancia 

 

En cada uno de los congresos nos han acompañado grandes investigadores, 

políticos, médicos, abogados y trabajadores, que han aportado su granito de arena 
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para que las organizaciones sindicales, 

sociales y trabajadores en general se 

formen en cuáles son sus derechos en 

salud en el trabajo para prevenir, pero 

igual para reclamar su derecho, en esta 

oportunidad así sea una nueva 

modalidad como es lo virtual lo hemos 

organizado con toda la atención posible 

para que sea de un gran nivel de 

formación 

Por circunstancias del coronavirus 

Covid 19 y el aislamiento obligatorio no 

tenemos la oportunidad de formarnos  

presencialmente, de igual manera no será 

todo el día porque consultamos por medio 

de una  encuesta y la respuesta 

mayoritaria fue que se realizara de 2 a 6 

pm y así lo diseñamos, es un nuevo reto 

para el Coiso, esperamos compañeros 

contar con su participación y compromiso, de esta manera seguimos avanzando en 

la formación y defensa de los derechos en la salud y seguridad de los trabajadores, 

como ha sido nuestra misión. 

Los trabajadores   en toda su historia siempre han luchado por sus derechos, y 

por lograr mejores reivindicaciones.  

El proyecto Coiso no es ajeno a este reto por eso en este momento de crisis 

debemos ser conscientes que se debe continuar con la lucha por nuestros derechos 

y juntar acciones entre todos para que se cumpla como mínimo lo establecido en 

marco de ley y al mismo tiempo dinamizar políticas que no afecten a la población 

laboral. 

 Debemos seguir construyendo nuevos caminos de esperanza, rescatar la 

huelga, reclamar nuestros derechos, enfrentar unidos como una sola fuerza. 
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NIEGAN  LOS DERECHOS DE SALUD POR EL CORONAVIROS COVID 19 

OTRAS AFECTACIÓNES QUE ENFRENTAMOS LOS TRABAJADORES POR LA LLEGADA DE 

COVID-19.     

Hoy en el contexto de la pandemia aguda que estamos viviendo, la situación nos 

obliga a tomar medidas para disminuir la probabilidad de contagio de 

enfermedades infecciosas, específicamente causada por el virus COVID-19, Frente 

a las obligaciones de EMPRESARIOS y RIESGOS LABORALES estas se ven puestas a 

prueba debido a las recomendaciones emitidas por los organismos 

Gubernamentales, que exigen cambios en la forma como sus empleados 

normalmente desarrollan sus actividades. Una de las recomendaciones se refiere a 

la práctica del trabajo en casa, que está siendo promovida como opción para que 

las empresas puedan comprometerse con la prevención del contagio de este virus, 

sin ver afectadas sus operaciones, Tal vez esto nos llevó a enfrentar diferentes 

cambios en el cuidado de la vida,  

La pandemia ha dejado al descubierto una tragedia peor para la clase trabajadora, 

ya que la atención de enfermedades laborales y accidentes de trabajo 

supuestamente desaparecieron por arte de magia, los EMPRESARIOS, EPS, IPS, ARL, 

se olvidaron del cuidado de los puestos de trabajo, de velar por las enfermedades, 

incidentes y accidentes laborales, tratamientos y el cuidado que tiene que ver con 

su estado físico y mental, solo han centrado su atención 

en los casos que tengan que ver con el Covid-19; 

preocupa como para poder acceder a una cita médica 

por estas afectaciones a la salud se ha convertido en un 

viacrucis de nunca acabar. 

es así como las citas médicas, terapias de rehabilitación, 

exámenes y cirugías han sido canceladas y pasado a un 

segundo lugar, su disculpa no tan rebuscada  es la contingencia de la pandemia, 

sin tener en cuenta que nuestra exposición a los factores de riesgo bien sea en el 

hogar o en las instalaciones de la empresa van en aumento debido a la falta de 

principios ergonómicos en los puestos de trabajo o  a los insuficientes protocolos de 

bioseguridad que manejan las empresas, pero como trabajadores no tenemos otra 

opción, más que la de vender nuestra fuerza de trabajo.  
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Desde el COISO hacemos un llamado a toda la clase trabajadora a que 

aprovechemos las formaciones para que nos fortalezcamos y aumentemos nuestro 

conocimiento y denunciemos ante los entes de control y la opinión pública estas 

entidades que vienen negando nuestro derecho fundamental a la salud. 

“La pandemia ha dejado al descubierto una 

tragedia peor para la clase trabajadora, ya que la 

atención de enfermedades laborales y accidentes de 

trabajo supuestamente desaparecieron por arte de 

magia” 

 

 


